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1. DEFINICION Y FUNDAMENTACION.

La LOMLOE (Ley Organica 3/2020., de 29 de diciembre) reconoce la autonomia
pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros.

Articulo 120. Disposiciones generales.

1. Los centros dispondran de autonomia pedagogica, de organizacién y de gestién en el
marco de la legislacién vigente y en los términos recogidos en la presente Ley y en las
normas que la desarrollen.

2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un
proyecto educativo y un proyecto de gestion, asi como las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

4. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar experimentaciones,
innovaciones pedagogicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de
organizacion, normas de convivencia o ampliacion del calendario escolar o del horario
lectivo de ambitos, areas o materias, en los términos que establezcan las LOE CON
LOMLOE 131 Administraciones educativas y dentro de las posibilidades que permita la
normativa aplicable, incluida la laboral, sin que, en ningun caso, suponga discriminacion
de ningun tipo, ni se impongan aportaciones a las familias ni exigencias para las
Administraciones educativas

1.1 REGLAMENTO, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

La Ley 4/2011 de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, DOE del dia 9 en su
capitulo Il trata LA AUTONOMIA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS. Es ahi donde se
hace hincapié en el principio de autonomia en cuanto a que “los centros educativos se
regiran de conformidad con los principios de autonomia pedagdgica, de organizacion y
de gestién”. “Los centros educativos sostenidos con fondos publicos ejerceran su
autonomia sobre la base del proyecto educativo y del reglamento de organizacion y
funcionamiento” (ROFC).

Como senala el articulo 142 de la Ley mencionada “El reglamento de organizacion y
funcionamiento contendra las normas que en estos ambitos aseguren el adecuado
cumplimiento de los objetivos establecidos en el proyecto educativo y en la
programacion general anual”’. “Asimismo, prevera los procedimientos que garanticen la
transparencia en la toma de decisiones, la participacion de la comunidad educativa, las
medidas que favorezcan el Plan de Convivencia, asi como cualesquiera otras necesarias


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-17264
https://recursos.educarex.es/pdf/LEEx.pdf
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para el desarrollo del proyecto educativo, sin perjuicio de lo establecido por la legislacion
vigente”.

Los PRINCIPIOS que van a estar presentes son:

° Dinamismo: porque la actividad estara presente siempre y animaremos a que
todos los sectores de la comunidad participen.

° Equilibrio: todo es de todos y queremos que les llegue en la proporcion
adecuada. Respeto; nadie somos mas que nadie.

° Equidad: lucharemos por la igualdad y por evitar las injusticias.

° Consenso: aprovechar las capacidades de cada uno, ponerlas sobre la mesa y
consensuar. Las decisiones las tomamos entre todos-as.

° Dialogo: hablar, escuchar y tomar decisiones.

° Integracién: relacionando de forma ordenada todos los elementos prescritos en

el disefo curricular junto a la relacion ordenada de las distintas tareas, contribuyendo asi
al aprendizaje de las competencias basicas.

° Contextualizaciéon y participacion: reconstruyendo las experiencias vividas
durante la participacion activa en practicas sociales diversas.
° Pluralismo metodoldégico y reflexividad: construccion consciente y reflexiva de

la practica educativa y de sus condiciones institucionales, combinando distintos modelos
de ensefanza.

° Transparencia: a través de la formalizacion del proceso de evaluacion de los
aprendizajes, anticipando los criterios de evaluacion, concretando indicadores y
diversificando los instrumentos de obtencién de datos.

Se pretende que el ROFC, como otros documentos del centro, se convierta en
documento pedagdgico real y vivo que guie nuestra labor educativa dando identidad a
nuestro centro y la autonomia que la Ley nos otorga.

Proponemos un modelo de gestidn, de participacidn y control democraticos en la vida del
centro, de manera que todos los sectores comprometidos contribuyan con sus
aportaciones a conseguir los siguientes fines:

a.- El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del alumnado.

b.- La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato
y no discriminacion de las personas con discapacidad.

c.- La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

d.- La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.
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e.- La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicidon
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en
particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f.- El desarrollo de la capacidad del alumnado para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

g.- La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h.- La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

i.- La capacitacion para la comunicacion en la lengua castellana, y en una o mas lenguas
extranjeras, impulsando la participacién en proyectos europeos.

j.- La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la
vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

k.- Asegurar que el alumnado adquiera las competencias basicas en todas las etapas
educativas.

l.- Consolidar la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

1.2 AUTONOMIA PEDAGOGICA DEL CENTRO.

La autonomia para los centros y la Administracion educativa se puede considerar como
un pseudo-contrato donde se permite a los centros mayor responsabilidad, consecuencia
del aumento de libertad de decision y del aumento de competencias al poder establecer
sus propios objetivos.

En las Instrucciones de 27 Junio de 2006, en la que se concretan las normas de caracter
general a las que deben adecuar su organizacién y funcionamiento las Escuelas
Infantiles, Colegios de Educacion Primaria, los Colegios de Educacion Infantil y los
Centros de Educacion Especial de Extremadura es la que nos define y nos marca las
caracteristicas y contenidos del ROFC.

Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y de los colegios de
educacion primaria. Se modifica por Orden de 29 de febrero de 1996 - Se modifica y
amplia por Orden ECD/3387/2003.

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro no es un documento
aislado, sino que forma parte del Proyecto Educativo y a su vez lleva se
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https://www.sindicatopide.org/Legislacion/2006.06.27-NormasFuncionamientoCEIPs-Extremadura.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1994-15723
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1996-5561
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2003-22244
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interrelaciona con el Plan de Convivencia, Plan de Absentismo, Plan de Accion de
accion tutorial,... EI ROFC debe facilitar un clima de organizacién y funcional para
alcanzar las finalidades previstas en el PEC.

En la elaboracion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro se
prestara especial atencion a los siguientes apartados:

a) La organizacioén practica de la participacién de todos los miembros de la comunidad
educativa en las actividades del centro.

b) Las normas de convivencia elaboradas y adoptadas por el conjunto de la comunidad
educativa, y que se concretaran en el Plan de Convivencia, asi como las actuaciones
previstas para mejorar el sistema de relaciones en el centro y tratar coordinadamente los
conflictos que surjan en el mismo.

c) El Plan de absentismo que marcara las medidas para la prevencion y el control del
mismo siguiendo el protocolo que marca el articulo 14 de la Orden de 15 de junio de
2017.

d) Los procedimientos de actuacién del Consejo Escolar, la composicién, el régimen de
funcionamiento y las competencias de la Comision de Convivencia y de otras comisiones
que se constituyan.

e) Las normas para la organizacién y uso de las instalaciones, recursos y servicios
educativos del centro, con especial referencia a su distribucion para la realizaciéon de las
Actividades Formativas Complementarias y otras actividades que se realicen en horario
de tarde (AMPA, asociaciones deportivas,...)

f) Los criterios a seguir en la seleccion de los libros de texto y material didactico utilizado
en el Centro, segun se contempla en el Decreto 143/2005, de 7 de junio, por el que se
crea y regula el registro, la supervision y la seleccién de materiales curriculares para las
ensefanzas escolares de régimen general en los centros docentes no universitarios de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

g) La organizacion y reparto de responsabilidades no definidas por la normativa vigente,
especialmente en lo referido a:

Desarrollo de recreos.

Criterios para sustituciones de profesores.

Funcionamiento.

Permisos de profesorado.

Organizacion de la informacion a las familias.

Medios que faciliten la informacion y circulacion de la misma entre los miembros
de la comunidad.
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A los puntos anteriores hay que anadir:

1. La revisiéon del Reglamento Organico de Régimen Interior se realizara anualmente en
aquellos puntos en los que haya que modificar algun aspecto como consecuencia de la
evaluacion de los mismos, realizando una revision minuciosa y general de todo el
Proyecto Educativo cada 5 afios.

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

2.1 ORGANOS DE GOBIERNO

El CEIP “Luis Vives” cuenta con un Equipo Directivo formado por los tres miembros que
lo componen: la directora, la jefa de estudios y la secretaria.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar
la participacidon coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacidén de las distintas actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan
las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el

centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del
consejo escolar y del claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto del presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion general
anual y la memoria final de curso.

h) Aquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el ambito de su
competencia.
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Las competencias de la directora del centro educativo estan reguladas en el
articulo 132 de la LOMLOE y son las siguientes:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la
agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de
sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.
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k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacion del
calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido
en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacién y formacion del equipo docente, asi como la investigacion,
la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

A) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

¢Cuales son las competencias de la jefa de estudios?

a) Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias
de profesores y alumnos, en relacién con el proyecto educativo, los proyectos
curriculares de etapay la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios
académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en la programacién general anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los jefes de departamento/coordinadores equipos
didacticos.
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f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracién, en su caso, de los
servicios de orientacién y de acuerdo con el plan de orientacion académica y profesional
y del plan de accidn tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el
instituto.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacién,
y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo
escolar.

[) Cualquier otra funciéon que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia. Articulo

¢Cuales son las competencias de la secretaria?

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
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f) Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios informaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con
las indicaciones del director.

k) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

[) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia.

2.2 ORGANOS COLEGIADOS
- El Consejo Escolar. Se reconoce como tal en el articulo 119 de la LOMCE.
Se encuentra regulado actualmente por el Articulo 126 LOE, modificado por LOMLOE.

1. El Consejo Escolar de los centros publicos estara compuesto por los siguientes
miembros:

a) El director del centro, que sera su Presidente.
b) El jefe de estudios.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro.

d) Un numero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de
los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacion del mismo.

e) Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que
no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.
g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.
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2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

3. Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado por la
asociacion de padres mas representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento
que establezcan las Administraciones educativas.

5. El alumnado de educacién primaria participara en el Consejo Escolar del centro en los
términos que establezcan las Administraciones educativas.»

6. Corresponde a las Administraciones educativas determinar el numero total de
miembros del Consejo Escolar y regular el proceso de eleccion.

9. Sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesorado en relacion con la
planificaciéon y organizacion docente, las decisiones que adopte el Consejo Escolar
deberan aprobarse preferiblemente por consenso. Para los casos en los que no resulte
posible alcanzar dicho consenso, las Administraciones educativas regularan las
mayorias necesarias para la adopcién de decisiones por el Consejo Escolar, a la vez que
determinaran la necesidad de aprobacion por mayoria cualificada de aquellas decisiones
con especial incidencia en la comunidad educativa.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias segun el articulo 127
de la LOMLOE

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacidbn con la planificacion y
organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria
de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.
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f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccidn de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucidon pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su
caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion de
recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3

j) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

l) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticiéon de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

A los puntos anteriores hay que anadir:

1. Las reuniones del Consejo Escolar del Centro se celebraran en el dia y horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros, al menos una vez al trimestre y la
asistencia a las mismas por parte de sus miembros sera obligatoria.

2. Para evitar reuniones innecesarias del Consejo Escolar, el/la Director/a podra
consultar a sus miembros en aquellas cuestiones que a su juicio no sea preciso
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convocar expresamente reunién, al no requerir debate, y que se deban resolver en ese
momento al ser competencia exclusiva del Consejo Escolar

Dentro del Consejo Escolar se creara la COMISION DE CONVIVENCIA, cuyas
instrucciones y competencias quedan establecidas por el articulo 20 en sus parrafos 1y
2 del R.D. 82/1996 de 26 de Enero y por el reglamento de Derechos y Deberes de los
alumnos/as (Decreto 50/2007, de 20 de Marzo)

Esta comisién de convivencia esta formada por la directora , que actuara como
presidenta, un maestro/a y un padre/madre de alumno/a, elegidos por cada uno de los
sectores.

Competencias de la Comisiéon de Convivencia:

a) Dinamizar a todos los sectores de la Comunidad educativa para su implicacion en el
proceso de elaboracion, desarrollo, evaluacion y seguimiento del Plan de Convivencia
del Centro.

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros.

c) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del Centro.

d) Proponer iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes
de accidn positiva que posibiliten la integracidon de todos los alumnos y alumnas.

e) Mediar en los conflictos planteados, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Mediador.

f) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos
en que hayan sido impuestas, velando porque éstas se atengan a la normativa vigente.
g) Establecer las relaciones necesarias con el Observatorio de la Convivencia Escolar en
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

h) Recabar la colaboracion y cooperacion necesarias para el cumplimiento de sus
obligaciones con respecto a la mejora de la convivencia.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

k) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.
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I) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a la
convivencia escolar.

A los puntos anteriores hay que anadir:

° Aplicar la normativa establecida en el Plan de Convivencia referente a las
conductas contrarias y conductas gravemente perjudiciales sefialadas en el capitulo Iy
Il del DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

° Informar al consejo escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia y de
todo aquello que se le encomiende dentro de su ambito de competencia.
° Reunirse al menos una vez al trimestre para revisar el Plan de Convivencia

llevado a cabo.

La Comisién de Convivencia se formara en el momento en que se renueve cada mitad
del Consejo Escolar y tendra un periodo de vigencia de dos anos.

Si el maestro/a o padre/madre que forme parte de esta comision coincidiera con ser el
tutor/a o padre/madre del alumno afectado, se sustituira por otro, propuesto por el
Director/a.

- El claustro de profesores. Se reconoce como tal en el articulo 119 de la LOMCE.

Regulados por el articulo 128 y 129 de la LOE, modificada por LOMLOE, vy articulos del
22 al 24 del R.D. 82/1996 de 26 de Enero.

Composicion:

1. El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

2. El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de
los proyectos del centro y de la programacién general anual.
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b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual (ésta es aprobada por el director después
de ser presentada al claustro).

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion
del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

A los puntos anteriores hay que anadir:

° El claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva,
ademas una sesidn de claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

° Establecer los criterios para la elaboracién de las planificaciones de etapa,
aprobarlas, evaluarlas y decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos
conforme al proyecto educativo.

° Aprobar los aspectos docentes de la programacion general anual, conforme al
proyecto educativo e informar aquélla antes de su presentacion al consejo escolar, asi
como la memoria final de curso.

° Participar en la planificacién de la formacion del profesorado del centro y elegir a
sus representantes en el centro de profesores y recursos.

° Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del
alumnado.

° Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.

° Aprobar los criterios para la elaboracién de los horarios del profesorado.

° Analizar y valorar trimestralmente la situaciéon econémica del centro.
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2.3 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:

- Comisién de Coordinacion Pedagodgica: Funciones reguladas por articulo 43 y 44 del
R.D. 82/1996 de 26 de Enero y las Instrucciones 27 de Junio 2006 (articulos del 64 al
70)

Articulo 130 LOMLOE.

1. Corresponde a las Administraciones educativas regular el funcionamiento de los
o6rganos de coordinaciéon docente y de orientacion y potenciar los equipos de profesores
que impartan clase en el mismo curso, asi como la colaboracion y el trabajo en equipo
de los profesores que impartan clase a un mismo grupo de alumnos.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica es el érgano que armoniza la actividad
educativa del centro, estd formada por los coordinadores de cada ciclo, el jefe de
estudios, el orientador, y la preside el director. Actua de secretario el maestro/a de menor
edad que levanta la correspondiente acta de cada sesién.

Actuara como secretario el profesor de menor edad.
Funciones de Coordinaciéon Pedagdgica

1) Disefiar el Programa de Atencion a la Diversidad.

2) Concretar con el representante del Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica su programa de intervencion en el centro.

3) Establecer las lineas directrices de todas aquellas actuaciones que estén relacionadas
con la educacion en valores, la cultura extremefa y la erradicacion de la violencia de
geénero.

4) La Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica tendra las reuniones que resulten
necesarias, fundamentalmente a principios y finales de curso, para la realizacion de las
tareas de planificacién y evaluacion, y al menos una vez al mes para labores de
seguimiento.. Las convocatorias de estas reuniones se realizaran de modo que pueda
asistir el representante del equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica. De cada
reunién se levantara el acta correspondiente.

5) La Comision de Coordinacion Pedagdgica debera tener establecidas las directrices
generales para la elaboracion y revision del Proyecto Curricular. En este sentido, antes
del inicio de las actividades lectivas, establecera el calendario de actuaciones para el
seguimiento y evaluacién de los proyectos curriculares de etapa y de las posibles
modificaciones de los mismos que puedan producirse como resultado de la evaluacion.
6) En los centros con menos de 12 unidades, el Claustro podra crear una comision para
el desarrollo de las funciones de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.
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En relacion con las actividades formativas complementarias la Comision de
Coordinacion Pedagdgica tendra las siguientes funciones:

1) Colaborar en la evaluacién de las actividades formativas complementarias a iniciativa
de los 6rganos de gobierno del centro o de la Administracién Educativa.

2) Los directores promoveran y facilitaran la asistencia del coordinador de actividades
formativas complementarias y del coordinador adjunto a las sesiones de las Comision de
Coordinacion Pedagogica cuando vayan a ser tratados temas que tengan relacion con
dichas actividades.

3) Asimismo la Comision de Coordinacion Pedagodgica establecera los criterios de
seleccion, registro y control de los materiales didacticos, entendiendo por tales los libros
de texto, los materiales en soporte electronico o cualquier otro y velara para que se
ajusten a lo dispuesto en el Decreto 143/2005 sobre materiales curriculares. También
establecera los criterios para la integracion de las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion.

A los puntos anteriores hay que afnadir:

* Tanto el profesorado especialista en P.T. como en A.L. podran formar parte de la C.C.P.
siempre y cuando haya disponibilidad horaria, estando en la comisién, en caso de poder
asistir nada mas que uno/a, aquel/lla que tenga mayor numero de horas lectivas con los
alumnos/as.

*

En nuestro centro se ha creado una comision de Atencion a la Diversidad
compuesta por todos los Equipos de Orientacion que trabajan en el centro (general,
autismo), la jefa de estudios, especialistas PT y AL y las responsables del Aula
especializada para el alumnado con espectro autista

- Tutorias: Funciones establecidas por los articulos 45 y 46 del R.D. 82/1996 de 26 de
Enero y articulos del 76 al 84 de las Instrucciones 27 de Junio 2006.

1. La tutoria y orientacion del alumnado formara parte de la funcién docente.

2. Cada grupo tendra un maestro tutor que sera designado por el Director segun el
articulo 45 del Reglamento Organico y las Instrucciones de principio de curso.

3. En los centros donde el numero de maestros o maestras sea superior al de unidades,
la tutoria de cada grupo de Educacion Infantil o Primaria recaera, preferentemente, en
quien tenga mayor horario semanal con dicho grupo, procurando que, de manera rotativa
y en afnos sucesivos, todos puedan desempefar esta funcion de tutoria. A los maestros y
maestras itinerantes so6lo podra asignarles tutoria en su centro de origen. A quienes
desempefen los cargos de Secretaria, Jefatura de Estudios y Direccion se les
adjudicara tutorias en ultimo lugar, por este orden y solo si es estrictamente necesario.
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4. El Claustro coordinara las funciones de orientacion y tutoria del alumnado vy, para
facilitar su desarrollo, el Director convocara al menos tres reuniones con el conjunto de
tutores durante el curso y cuantas otras sean necesarias para realizar adecuadamente
esta funcion. El equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica apoyara la labor de
los tutores y tutoras de acuerdo con el Programa de Accion Tutorial y en colaboracion
con el Director.

5. Cada centro establecera una hora complementaria semanal para la atencion a los
padres, madres o tutores legales del alumnado. Esta hora de tutoria se consignara en
los horarios individuales del profesorado y se comunicara al alumnado y a sus familias al
comienzo de cada curso académico.

6. Durante el curso se celebraran, al menos, tres reuniones con el conjunto de los
padres, madres y tutores legales del grupo y dos entrevistas individuales con cada uno
de ellos. En la primera reunién, a la que asistiran los maestros y maestras especialistas,
se expondra a las familias el programa global del trabajo del curso y se informara sobre
criterios y procedimientos de evaluacion y la organizacion de las relaciones
centro-familias y el programa de actividades complementarias y extraescolares.

7. Los tutores/as llevaran un registro de las reuniones y entrevistas mantenidas con los
padres en el que se hara constar la fecha, el convocante, los asistentes y un breve
resumen de lo tratado en la misma.

8. Los tutores llevaran un control diario de las faltas de asistencia del alumnado.

9. Los tutores/as colaboraran activamente con la Direccidén en las actuaciones recogidas
en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro, encaminadas a mejorar
la convivencia asi como a paliar las causas que generan conductas absentistas

Estas funciones vienen recogidas también de forma mas especifica en los Reales
Decretos y Decretos que desarrollan los curriculos de las ensefanzas:

° Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

° DECRETO 98/2022,de 20 de julio, por el que se establecen la ordenacién y el
curriculo de la Educacién Infantil para la Comunidad Auténoma de Extremadura.

° Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

° DECRETO 107/2022, de 28 de julio, por el que se establecen la ordenacion y el
curriculo de la Educacién Primaria para la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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En relaciéon con las actividades formativas complementarias corresponden al
tutor/a las siguientes funciones:

1) Fomentar y facilitar la participacion de su alumnado en las actividades formativas
complementarias.

2) Orientar y asesorar a las familias de las actividades, dentro de la oferta del centro, que
se adapten mas a sus aptitudes e intereses.

3) Conocer, a través del maestro coordinador los progresos y dificultades de su
alumnado en relacién a las actividades formativas complementarias, asi como las faltas
de asistencia a las mismas

A los puntos anteriores hay que anadir:

1.- Distribucion de aulas para las tutorias:

Los grupos elegidos por el tutor/a a principios de curso se estableceran en las aulas
distribuidas segun el numero de alumnos que tenga el grupo

° En Educacion infantil se ocupan las aulas de la planta baja

° En Educacion Primaria se ocupan las aulas de la primera y segunda planta y se
distribuiran por ciclo segun el numero de alumnos por grupo.

° Se tendra en cuenta también situaciones de adaptacion al puesto de trabajo u

otras circunstancias que impidan acceder a alguna de las aulas.

2.- Informatizar toda la informacion relativa a su grupo que se establezcan dentro de sus
funciones (resultados de evaluacion, cuaderno del tutor, faltas de asistencia,
comunicaciones educativas a padres y madres,...) en la plataforma Rayuela. Dicha
informacion estara actualizada y elaborada antes de las reuniones que requieran la
informacion precisa.

3.- Los tutores/as deberan coordinar las tareas del punto anterior con los distintos
maestros/as que impartan clase a su grupo.

4.- Otras funciones que por necesidades del Centro se les encomienden en un momento
determinado.

5.- Acompafar a su grupo de alumnos/as en las actividades extraescolares programadas
en la PGA, asi como en las actividades escolares realizadas fuera del Centro y que se
comprometan a participar. En su defecto, por causas justificadas, sera la Direccién quién
asigne docente a ese grupo siendo el tutor/a del grupo el que realice el trabajo del
companfero/a que acompana a sus alumnos/as.

19



Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de Centro  CEIP “Luis Vives” (Badajoz)
6.- La accion tutorial sera susceptible de revision temporal, incluyendo los aspectos que
fueran convenientemente decididos por los érganos competentes.
7.- Reuniones con las familias.

Tendran un caracter participativo y motivador para los padres con el objeto de integrarlos
lo mas posible en la comunidad educativa. Distinguimos cuatro tipos de reuniones:

7.1.- Reuniones generales:

a) Calendario: Como minimo dos, una a principio de curso y otra al final, intentando con
la coordinacion de la C.C.P. y la Jefatura de Estudios que no caigan todos los ciclos el
mismo dia para evitar que una madre que tenga mas de un hijo/a en edad escolar no
pueda asistir a alguna de ellas.

b) Contenido de las reuniones generales:

En la primera reunion el eje fundamental versara sobre:

° Presentacion de docentes.
° Normas de funcionamiento en el colegio y en el aula
° Explicar metodologia, organizacion, objetivos generales,...

Reuniones finales tendran como objetivos generales:

Entregar el informe de evaluacion.

Informar sobre las actividades extraescolares realizadas
Marcha general de la clase, clases paralelas o ciclos.
Reflexionar sobre los objetivos propuestos.

7.2.- Reuniones individuales:

a) Calendario: Al menos una durante el curso con los padres de cada uno de los
alumnos/as

b) Contenidos:

Proceso de desarrollo de las capacidades del alumno/a.
Dificultades en los procesos de ensefianza y aprendizaje
Aspectos de relaciéon del alumno con el Centro.
Colaboracion que pedimos a la familia.

7.3.- Entrevistas:

° Se celebraran el dia establecido en los horarios a principio de curso en la hora
complementaria reservada para ello, a propuesta del maestro/a tutor o requerimiento de
los padres/madres.
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° Se haran individuales o con grupos muy reducidos de padres para tratar aspectos
muy concretos del proceso de maduracion y aprendizaje, comportamiento, disciplina u
otra cualquiera que se estime conveniente.

7.4.- Reuniones de colaboracion:

° Son aquellas que se mantendran con las familias cuando sean necesarias para
facilitar la participacion en el desarrollo de ciertas actividades extraescolares y
complementarias que asi lo requieran.

En el centro se ha elaborado un Plan de Accién Tutorial.

- Equipos Educativos de Grupo Funciones establecidas por los articulos del 85 al 87
de las Instrucciones 27 de Junio 2006.

a) El equipo educativo de grupo estara constituido por todos los docentes que impartan
docencia a un mismo grupo y sera coordinado por el tutor del grupo.

b) Son funciones del equipo educativo de grupo:

° Llevar a cabo la evaluacién, seguimiento y mejora del aprendizaje del alumnado
asi como la adopcion de la decision de promocion de un ciclo a otro.
° Establecer los criterios para conseguir un adecuado clima de convivencia y un

tratamiento educativo coordinado entre los profesores que imparten ensefanzas al
mismo grupo.

c) El equipo educativo formado mantendra las reuniones previstas en el calendario
elaborado por la Jefatura de Estudios y, en todo caso, al menos dos veces en el
trimestre. El tutor/a coordinara estas reuniones y transmitira a las familias del alumnado
la informacion sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje y de evaluacién que se
derive de estas reuniones. Esta informacion se realizara por escrito y se enviara a todas
las familias, al menos una vez al trimestre.

- Grupos de Trabajo

a) Perteneceran a ellos los docentes del Centro que deseen participar en grupos de
formacion para el desarrollo de proyectos o actividades conjuntas, fijando una
programacion y realizando una memoria de todo lo desarrollado una vez concluido.

b) Los horarios para la realizacion de estos grupos de trabajo, en ningun caso, podran
interferir con el horario establecido, tanto en horas lectivas como complementarias, para
el desarrollo de otras actividades curriculares como reuniones de ciclo, tutorias de
padres, claustros,... en los que se necesite la presencia de los maestros/as implicados
en dichos grupos de trabajo.
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c) Sus funciones seran la elaboracion y correccion de Proyectos, Reglamentos, Criterios
Educativos, asi como todos los documentos educativos necesarios del Centro, que
posteriormente trasladaran a la Comision de Coordinacion Pedagdgica para su
redaccion definitiva.

- Otras funciones de Coordinacion

Coordinador/a del Proyecto de Integraciéon de las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion: Funciones establecidas por el articulo 88 de las Instrucciones 27 de
Junio 2006.

La coordinacion del Proyecto de Integraciéon de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién en el aula sera asignada por el Director del centro, de entre el
profesorado del claustro con acreditada experiencia en la gestion de las TIC con fines
educativos y actuara siempre bajo la dependencia del Director. Sus funciones seran las
siguientes:

a) Elevar propuestas al Equipo Directivo para la elaboracion del Proyecto de Integracion
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en los diversos aspectos de la
vida en el centro.

b) Coordinar las actividades que se realicen en el Centro en relacion con el uso de estos
medios.

c) Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro y mantenerlos
operativos y actualizados.

d) Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas
disponibles para la educacion y difundir su utilizacién en el aula.

e) Apoyar al profesorado en la integracion de las nuevas tecnologias informaticas y
audiovisuales en el curriculum.

f) Actuar como dinamizador e impulsor en el centro de cuantas iniciativas y proyectos
surjan entre el profesorado y alumnado, relacionados con las nuevas tecnologias y la
educacion.

g) Cualquier otra que se le encomiende Director relativa a la utilizacion de los medios
audiovisuales o de las TIC como recurso didactico.

A los puntos anteriores hay que anadir:

* El tiempo de duracién del cargo de esta coordinacién sera por 1 afio pudiendo ser
renovado en el curso préximo.

* Elaborar, en colaboracion con el equipo docente, el Proyecto Digital del Centro.
* Facilitar el fomento de las competencias digitales docentes del profesorado segun

las instrucciones que se publican DE LA DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E
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INCLUSION EDUCATIVA, RELATIVA AL PLAN DE EDUCACION Y COMPETENCIA
DIGITAL DE EXTREMADURA “INNOVATED".

Coordinador/a del Proyecto de Actividades Formativas Complementarias:
Funciones establecidas por el articulo 90 de las Instrucciones 27 de Junio 2006.

El coordinador/a del Proyecto de Actividades Formativas Complementarias sera
seleccionado/a entre el profesorado y designado/a por el Director, pudiendo recaer la
designacion en un miembro de dicho equipo. Este coordinador/a ejercera sus funciones
previa delegacién del director y bajo su autoridad, correspondiéndole las siguientes
funciones:

a) Participar en la elaboracion del proyecto de actividades formativas complementarias.
b) Colaborar con el Director en la elaboracion de los horarios de los monitores y alumnos
que participen en las actividades en sesion de tarde.

c¢) Coordinar dichas actividades.

d) Velar por la necesaria coordinacion de monitores y alumnos en relacion con el
Proyecto Educativo de Centro, los Proyectos Curriculares de Etapa y la Programacion
General Anual, asi como por su ejecucion.

e) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos que participen en las actividades
formativas complementarias en sesién de tarde, especialmente en caso de ausencia de
alguno de los responsables de impartirlas, contando para este cometido con la asistencia
del coordinador adjunto.

f) Favorecer, en colaboracién con el coordinador adjunto, la convivencia en el centro
durante la sesion de tarde y aplicar las correcciones que se deriven de las conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro, de acuerdo con las disposiciones
vigentes y el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

g) Verificar personalmente, con la periodicidad que estime conveniente y necesaria, el
desarrollo de las actividades formativas complementarias, para garantizar su adecuado
funcionamiento.

h) Facilitar mensualmente al director del centro datos sobre el nUmero de alumnos que
asisten a las actividades formativas complementarias, contando para ello con la
colaboracion del coordinador adjunto.

i) Comunicar al director las ausencias de los monitores y alumnos, y, en su caso, de los
abandonos de los mismos, asi como cualquier otra incidencia que se considere
relevante.

j) Participar en las sesiones del Consejo Escolar, cuando en ellas vayan a ser tratados
temas relacionados con las actividades formativas complementarias. Si no es miembro
del Consejo Escolar tendra voz, pero no voto.
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k) Asistir a las sesiones de la Comision de Coordinacién Pedagogica cuando vayan a ser
tratados temas relativos a la jornada escolar con actividades formativas
complementarias.

l) Elevar al director, durante la primera quincena de junio, una memoria final sobre el
desarrollo de las actividades formativas complementarias, que contenga, ademas de
cualquier otro aspecto que se considere de interés, los siguientes:

» Grado de consecucion de los objetivos previstos.

* Resumen anual sobre asistencia de alumnos a cada una de las actividades formativas
complementarias.

» Causas de ausencias y abandono de alumnos, asi como las medidas necesarias para
su eliminacion.

» Grado de satisfaccion de profesores, padres y alumnos.

* Propuestas de mejora del proyecto de actividades formativas complementarias.

A los puntos anteriores hay que anadir:

* El tiempo de duracién del cargo de coordinador sera por 1 afo pudiendo ser
renovado en el curso préximo.

Representante del Claustro en el correspondiente Centro de Profesores y de
Recursos:

Funciones establecidas por el articulo 92 de las Instrucciones 27 de Junio 2006.

El representante del Claustro en el correspondiente Centro de Profesores y de Recursos
sera elegido en la primera reunion ordinaria del Claustro en cada curso académico y
tendra las siguientes funciones:

a) Hacer llegar al Consejo del Centro de Profesores y de Recursos y a su Direccion las
necesidades de formacién, y las sugerencias sobre la organizacion de las actividades,
manifestadas por el Claustro o por los equipos de ciclo.

b) Participar en las reuniones que al efecto convoque la Direccion del Centro de
Profesores y de Recursos o la del propio centro.

c) Informar al Claustro y difundir entre el profesorado las actividades de formacién que
les afecten.

d) Colaborar con la Jefatura de estudios en la coordinacion de la participacion del
profesorado en las actividades del Centro de Profesores y de Recursos, cuando se haga
de forma colectiva.

e) Cualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en relacion con su ambito de
competencias.
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A los puntos anteriores hay que anadir:

* El tiempo de duracién del cargo de esta coordinacion sera por 1 afio pudiendo ser
renovado en el curso préximo.

Coordinador del Proyecto de utilizacién y el funcionamiento de la biblioteca
escolar

Funciones establecidas por el articulo 95, apartado a) de las Instrucciones 27 de Junio
2006

El coordinador/a de biblioteca gestionara la utilizacion y el funcionamiento de la
biblioteca escolar, una vez coordinado con el Director, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos
documentales y de la biblioteca del centro.

b) Difundir, entre los maestros/as y los alumnos/as, materiales didacticos e
informacion administrativa, pedagogica y cultural.

c) Colaborar en la planificacién y el desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la
utilizacion de diferentes recursos documentales.

d) Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitandoles el acceso a
diferentes fuentes de informacioén y orientandoles sobre su utilizacion.

e) Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio.

f) Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

A los puntos anteriores hay que anadir:

° El tiempo de duracion de dicha coordinacion quedara establecido por el periodo
de un curso escolar, elegido éste en el primer claustro del curso
° Dicho cargo podra ser compartido por dos maestro/as como maximo.

Coordinador de los proyectos internacionales

Funciones establecidas en la INSTRUCCION de 3 de julio de 2013, de la Secretaria
General de Educacion, por la que se modifican las Instrucciones de la Direccion General
de Politica Educativa, de 27 de junio de 2006, que concretan las normas de caracter
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general a las que deben adecuar su organizacion y funcionamiento las Escuelas
Infantiles, los Colegios de Educacion Primaria, los Colegios de Educacion Infantil y
Primaria y los Centros de Educacion Especial de Extremadura.

. Sera nombrado por el director en cada curso académico, de entre el profesorado
con destino en el centro que asuma directamente la coordinacion y gestion del/los
proyecto/s que se lleven a cabo en el mismo.

. Este profesor asumira el desempefio de las actuaciones que recojan las distintas
convocatorias, siempre en colaboracion con otros socios internacionales, y con el visto
bueno del representante legal del centro.

. El coordinador actuara bajo la dependencia directa del jefe de Estudios. El
coordinador de proyectos internacionales tendra asignadas las siguientes funciones:

. a) Coordinar las actuaciones que se lleven a cabo en el centro en relacion con el
desarrollo del proyecto.

. b) Fomentar la implicacion y la participacidon del profesorado del centro en las
actividades programadas, asi como fomentar la coordinacion entre los equipos de ciclo
en lo relativo al desarrollo del proyecto.

. c) Colaborar con el Equipo Directivo para que el proyecto aparezca recogido en
los distintos documentos del centro que asi lo requieran.
. d) Establecer una comunicacién fluida con los socios, con la frecuencia y por los

medios que se determinen, de cara a la consecucion de los objetivos y la planificacion y
realizacidon de las actividades programadas.

. e) Mantener la comunicacién necesaria con la Agencia Nacional o la
Administracion educativa correspondiente para el buen desarrollo del proyecto.

. f) Levantar acta de las actuaciones y realizar el seguimiento y evaluacién de las
actividades relacionadas con el proyecto.

. g) Elaborar, en coordinacién con el profesorado implicado, cuantos informes sean
necesarios en relacién con lo establecido en la convocatoria.

. h) Participar en las movilidades transnacionales programadas y acompafiar al

alumnado participante cuando la convocatoria asi lo establezca, en funcién del Programa
en el que se participe.

. i) Participar en cuantas labores de difusion y promocién del proyecto le sean
requeridas por la Administracién educativa.

Coordinador de seccién bilingtie.

Funciones establecidas en la ORDEN de 20 de abril de 2017 por la que se regula el
programa de Secciones Bilinglies en centros docentes sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se establece el procedimiento para su
implantacion en las diferentes etapas educativas.
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° La persona que ejerza la coordinacion de la Seccién Bilingle sera designada por
la persona titular de la direcciéon del centro educativo, oido el equipo docente del
programa, de entre el profesorado implicado que satisfaga los requisitos a que alude el
articulo 3.5 de la presente orden y conforme determinan sus articulos 13, 14y 15, por un
periodo maximo de cuatro cursos escolares, con el limite del periodo efectivo de
mandato de la persona titular de la direccion del centro, sin perjuicio de que, al término
de dicho periodo, la designacion pueda prorrogarse para cursos sucesivos mediante
declaracion expresa.

° En el caso de que en un mismo centro docente estén autorizadas Secciones
Bilingles de diferentes idiomas, la persona titular de la direccion del centro debera
designar una persona coordinadora distinta para cada Seccion.

° La coordinacion del programa tendra estas competencias y atribuciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacién del equipo docente que forma parte del
programa de Seccion Bilingle y dirigir las reuniones semanales del mismo, reflejando en
el libro de actas especifico del programa, debidamente diligenciado, las personas
asistentes a las mismas y los acuerdos adoptados.

b) Velar por la correcta implantacion del modelo metodoldgico, curricular y organizativo
de la Seccién Bilingle establecido en la citada orden.

c) Elaborar anualmente el programa de bilingtiismo del centro.

d) Mantener informada a la direccion del centro del desarrollo del programa y
confeccionar, en colaboracion con el equipo docente del mismo, la Memoria Anual de las
actuaciones realizadas -segun lo dispuesto en el articulo 33 de la citada orden-, la cual
incluira un informe de evaluacion con propuestas de mejora.

e) Colaborar con el profesorado implicado en el programa en la en el programa en la
elaboracién de materiales curriculares especificos AICLE, asi como impulsar la creacion
y mantenimiento de un banco de recursos educativos de apoyo a las asignaturas del
programa bilingue.

f) Asistir a reuniones de formacion e intercambio de experiencias que, al efecto,
convoque la Secretaria General de Educacién y participar en tareas de formacion del
profesorado.

g) Coordinar, en colaboracion con la jefatura del departamento de actividades
extraescolares, los intercambios escolares que tengan relacion con el programa.

h) Asistir a las reuniones de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica cuando se traten
asuntos relacionados directamente con la ensefianza bilingle o que puedan repercutir
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en ella. Para ello, la direccidén del centro contempla esta posibilidad en su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

i) Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion del horario de los auxiliares de
conversacion y su asignacion a los respectivos grupos, preservando siempre el debido
equilibrio con la dedicacion a los grupos que no sigan el programa bilingte, asi como
supervisar su labor de apoyo y velar por la éptima utilizacidon de este recurso en el
centro.

j) Coordinar cuantas acciones relacionadas con el programa de Seccion Bilingle le sean
encomendadas por la direccion del centro.

k) Establecer y mantener adecuadamente la coordinacion con los centros adscritos en lo
relativo al programa de Seccion Bilingue.

l) Aquellas otras funciones que, relacionadas con la ensefanza bilingle, puedan ser
asignadas por la Consejeria con competencias en materia de educacion.

Cuando en el centro se organizan, en horario extraordinario, actividades deportivas,
musicales, y culturales en general, se podran nombrar maestros responsables de estas
actividades entre aquellos que manifiesten su interés por participar en las mismas. Estos
maestros/as colaboraran estrechamente con el Jefe de Estudios, asignandoles
igualmente una o dos de las horas lectivas del horario o del complementario para esta
funcién, segun disponibilidad.

- Otros 6rganos

Asociacion de Padres y Madres de Alumnos (A.M.P.A.):

Competencias reguladas por el articulo 55 del R.D. 82/1996 de 26 de Enero

1. En las escuelas de educacion infantil y en los colegios de educacion primaria podran
existir las asociaciones de padres de alumnos reguladas en el Real Decreto 1533/1986,
de 11 de julio.

2. Las asociaciones de padres de alumnos podran:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo y
de la programacion general anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
consideren oportuno.
C) Informar a los padres de su actividad.

28


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1996-3689

Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de Centro  CEIP “Luis Vives” (Badajoz)

d) Recibir informacién del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacion, con el objeto de
poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de régimen interior.

o)) Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos y la valoraciéon que de los mismos realice el
consejo escolar.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, del proyecto curricular de etapa y de
sus modificaciones.

i) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
por el centro.

K) Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el consejo
escolar.

3. NORMAS

3.1. DE CONVIVENCIA

Vease Plan de Convivencia

3.2 ORGANIZATIVAS

3.2.1. CRITERIOS DE AGRUPAMIENTOS DE ALUMNADO.

° Se tendra en cuenta para formar los grupos: el numero de alumnos, la edad,
alumnado con n.e.e y minorias étnicas, respetando la ratio establecida y las indicaciones
que nos lleguen desde la Comision de Escolarizacion.

° En Educacién Primaria los grupos se formaran por ciclos de dos niveles cada uno.
En caso de admision de nuevo alumnado durante el curso seran escolarizados en el
grupo correspondiente a su edad.

° En todos los grupos se organizan apoyos educativos atendiendo a las
necesidades especificas y de aprendizaje del alumnado.

o El centro ya tiene aprobada la seccion Bilingie . Todo el alumnado del mismo
pertenece a la misma.
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° Se imparte el Plan Portugal en Educacion Infantil y Educacion Primaria hasta 4°.
En 5°y 6° de Educacion Primaria se imparte portugués como segunda lengua extranjera.

° En cuanto a la asignatura de religidon, se realizan distintos agrupamientos por
ciclos para asegurar la formacion religiosa del alumnado cuyas familias desean que la
reciban, asi como atencién educativa.

° También existe un agrupamiento especial en la asignatura de Educacién Fisica
con el grupo de 4° de Educacion Primaria por participar este grupo en el Plan de
Natacion de la FMD.

° Existe en el centro un aula TEA , regulada por la Orden de 12 de febrero de 2015
por la que se regula la organizacion y funcionamiento de las aulas especializadas para el
alumnado con trastornos del espectro del autismo en centros educativos sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que se coordina con el
resto de las clases para la correcta atencién e integracion del alumnado en sus grupos
de referencia. La participacion del alumnado del centro en este aula vendra determinado
por el EOEP Especifico de Autismo que nos corresponde.

3.2.2 PROMOCION DE CURSO Y DE CICLO

Segun el Real Decreto 157/2022 de 1 de marzo por el que se regula de noviembre por
el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de Educacién Primaria, asi
como ORDEN de 9 de diciembre de 2022 por la que se regula la evaluacion del
alumnado en la Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacidon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Extremadura, la evaluacion y la
promocion del alumnado, sera de la siguiente manera:

La evaluacién del alumnado sera global, continua y formativa, y tendra en cuenta el
grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el conjunto de los

procesos de aprendizaje.

Cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se estableceran
medidas de refuerzo educativo, que deben adoptarse tan pronto como se detecten las
dificultades con el fin de garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles

para continuar el proceso educativo.

Las administraciones educativas desarrollaran orientaciones para que los centros
docentes puedan elaborar planes de refuerzo o de enriquecimiento curricular que

permitan mejorar el nivel competencial del alumnado que lo requiera.
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El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado, como los procesos de

ensefianza y su propia practica docente.

El equipo docente, coordinado por el tutor o la tutora del grupo, valorara, de forma
colegiada, el progreso del alumnado en una unica sesion de evaluaciéon que tendra

lugar al finalizar el curso escolar.

Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos,
accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la

valoracion objetiva de todo el alumnado.

Al final de cada ciclo, el equipo docente adoptara las decisiones relativas a la promocién
del alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en consideracion la
informacion y el criterio del tutor o la tutora. En todo caso, el alumnado recibira los
apoyos necesarios para recuperar los aprendizajes que no hubiera alcanzado en el

curso anterior.

Con caracter excepcional, y tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes,
adecuadas y personalizadas para atender las dificultades de aprendizaje de un alumno o
alumna, el equipo docente podra proponer su permanencia un ano mas en el mismo
curso si considera que esa es la medida mas adecuada para favorecer su desarrollo.
Esta decision solo se podra adoptar una vez durante la etapa, e implicara el disefo
de un plan especifico de refuerzo para que, durante ese curso, se puedan alcanzar las

competencias correspondientes.

El tutor o tutora emitira un informe individual al final de cada ciclo acerca del grado de
adquisicién de las competencias clave, en el que se incluiran, en su caso, las medidas

de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo o etapa siguiente.

Asimismo, se emitird un informe sobre la evolucién y el grado de desarrollo de las

competencias clave de todo el alumnado al finalizar la etapa.

Los referentes de la evaluacion en el caso de alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del
curriculo, sin que este hecho pueda impedirles promocionar de ciclo o etapa.
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Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de
los procesos asociados a la evaluacién se adapten a las necesidades del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

En cuanto a la participacion de las familias en materia de evaluacion, atendemos al
Articulo 5. Participacion y derecho a la informacion de padres, madres, tutores o
tutoras legales de la ORDEN de 9 de diciembre de 2022 por la que se regula la
evaluacion del alumnado en la Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Extremadura, la
evaluacion y la promocion del alumnado:

1. Cuando el alumnado sea menor de edad, los padres, madres, tutores o tutoras
legales deberan participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, colaborando
en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso.
Tendran, ademas, derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacion y
promocion, a través de un boletin individualizado, asi como al acceso a los documentos
oficiales de evaluacién y a las pruebas y documentos de las evaluaciones que se
realicen a sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, en la parte referida al alumno o alumna
de que se trate, sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y demas normativa aplicable en materia de proteccién de datos de
caracter personal. A tal fin, el acceso a las actas de evaluacién podra sustituirse por un
boletin individualizado con la informacién del acta referida al alumno o alumna de que se
trate.

2. En cualquier momento del curso, cuando la situacion lo aconseje o las familias o
los tutores o tutoras legales lo demanden, y especialmente cuando se detecten en un
alumno o alumna dificultades en el aprendizaje o necesidades de mejora, los tutores o
tutoras ofreceran informacién mas especifica que sirva para suministrar pautas que
faciliten la recuperacion y el progreso en el aprendizaje.

En el articulo 9 de la citada Orden se contempla la promocién de la etapa de
Educacién Infantil: la promocidén a la etapa de Educacion Primaria sera automatica.
Unicamente en el caso de aquellos alumnos y alumnas que presenten necesidades
educativas especiales, se permitira la permanencia por un afo mas en esta etapa, de
acuerdo con lo establecido en el citado Decreto 98/2022, de 20 julio.

El articulo 13 de la citada Orden, regula la promocién de la etapa de Educacion
Primaria:

1. El equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocién
del alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en consideracion la
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informacion y el criterio del tutor o la tutora. En cualquier caso, las decisiones sobre la
promocidén se adoptaran al finalizar los cursos segundo, cuarto y sexto, siendo ésta
automatica en el resto de los cursos de la etapa.

2. Con caracter general y para orientar al profesorado sobre la decisién de
promocion del alumnado, el centro hara explicitos los criterios de promocién en su
proyecto educativo, que debera hacerse publico por los medios que se estimen
oportunos, considerando fundamental el grado de desarrollo de las competencias clave y
de las competencias especificas alcanzado y el de madurez personal y social del alumno
o alumna.

3. El alumnado recibira los apoyos necesarios para recuperar los aprendizajes que
no hubiera alcanzado el curso anterior.

4. Si en algun caso, y tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes,
adecuadas y personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades de
aprendizaje del alumno o alumna, se considera que debe permanecer un aflo mas en un
mismo ciclo, se organizara un plan especifico de refuerzo para que pueda alcanzar el
grado de adquisicion de las competencias clave y especificas correspondientes. Esta
decision solo se podra adoptar una vez durante la etapa y tendra, en todo caso, caracter
excepcional.

3.2.3. - ADSCRIPCION DEL PROFESORADO

Viene regulado por los articulos del 126 al 129 de las Instrucciones 27 de Junio
2006 y por las instrucciones de principio de curso.

* Los grupos del primer ciclo sélo podran ser tutorados por los/las maestros/as del
centro que estén con destino definitivo en el mismo y que ocupen plaza de primaria en el
momento de elegir el grupo. Esta normativa se decidira de acuerdo con lo establecido en
el articulo 128 de las Instrucciones 27 de Junio 2006, en caso de la aprobacion de la
totalidad del profesorado.

» Los ciclos seran de dos cursos académicos.

Pasamos a recordar los articulos del 126 al 129 de las Instrucciones de junio 2006:

126. La asignacion de ciclos, cursos, areas y actividades docentes se realizara
atendiendo a los siguientes criterios:

a) La permanencia del maestro o maestra con el mismo grupo de alumnos y alumnas
hasta finalizar el ciclo. Cuando a juicio del equipo directivo existieran razones suficientes
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para obviar este criterio, la Direccién dispondra la asignacion del maestro, o los maestros
afectados, a otro ciclo, curso, area o actividad docente previo informe motivado al
Servicio de Inspeccion de Educacion.

b) La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes maestros y
maestras.

c) Otras especialidades para las que los maestros y maestras estén habilitados.

127. En el caso de los maestros y maestras que estén adscritos a puestos para los que
no estén habilitados, el Director o Directora del Centro podra asignarles, con caracter
excepcional y transitorio, actividades docentes correspondientes a otros puestos
vacantes, o bien permutar con maestros o maestras adscritos a otros puestos del mismo
Centro, sin que en ningun momento esta asignacion modifique la adscripcién original ni
derive en posibles derechos para los maestros 0 maestras correspondientes, que a
efectos administrativos, se considerara que permanecen en los puestos a los que fueron
adscritos.

128. Respetando los criterios descritos, la Direccion, asignara los grupos de alumnos y
alumnas y las tutorias teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados por los maestros y
maestras en la primera reunién del Claustro del curso.

129. Si no se produce el acuerdo citado en el punto anterior, la Direccion asignara los
grupos por el siguiente orden:

1.- Miembros del equipo directivo, que deberan impartir docencia, preferentemente, en el
ultimo ciclo de la educacioén primaria.

2.-Maestros y maestras con destino definitivo, dando preferencia a los que cuenten con
mayor tiempo de permanencia ininterrumpida como funcionarios de carrera en la plaza
por la que se accedio al actual destino definitivo. En caso de empate, la preferencia seria
la antigiiedad en el Centro, siendo el siguiente apartado de desempate la antigiedad en
el Cuerpo. A los maestros y maestras con destino definitivo en el centro, que procedan
de una plaza suprimida y hayan obtenido el primer destino definitivo, después de la
supresion, en dicho centro educativo, se les considerara como fecha de posesién en
este ultimo la correspondiente a la posesion en la plaza de su anterior destino definitivo
que se les suprimio.

3.- Maestros y maestras con destino provisional, dando preferencia a la antigiiedad en el
Cuerpo.

4.- Maestros y maestras interinos, si los hubiere.

5.- En caso de que haya maestros/as especialistas que tengan que tutorar un grupo,
ésta sera una decisiéon del director/a oida las aportaciones del equipo directivo, siendo
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también el director quien decida el n° de tutorias que tengan que elegir, quedando el
orden de eleccidon de dichos especialistas tutores segun lo establecido en el articulo 129
de las Instrucciones de 27 de Junio de 2006.

6.- El grupo de Educacion Infantil de 3 afos sera tutorado por el docente que viene como
+ 1 a Educacién Infantil, como regla general.

3.3 OTRAS NORMAS DE CARACTER ORGANIZATIVO
3.3.1 Con caracter general

* Queda prohibido el uso de la bicicleta o patinetes dentro de los patios y pistas del
recinto escolar, para evitar posibles atropellos, con excepcion de aquellas actividades
organizadas por el Centro o algun maestro/a en su programacién anual.

* Queda prohibido el acceso de animales al recinto escolar a excepcién de aquellas
ocasiones que sean requeridos por algun maestro/a o por el Centro para la realizacion
de actividades educativas.

* Siguiendo las prescripciones de la INSTRUCCION N.° 3/2024, DE LA SECRETARIA
GENERAL DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL, POR LA QUE SE
DICTAN INSTRUCCIONES REFERIDAS AL USO DE LOS DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS DE USO PERSONAL EN LOS CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA.

* Para cuestiones relacionadas con la secretaria del centro se les atendera de forma
presencial o por teléfono en el horario siguiente: de lunes a viernes de 9:00h a 10:00h y
de 13:00h a 14.00h. Muchas gestiones pueden realizarse a través de correo electronico,
la plataforma del centro y la web del centro:

e cp.luisvives@edu.juntaex.es
e https://cpluisvives.educarex.es
e 9240013520

* En todas las excursiones o actividades extraescolares acompafaran a los alumnos/as
los tutores de los cursos respectivos segun lo indicado en el punto 2.3.3. (tutorias),
pudiendo asistir con dichos tutores los maestros/as especialistas sin tutorias, asi como
personal no docente, quedando a decision de la directora las posibles modificaciones
puntuales en este aspecto segun considere necesidades -curriculares y/o de
disponibilidad o acuerdos entre los maestros/as.
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* Para la asistencia a excursiones y actividades extraescolares en las que haya que
pernoctar, sera obligatoria la asistencia de un maestro/a por cada grupo o fraccion de 10
alumnos/as, siendo de dos maestros/as en el caso de ser inferior a 10 alumnos/as en el
grupo. La autorizacion de las mismas debera hacerse por escrito y ambos progenitores.

* Queda prohibida cualquier difusion al alumnado de publicidad y/o informacion de
empresas o personal privado y/o publico con animo de lucro en el recinto escolar.

* La eleccion de los maestros/as para tener alumnos/as de practicas de magisterio se
hara atendiendo a las necesidades de los grupos y teniendo también en cuenta a
aquellos/as maestros/as que no hayan tenido nunca alumnos/as de practicas en este
Centro, o en cursos anteriores.

* Las tutoria con las familias para hablar con cualquier maestro/a, se llevaran a cabo en
los dias y horas establecidas en el horario del curso escolar correspondiente a principio
de curso, por lo que no les esta permitido a los padres/madres entrar en ningun otro
horario para hablar con los maestros/as a no ser algun aspecto con caracter de maxima
urgencia o imposibilidad horaria de los padres/madres, ante lo cual acordaran
previamente el horario de la reunién con el maestro/a interesado. Para facilitar la
conciliacién familiar, en caso de no poder asistir a alguna tutoria en su horario se les
puede convocar en otro horario, previo aviso.

* Para el periodo de adaptacion de Ed. Infantil en 3 afios los nifios/as se incorporaran
escalonadamente durante el mes de Septiembre. Este periodo no se extendera mas de
tres semanas, excepto con alumnado que presente alguna problematica con el inicio de
las clases y se pueda acordar con la familia flexibilizar. No es un periodo obligatorio, pero
si recomendable

3.3.2. Ausencia del alumnado (Control del absentismo)
Vease Plan de Absentismo.
3.3.3 Entradas y salidas

Vease Plan de Convivencia.
3.3.4. Recreos

Se establecera un turno de recreo diario en el que estaran presentes dos maestros-as y
cuidadores. En caso de ausencia de algunos de los compaferos componentes de los
grupos lo hara el especialista correspondiente.

La vigilancia de recreo llevara los siguientes cometidos:

- Vigilar y controlar los juegos de los alumnos/as para evitar aquellos que se consideren
violentos.
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- Vigilar los espacios mas arrinconados del Colegio, para evitar la comision de actos no
permitidos en el recinto.

- No permitir que los alumnos/as entren en las clases ni en los servicios interiores.

- Atender las necesidades de los alumnos/as durante el periodo de recreo. En caso de
accidente se activara el Protocolo de Accidentes( Ver Anexo).

Los viernes esta establecido como el dia de Patios Dinamicos.

Segun queda regulado por las Instrucciones de 27 de junio de 2016, en cuanto al horario
de los maestros y maestras, las horas lectivas se consideran tanto la docencia directa,
los periodos de recreo vigilado, como la atenciéon a la llegada y salida del alumnado
usuario de transporte escolar.

Todos los docentes atenderan al cuidado y vigilancia del alumnado durante los recreos.
Se organizaran turnos, teniendo en cuenta que este sistema de turnos no exime de la
permanencia en el centro ni de las responsabilidades tutoriales, dada la dimension
educativa que tiene el recreo.

Las unicas personas que quedaran liberadas de la tarea de cuidado y vigilancia de
recreo, si asi lo manifiestan, seran los miembros del Equipo Directivo y los maestros o
maestras itinerantes. (Ar.10, punto 7, ORDEN de 17 de junio de 2011 por la que se
regulan los horarios de los centros publicos de Educacion Infantil y Primaria, asi como
los especificos de Educacion Especial, de la Comunidad Auténoma de Extremadura)

Atendiendo a la ORDEN de 17 de junio de 2011 por la que se regulan los horarios de
los centros publicos de Educacion Infantil y Primaria, asi como los especificos de
Educaciéon Especial, de la Comunidad Auténoma de Extremadura, “para el cuidado y
vigilancia de los recreos podra organizarse un turno a razon de un maestro o maestra
por cada 60 alumnos o fraccion, en educacion primaria, y uno por cada 25 alumnos o
fraccion, en educacion infantil, procurando que siempre haya un minimo de dos. Se
estableceran zonas de vigilancia para cada componente del turno. Este sistema de
turnos no exime de la permanencia en el centro ni de las responsabilidades tutoriales,
dada la dimensién educativa que tiene el recreo’.

La organizacion de los recreos se hara en dos turnos:

e Educacion Infantil, 1° y 2° de Educacion Primaria, con vigilancia de 4
docentes y ATES Cuidadores , atendiendo a las necesidades del
alumnado con este recurso.
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e De 3° a 6° de Educacion Primaria,con vigilancia de 3 docentes y ATES
Cuidadores, atendiendo a las necesidades del alumnado con este
recurso.

Los dias de lluvia el alumnado permanecera en sus clases con su tutor-a. Los
especialistas pasaran por estas clases para que todo el profesorado pueda ir al bafio o
merendar. También hay posibilidad de bajar por grupos a los porches y al salon de usos
multiples.

A los puntos anteriores hay que anadir:

° Los miembros del Equipo Directivo de este centro también participan en la
vigilancia de recreos .
° Varios docentes itinerantes también participan en la vigilancia de recreos .

3.3.5.- Sustituciones del profesorado

En caso de la ausencia de uno o mas docentes durante el horario lectivo de la jornada
escolar, se seguira el criterio de sustitucion de acuerdo con el siguiente orden velando
por priorizar la atencion al alumnado con necesidades educativas que cuentan con sus
apoyos:

Docentes con coordinacion.
Docentes con refuerzo educativo.
Equipo directivo.

Especialistas en apoyo educativo.
Complementarias y mayores de 55.

a0~

En cualquiera de los casos anteriormente citados siempre se tendra en cuenta el igualar
el numero de sustituciones de los maestros/as teniendo presente el horario de cada
uno/a.

La Jefa de Estudios sera la encargada de controlar el orden y numero de sustituciones
segun los criterios establecidos.

4. DERECHOS Y DEBERES

4.1. ALUMNOS

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

DERECHOS DEL ALUMNADO:
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Articulo 9.

Articulo 10.

Derecho a una formacién integral.

Derecho a ser evaluado con objetividad.

Articulo 11. Derecho a la igualdad de oportunidades.

Articulo 12.
Articulo 13.
Articulo 14.
Articulo 15.
Articulo 16.

Derecho a percibir ayudas.

Derecho de proteccion social.

Derecho al estudio.

Derecho a la Orientacién Escolar y Profesional.

Derecho a la libertad de conciencia.

Articulo 17.Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad

personales.

Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.
Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.

Derecho a participar en la vida del Centro.

Derecho a la utilizacion de las instalaciones del Centro.
Derecho de reunion.

Derecho a la libertad de expresién.

Derecho a la libertad de asociacion.

Respeto a los derechos del alumnado.

DEBERES DEL ALUMNADO:

Articulo 24.
Articulo 25.
Articulo 26.
Articulo 27.
Articulo 28.
Articulo 29.

Deber de aprovechar la oferta educativa.

Deber de respetar la libertad de conciencia.

Deber de respetar la diversidad.

Deber de hacer buen uso de las instalaciones del Centro.
Deber de respetar el Proyecto Educativo de Centro.

Deber de cumplir las normas de convivencia.

Articulo 30. Deber de respetar al profesorado y los demas miembros de la

Comunidad Educativa.

Articulo 31.

Deber de participar en la vida del Centro.
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4.2. PROFESORADO

a. El profesorado tiene los derechos y deberes que establecen y desarrollan las
Leyes, Decretos, Ordenes, Resoluciones y demas disposiciones legales vigentes. Asi
mismo esta obligado al cumplimiento de cuantos acuerdos tomen en el ambito de sus
competencias, el Consejo Escolar, el Claustro de Profesores, la C. C. P., los equipos
docentes y el director.

b. No obstante, por su incidencia en la actividad diaria del centro y por su relacién
con los Derechos y Deberes propios de otros estamentos de la Comunidad Educativa,
hacemos destacar de entre los derechos y deberes que asisten al profesorado, los
siguientes:

DERECHOS.-

l. Respeto y consideracion a su persona y a la funcién que desempenan.

Il. Ejercer la docencia y la investigacion garantizando la libertad de catedra.

Il. Formar parte del Claustro y asistir a las reuniones del mismo.

V. Participar activamente en la vida y organizacion del centro a través de los 6rganos
correspondientes y de acuerdo con los cauces establecidos.

V. Utilizar los medios pedagdgicos e instalaciones del centro para una mejor
realizacion de su labor docente.
VI. Informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,

administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

VII.  Proponer el cambio de libros de texto, segun la normativa vigente, para
adecuarlos al Proyecto Curricular. Dicho cambio se aprobara en el Claustro y se dara
informacion al Consejo Escolar, haciéndose publico antes de la finalizacion del curso
escolar.

VIIIl. Participar y proponer actividades extraescolares o complementarias, que deberan
ser aprobadas en el Consejo Escolar y recogidas en la Programacién Anual. La
realizacion de dichas actividades requiere:

L Que el profesor que las programe acompafie a los alumnos. El tutor no tendra
obligacion de hacerlo si no la ha programado y se realiza fuera del centro, pero debera
informar al Equipo Directivo de su decision con la antelacién suficiente para la
organizacion de la misma y para prever otros posibles acompafiantes.

° Si la actividad es en horario no lectivo sera voluntaria para el profesorado.

° Si en el grupo de alumnos participantes hay alguno de ACNEE que lo requiera,
alumnos con problemas de salud,... podran ser acompanados por un ATE u otros
profesores siempre que se programe con antelacion.
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IX. Recibir la cuantia por manutencion o dietas legalmente establecidas en el RD
462/2002 de 24 de mayo sobre indemnizaciones del servicio.

X. Participar con los demas componentes de su ciclo en las planificaciones que
correspondan (Plan de Centro, Proyecto Curricular, etc.).

XI. Participar en las actividades de perfeccionamiento y reciclaje con el fin de estar
actualizado en todo momento.

XIl.  Convocar entrevistas con los padres de alumnos dentro del horario previsto para
ello y segun la normativa vigente.

Xlll.  Revisar las cabezas del alumnado en caso de pediculosis sin necesidad de la

debida autorizacion e informar a la o las familias.
XIV. Informar en caso de falta de higiene a las familias correspondientes

DEBERES.-

l. Los profesores seran puntuales en las entradas y salidas, asi como en los
cambios de clase, acompanando a los alumnos que les correspondan.

Il. Asistir a clase puntualmente y permanecer en la misma hasta su finalizacion,
conforme al horario establecido al que debe respetar en todo momento.

. Asistir a las reuniones de equipo, comisiones, juntas de evaluacion, claustro, etc.
V. Cumplir las normas, reglamentos y disposiciones sobre ensefianza.

V. Justificar con antelacion a la Direccion sus faltas a clase o a las reuniones. Caso
de ser faltas imprevistas se deberan comunicar y justificar lo antes posible.

VI. Controlar la asistencia de sus alumnos a clase y seguir el procedimiento
establecido en este ROF y en la normativa sobre el absentismo.

VIl.  Controlar el acceso de sus alumnos a cualquier dependencia del centro a fin de
evitar responsabilidades.

VIIl.  Velar porque en todo momento las dependencias usadas por el grupo de

alumnos/as a su cargo queden en estado de orden y aseo, no permitiendo la estancia de
alumnos/as en aulas o departamentos exentos de vigilancia.

IX. Cooperar en la educacion de todos los alumnos/as aunque no estén bajo su
tutoria.

IX.  Anotar en la plataforma Rayuela las calificaciones y generar los boletines de notas
de evaluacion para su entrega e informacioén a los padres.

X. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa sin hacer
discriminaciones por razones ideoldgicas, morales, de raza, sexo o religion.
XI.  Acompanfar a los tutorados en las actividades extraescolares que programe o en

las complementarias que se aprueben en la Programacion General y que sean
realizadas por todo el centro.
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XIl.  Realizar sustituciones, cuando falte algun compafiero y sea requerido por el
director. La sustitucion se realizara conforme a las normas establecidas por el Claustro y
estaran expuestas en el tablén de anuncios de la Sala de Profesores.

Xlll.  Cooperar en la educacion de todos los alumnos aunque no estén bajo su tutoria.
XIV.  Cumplir los acuerdos y las normas aprobados por el Claustro y/o el Consejo
Escolar del Centro en el marco de la legislacion vigente.

XV.  Vigilar el recreo segun los turnos establecidos a principios de curso y teniendo en
cuenta también las sustituciones programadas para este fin.

Ademas del horario lectivo, los maestros y maestras dedicaran cinco horas semanales
para la realizacién, entre otras, de las siguientes actividades:

. Entrevistas con padres.

. Asistencia a reuniones.

. Programacién de la actividad del aula.

. Realizacion de actividades extraescolares y complementarias.

. Asistencia a reuniones de Claustros, Consejo Escolar y de la Comision de
Coordinacion Pedagogica.

. Actividades de Perfeccionamiento e investigacion relacionadas con los proyectos
de formacion del centro.

. Cualquier otra establecida en la PGA que se considere oportuna.

PERMISOS

Los permisos del profesorado vienen regulados por |la ORDEN de 29 de agosto de
2024 por la que se regula el régimen de permisos del personal docente que imparte las
ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el
ambito de gestidén de la Consejeria competente en materia de educacion de la Junta de
Extremadura.

Como criterio para la concesion de los dias de asuntos particulares en este centro
educativo se determina, salvo causas de fuerza mayor, no conceder en el mismo dia dos
licencias de esta tipologia o mas. Asi, como norma general , sélo se concedera una
licencia de asuntos particulares por dia.
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4.3. FAMILIAS.
DERECHOS.

Los representantes legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos,
tienen derecho a:

a. Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo a través de los Consejos Escolares.

b. Participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas.

C. Estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-educativa

de sus hijos, al menos después de cada evaluacion, y del comportamiento de su hijo/a
en el contexto escolar.

d. Ser informados de la falta de asistencia de sus hijos al centro escolar.

e. Que se les notifique con prontitud cualquier acto de indisciplina de sus hijos/as.

f. Dar su autorizacion para la evaluacion psicopedagogica y recibir informacion de
los resultados correspondientes.

g. Recibir informacion sobre la actividad escolar y servicios educativos que se
prestan desde el centro.

h. Recibir informacidén sobre las normas del centro que sus hijos e hijas deben

cumplir (normas de asistencia, procedimientos para conectar con tutores u otro personal
del centro...), sobre el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y las normas de
convivencia.

i. Entrevistarse con el tutor o cualquier profesor a través de los cauces que
establezcan las normas de funcionamiento del centro.

I Conocer el Proyecto Educativo y participar en los procesos de elaboracion vy
seguimiento del mismo.
K. Conocer el Proyecto Curricular del centro.

l. Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos e hijas.

m. Asistir a cuantas actividades de formacion se organicen en el centro: escuelas de
padres, cursos, talleres, charlas,...

n. Ser tratados con cortesia y respeto por todo el personal del centro escolar.

0. Que sus hijos reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

p. Participar en Asociaciones de madres y padres de alumnos y en el Consejo
Escolar.

g. Reunirse con otros padres y madres en el centro, siempre que sea puesto en

conocimiento de la direccidén del mismo.
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DEBERES.

Los padres o tutores, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen
los deberes o responsabilidades:

a. Ser los primeros responsables de la educaciéon de sus hijos o pupilos.

b. Satisfacer las necesidades basicas de cuidado, aseo, descanso, nutricién afecto,
ayuda y educacion emocional.

C. Desarrollar en sus hijos e hijas conductas de autonomia y responsabilidad.

d. Velar por la educacion de los hijos menores no emancipados, debiendo educarlos

y procurarles una formacion integral. En este sentido, si los padres no cumplen con el
deber de obligar a sus hijos a asistir al colegio, estarian incumpliendo sus deberes de
proteccion hacia ellos, colocandolos en situacion de riesgo acreditativa de intervencion
desde los servicios sociales.

e. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos e hijas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

f. Justificar, con la debida oportunidad, las faltas de sus hijos, presentando el
certificado médico o el correspondiente justificante en los plazos que determine el centro.
g. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

h. Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

I Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos/as.

J- Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracion con el profesorado del centro.
K. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

l. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

m. Asistir con regularidad a las reuniones convocadas por la direccion, asi como a
las citas programadas por los tutores o profesores de sus hijos.

n. Tratar directa y personalmente los problemas y quejas de sus hijos o hijas con el
tutor/a, o en su caso, ante el profesor/a correspondiente.

0. Abstenerse de hacer comentarios difamatorios que menoscaben la integridad
moral del personal que trabaja en el centro o que dafien la buena imagen del mismo.

p. Facilitar la comunicacion directa y personal con los profesores del grupo.

q. Responsabilizarse de la seguridad de su hijo/s en el transporte escolar desde el

domicilio familiar hasta el momento en que se produce la llegada del vehiculo a la
parada asignada y viceversa.
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r.  Revisar las cabezas de sus hijos/as habitualmente y sobre todo cuando sean
avisados desde el centro que hay brotes de pediculosis.

S. Responsabilizarse de la higiene de sus hijos/as para que vayan en prefecta
condiciones higiénicas al colegio

4.4. PERSONAL NO DOCENTE

Para colaborar con las tareas no docentes necesarias para su correcto funcionamiento,
el colegio cuenta con el siguiente personal:

Dos ATE cuidadores
El centro cuenta con dos ATE- cuidadoras. Su jornada es de 30 horas semanales.

Sus funciones vienen recogidas en el V Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio de la Junta de Extremadura, por Resolucion de 13 de julio de 2005 y son las
siguientes:

ATE-Cuidador (CD 16): Es el trabajador/a que asiste al beneficiario en relacion con las
tareas de su vida diaria que no tengan caracter sanitario y que no pueda realizar por si
mismo a causa de su discapacidad.

Colabora con el equipo de profesionales (profesor, educador) en tareas no
especializadas que tengan como fin propiciar la formacion y la autonomia personal, de la
que seran responsables dichos profesionales. Acompana a los beneficiarios en salidas,
rutas escolares, paseos, gestiones, juegos y tiempo libre en general.

Asimismo la Instruccion n° 14/2016, de la Secretaria General de Educacion sobre la
organizacion y funcionamiento del colectivo de auxiliar técnico educativo (ATE) en el
ambito educativo de la comunidad autbnoma de Extremadura.

Tenemos un ATE adscrito al aula TEA y otra a las aulas ordinarias.

Para completar el horario de 30 horas acuden al centro atienden a su alumnado en el
comedor escolar.

Un monitor de Actividades Formativas Complementarias.

El centro cuenta con una monitora de AFC, y su jornada es de 16:00 a 18:00 horas, de
lunes a jueves, dando la actividad de Estudio Dirigido para los mayores y Animacion a la
Lectura para los mas pequefos.
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Sus funciones vienen recogidas en el V Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio de la Junta de Extremadura, por Resolucion de 13 de julio de 2005 y son las
siguientes:

Monitor de Actividades Formativas Complementarias (CD 16): Es el trabajador que,
con los conocimientos adecuados para impartir la actividad concreta por la que haya
accedido al puesto de trabajo, se encarga de las siguientes actividades: impartir en los
Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria las ensefianzas relacionadas
directamente con la actividad concreta por la que haya accedido a su puesto de trabajo
en la jornada de tarde, conocer el proyecto educativo del Centro y programar los
objetivos de su actividad en funcién del mismo, preparar el desarrollo de las sesiones en
las que debe impartir la actividad concreta por la que ha sido contratado, velar por el
mantenimiento del ambiente de trabajo adecuado en el aula o espacio en que imparta su
actividad, mantenerse en contacto con el

Coordinador Adjunto de Actividades Formativas Complementarias de su Centro, o en su
defecto, con el Coordinador de Actividades del Colegio, llevar el control de los
alumnos/as que cada dia asisten a las clases de su actividad, transmitir esos datos al
Coordinador Adjunto o en su defecto al Coordinador de Actividades del Colegio,
colaborar con el Centro, en la medida de sus caracteristicas y posibilidades, para

la realizacion de actividades diferentes.

Monitores de la Federacion Municipal de deportes.
Actualmente acuden al centro por la tarde dos monitores:

e Juegos predeportivos, martes y jueves de 15:00h a 15:50h.
e Futbol, martes, jueves y viernes de 17:05h a 17:55h.

Servicio de mantenimiento y limpieza.

Contamos con una limpiadora en horario de mafana y otra en la tarde. El servicio
de mantenimiento acude una vez por semana al centro.

Servicios complementarios.

e Aula matinal: funciona de lunes a viernes de 7:30h a 9:00H. La ratio
maxima es de 28 usuarios atendidos por una monitora.
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e Transporte escolar: se encarga del alumnado de Cerro Gordo y La
Pilara que desean disfrutar de este servicio. Hay una acompafante
para dicho servicio.

e Comedor_escolar: _contamos con 78 plazas y cinco monitores. Se
ofrecen algunas plazas mas que pagan directamente a la empresa.

5. ESPACIOS E INSTALACIONES COMUNES EN EL CENTRO

El centro cuenta con un total de 10 aulas entre infantil , primaria y Aula TEA, una sala de
profesorado, un aula PT-AL,otro aula para orientacion y tutorias, aula de artistica y
biblioteca. También disponemos de una sala de usos multiples que se usa a menudo
como gimnasio y sala de psicomotricidad, despacho de equipo directivo y varios
almacenes.

Se cuenta con espacio de radio escolar.
Disponemos de un comedor de reciente creacion.

En el patio del colegio se ha establecido un huerto escolar y se ha montado un almacén.
También hay un pequefio trastero para material de juego.

El estado de las dependencias no es muy malo aunque hay necesidad de reformas muy
urgentes como son los cuartos de bafios de Educacion Primaria y las puertas .

El cuarto de bafio de Educacion Infantil y otro que esta en el pasillo de la biblioteca, aula
TEA y aula de artistica fueron reformados recientemente y adaptados a necesidades de
accesibilidad.

Todos los afios se tratan de actualizar, modernizar y/o mejorar aquellos desperfectos que
puedan ir surgiendo, como por ejemplo se ha conseguido mejorar los armarios, reparar
algunas goteras, poner algun aparato de aire acondicionado, estores, mejorar la estética
del colegio, instalar huerto, almacén en el patio, mobiliario, etc.

6. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR

En la confeccion del HORARIO general se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

° Se busca un maximo aprovechamiento de los recursos humanos, es decir, las
capacidades del profesorado, para prestar mejor apoyo a los alumnos con mas
necesidades educativas.
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° Los refuerzos y apoyos seran realizados por el maestro/a de apoyo o por el
mismo tutor de los alumnos procurando sea dentro del grupo, segun criterio del tutor/a,
quién debera llevar constancia escrita de los mismos en su cuaderno de tutoria y
analizar peridodicamente la efectividad.

Si hay un grupo muy elevado de alumnos-as dentro de una misma clase que necesiten
apoyo o refuerzo educativo se pensara en una medida extraordinaria como un desdoble.

HORARIOS DE ENTRADAS Y SALIDAS.
El horario general del centro es el siguiente:

Horarios Alumnado:

° Periodo lectivo de 9 a 14 horas de lunes a viernes, para E. Infantil y para E.
Primaria.

° Actividades Formativas Complementarias: De lunes a jueves de 16:00 a 18:00
horas.

° Actividades ofrecidas por otras entidades: FMD, AMPA.

En el articulo 14 del DECRETO 98/2022,de 20 de julio, por el que se establecen la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Infantil para la Comunidad Autonoma de
Extremadura se regula el Periodo de Adaptaciéon para el alumnado que se incorpore a
esta etapa de la siguiente forma:

2. El alumnado que se incorpore al centro en el sequndo ciclo de Educacion Infantil lo
hara con flexibilidad horaria, teniendo en cuenta el periodo de adaptacion propuesto por
el equipo de Educacion Infantil, aprobado por el equipo directivo del centro, contando
con la colaboracion de las familias.

3. En virtud de la autonomia pedagobgica y en el marco de la flexibilizacion horaria, los
centros estableceran el periodo de adaptacion, garantizando en todo caso que todo el
alumnado asista a clase desde el primer dia, que sea voluntario para el alumnado y que
la duracion de dicho periodo sea de dos semanas como maximo, pudiendo alargarse el
proceso en el caso de alumnado con circunstancias excepcionales.

En la primera reunion, antes de la incorporacion del alumnado, se informara a las
familias del caracter no obligatorio de este periodo, pero si recomendable.
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Horarios Profesorado:

° Periodo lectivo: de 9 a 14 horas de lunes a viernes.

° Obligada Permanencia: de lunes a jueves el profesorado entra a las 8:45h y sale
a las 15:00h. Los primeros martes de mes todo el profesorado hace la tarde de 16:00 a
18:00h (esa semana solo se hacen tres horas de permanencia por la mafana).

La hora de atencion a familias se fija por las mafanas, bien a las 14:00h o dentro de las
dos horas que cada docente tiene asignadas para sus complementarias. En caso de ser
inviable que las familias acudan en este horario se ofrece la posibilidad de tener tutoria
telefénica, por Rayuela o videollamada. También se puede barajar la posibilidad de
atenderles una tarde, de manera excepcional.

Se imparten 25 sesiones en Educacioén Infantil y Educacion Primaria. En general son de
54 minutos, excepto las bilinglies de Infantil que son de 30 minutos y las sesiones de

Primaria antes y después del recreo que son de 78 y 84 minutos, respectivamente.

La duracion del recreo es de 30 minutos y se realiza de 10:48 a 11: 42 para el alumnado
de Educacion Infantil y 11:42 a 12:12 horas para el alumnado de Educacién Primaria.

7. PLAN DE CONVIVENCIA

Este documento se ha elaborado y queda recogido en el centro, por lo que puede ser
consultado en cualquier momento.

8. MEDIDAS COVID

La mejoria de la situacion epidemioldgica favorecida por la cobertura de la vacunacion y
por la aplicacion de las medidas no farmacoldgicas de control de la transmision del virus
por parte de la poblacién ha permitido que, el dia 5 de mayo de 2023, la OMS declarara
el fin de la COVID-19 como emergencia internacional de salud.

Se prioriza la buena ventilacion de las aulas, asi como una buena higiene de manos .

Se incide en tapar la boca o nariz al toser o estornudar, asi como usar mascarilla cuando
se tiene la certeza de estar contagiado por el virus.
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DILIGENCIA

Este Reglamento fue presentado en Claustro y Consejo Escolar y aprobado por el mismo el dia
15 de octubre de 2024 sustituyendo al anterior.

En Badajoz, a 17 de octubre de 2024

La directora

08823233L Firmado digitalmente

por 08823233L

MARGARITA  MARGARITAGIL (R:
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Fdo: Margarita Gil Cidoncha
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