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CEIP INES DE SUAREZ

1.INTRODUCCION

La dignidad de los alumnos y de las alumnas, los
derechos inviolables que les son inherentes,
el libre desarrollo de la personalidad, el
respeto a las normas y a los derechos de los
demas y, en especial, a la labor docente, son
fundamento de la convivencia escolar.

La Comunidad Educativa del centro esta formada
por alumnos, padres, personal laboral y
maestros, cada uno con funciones diferentes.
Todos ellos realizan una labor importante
para el buen funcionamiento del colegio y
participan activamente en la vida del mismo.

Dentro del marco normativo, el presente
reglamento pretende ser un instrumento al
servicio de la comunidad educativa que
garantice la mayor objetividad posible en el
tratamiento de todos aquellos aspectos
relacionados con la vida del centro y que no
estén suficientemente desarrollados en la
normativa vigente por pertenecer al
contexto especifico de nuestro centro,
siendo de obligado cumplimiento para todas
las personas que integran la comunidad
educativa.

El Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento elaborado con la
participacion efectiva de todos los sectores
de la comunidad educativa, informado por el
Claustro y aprobado por el Consejo Escolar
en Pleno, que en los centros publicos forma
parte del proyecto educativo, contiene las
normas de convivencia del centro,
adecuadas a la edad y caracteristicas del
alumnado y de nuestro centro y basadas en

los derechos y deberes reconocidos en el
DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el
que se establecen los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Contiene normas sobre organizacion y
participacion en la vida del centro y
contempla los mecanismos de participacién
de los distintos sectores de la comunidad
educativa. En el caso de los padres y madres,
se atendra a lo establecido en el articulo 126
y 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Los organos de gobierno del centro, asi como la
Comision de Convivencia, en el ambito de
las competencias de cada 6rgano, adoptaran
las medidas preventivas necesarias para
garantizar los derechos del alumnado y
demas miembros de la comunidad educativa
e impedir la comisién de hechos contrarios a
las normas de convivencia del centro. Con
este fin se potenciara la comunicacion
constante y directa con los padres o
representantes legales del alumnado.

Este reglamento se adaptara a LOMCE, de
acuerdo con las instrucciones y aspectos que
se vayan desarrollando para su aplicacion,
como lo relacionado con las normas de
convivencia, competencias de los 6rganos de
direccion, érganos de coordinacién docente,
etc.
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2. CAUCES DE PARTICIPACION

La Comunidad Educativa del CEIP Inés de Sudrez estd formada por los los maestros/as, el alumnado, los padres y

madres del alumnado, personal no docente y de otros servicios del centro, asi como el resto de Instituciones que
trabajan o colaboran con nosotros/as: Ayuntamiento, asociaciones, colectivos sociales, instituciones educativas,
etc.

Los representantes de los distintos sectores formaran parte de los érganos de gobierno y coordinacién docente y

asumiran todos los derechos y obligaciones que le son aplicables por la normativa vigente.

2.1 Familias

La participacion de las familias en la vida del centro estara canalizada a través de:

Representantes en el Consejo Escolar del Centro, en los términos que establezca la normativa vigente.
Asociaciones legalmente constituidas, que gozaran de autonomia en su organizacion y gestion.

2.1.1 Derechos y Deberes

Las familias, o en su caso los tutores legales de los alumnos/as, tienen derecho a:

Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del Centro.

Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensenanza y aprendizaje de
estos.

Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos e hijas.

Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

Suscribir con el Centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje de sus hijos/as.

Conocer el Plan de Centro.

Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el Centro.

Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia
realizadas por sus hijos e hijas.

Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del Centro, asi como de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el Centro.
Participar en la vida del Centro (talleres, actividades, etc.) y en el Consejo Escolar.

Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Ademas de los deberes y obligaciones contemplados en la normativa vigente, estan los siguientes:

Deberan abstenerse de visitar a sus hijos/as durante los recreos sin causa justificada.

Deberan evitar la asistencia a clase de sus hijos/as cuando éstos se encuentren afectados por alguna
enfermedad de caracter contagioso.

No se permite el acceso a las aulas del personal no docente durante el horario lectivo si no es

autorizado por el tutor/a o maestro/a especialista correspondiente.

Los padres y madres recogeran personalmente o mediante persona autorizada a los/as alumnos/as que
tengan que ausentarse del Centro durante el horario escolar por causa justificada.

Las familias deberan ser puntuales a la hora de recoger a sus hijos/as. El tutor/a esperara un tiempo
prudencial y gestionara el contacto con los familiares. En caso de imposibilidad de dicho contacto y
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pasados 30 minutos, se procedera a dar el aviso a la Policia Municipal para que se encarguen de gestionar
dicho contacto.

® La reiteracion frecuente de estos hechos con una misma familia, en la medida que comportan una falta de
asuncion de las responsabilidades de custodia de los menores que le corresponde, sera tratada de forma
similar al absentismo.

e Las familias informaran al centro de los cambios producidos en relacién con la guardia y custodia de sus
hijos/as y proporcionaran al centro la documentacién correspondiente.

e las familias del alumnado de Infantil cuyos hijos/as entren al colegio sin el control de esfinteres tendran la

obligacion de acudir al Centro cada vez que la tutora les llame, para cambiar a ese alumnado. En
salidas fuera del centro, el tutor/a decidira su participacion teniendo en cuenta las caracteristicas de
la actividad.

e las familias tienen la obligacion de colaborar con los centros en:
o0 Motivar al hijo/a para la realizacién de las actividades escolares asignadas por el profesorado.
Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.
Conservacion y mantenimiento de libros de texto y material didactico.-
Cumpliran los compromisos educativos y de convivencia suscritos.

O O O O

2.1.2 Colaboracion

Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables de la educacion de sus hijos e
hijas o pupilos, tienen la obligacién de colaborar con los Centros docentes y con los maestros y maestras.

Esta colaboracion de las familias se concreta en:

e Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacion de su
aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

® Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

e Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

e Responsabilizarse de que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el
material didactico cedido por los centros.

e Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que hubieran
suscrito con el centro.

2.1.3AMPA

Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en los centros a los que se refiere el
presente Reglamento podran asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus propios
estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

e Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que concierne a la
educacion de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.

e Colaborar en las actividades educativas del centro.

® Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del alumnado en la gestion del
centro.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las actividades y
régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del
Plan de Centro establecido por el mismo.
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Se facilitara la colaboracién de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los equipos directivos

de los centros, y la realizacion de acciones formativas en las que participen las familias y el profesorado.

2.1.4 Participacion A Nivel De Aula

e La participacion a nivel de aula se concreta a través de la Tutoria.

e El plan de accion tutorial determinara el numero, periodicidad y temas a tratar en las reuniones generales
a las que se convoque a las familias por parte del Tutor o Tutora.

e A la primera reunion general del curso que convoque cada tutor o tutora asistira todo el profesorado que
imparta docencia en un mismo grupo de alumnado, siempre y cuando sea posible y no  coincidan mas de
una reunion, deberan asistir los especialistas.

e Desde la Jefatura de Estudios se coordinara el calendario de estas reuniones generales para posibilitar la
asistencia de todo el profesorado implicado.

e Se promovera la participacion de las familias en talleres, especialmente en Infantil y 1° Ciclo

2.2 Alumnado

2.2.1. Derechos y Deberes

El alumnado tiene derecho:

A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades.

Al estudio.

A la orientacién educativa y profesional.

A la evaluacién y el reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar. A estos
efectos, tendra derecho a ser informado, de los criterios de evaluacién que seran aplicados.

A la formacién integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule el
esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica educativa y al uso seguro de
internet en el centro.

A la educacion que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de una sociedad libre e
igualitaria, asi como a la adquisicién de habitos de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y la
sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su identidad,
intimidad, integridad y dignidad personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de integracion y
compensacion.

A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en la normativa.

A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los términos establecidos en la
normativa.

A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los 6rganos que correspondan, y la
utilizacion de las instalaciones del mismo.
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e A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas en el
centro, de forma adecuada a su edad.

Son deberes del alumnado:
e El estudio, que se concreta en:

@)
@)

La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.

El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus companeros y companeras.

La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean
asignadas por el profesorado.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al
desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio en el centro.

Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su conservacion
y mantenimiento.

Participar en la vida del Centro.

Con respecto al profesorado y demas miembros de la comunidad educativas

e El alumnado debe mostrar al profesorado el maximo respeto y consideracion, igual que al resto de los
miembros de la comunidad educativa.

e El alumnado debera respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, éticas, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

e El alumnado no debera discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

e No agredir fisicamente, injuriar ni ofender a ningin miembro de la comunidad educativa.

e No realizar actos que atenten contra la salud y la integridad personal.

e No hacer vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen componente sexual, racial o xenéfobo, o se realiza contra alumnos/as con N.E.E.

e No proferir amenazas ni coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

e No suplantar la personalidad en actos de la vida docente.

2.3 Profesores

Funciones y deberes

Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros, las siguientes:
® La programacion y la ensefanza de las areas que tengan encomendadas.
e La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
ensenanza.
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La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa en colaboracion con los equipos de orientacion educativa.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la
orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en las actividades formativas programadas por el Centro como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en materia de
educacion o los propios centros.

La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensenanza correspondiente.
El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como herramienta
habitual de trabajo en el aula.

El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracién, de trabajo en equipo y de
coordinacion entre el personal docente y el de atencion educativa complementaria.

Derechos

El profesorado de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, en
su condicion de funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos previstos en la legislacion basica
de la funcion publica.

Asimismo, y en el desempeno de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos individuales:

@)
@)

Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

A emplear los métodos de ensefanza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el
proyecto educativo del centro.

A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestién del centro a través de los
cauces establecidos para ello.

A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades en el
proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacion de la
Administracion educativa.

A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la comunidad educativa y
la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.
Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel
de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en
sociedad.

A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo con
las disposiciones vigentes.

A la formacion permanente para el ejercicio profesional.
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© A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

o0 A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente en los centros para los
que fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

o0 A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocién profesional, entre
los que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacion en proyectos de
experimentacion, investigacion e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente
evaluacion; la imparticion de la docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio de la
funcion directiva; la accion tutorial; la implicacion en la mejora de la ensefanza y del rendimiento
del alumnado, y la direccion de la fase de practicas del profesorado de nuevo ingreso.

Participacion

El profesorado participara en los 6rganos colegiados del centro a través del Consejo Escolar, Claustro de
Profesores y Equipos Docentes. Las funciones y régimen de funcionamiento de estos 6rganos se definiran en
el apartado “Organos de gobierno y coordinacién docente”.

Adscripcion

Para la adscripcion del profesorado se tendran en cuenta los siguientes criterios:
I. La continuidad en el ciclo.
2. La especializacion en el puesto.

En coincidencia:

Equipo directivo, preferentemente en 3° ciclo.

Maestros/as definitivos, dando preferencia a la antigiiedad en el centro.
Maestros/as provisionales, dando preferencia a la antigliedad en el cuerpo.
Maestros/as funcionarios en practicas.

Interinos.

Ui wWwN —
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3.NORMAS DE CONVIVENCIA

En el Plan de Convivencia se concretan las normas de convivencia, actuaciones a seguir en caso de incumplimiento
y los diferentes niveles de intervencion y competencias, teniendo en cuenta la normativa vigente.

En el Plan de Convivencia se tienen en cuenta los siguientes principios:

La convivencia sera entendida como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado, garantizindose que no se produzca segregacion del alumnado por razén de
sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situaciéon econémica y social.
La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.
La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social y cultural.
Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas
de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan adecuarse a las necesidades
educativas especiales del alumno o alumna y garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y
procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las normas de
convivencia, debera tenerse en cuenta:
o El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.
o No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a
la dignidad personal del alumno/a.
o Laimposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias respetara la proporcionalidad con
la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.
Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberan tenerse en cuenta
las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna, asi como su edad.

3.1 Entradas

El horario de entrada al Colegio es a las 9 h. El timbre avisara del inicio de la jornada escolar. Los
alumnos/as llegaran al Colegio con puntualidad, dindose un margen de 5 minutos para su incorporacion al
mismo.

El Centro abrira sus puertas 10 minutos antes del comienzo de las clases y las cerrara 10 minutos
después, sin que ningun alumno/a pueda entrar en el mismo si no es por causa debidamente justificada.
Hasta la entrada en el aula, los padres/madres o tutores son responsables de su cuidado.

Los alumnos/as formaran fila en la entrada a su edificio correspondiente en el lugar que se le asigne y
entraran en el edificio en orden, sin correr ni empujarse, una vez se les haya indicado por el maestro/a
tutor/a.

Los dias de lluvia, los alumnos/as no formaran fila en el patio, entrando una vez abierto el edificio
correspondiente.

Los alumnos/as que por motivo justificado (visita médica y/o causa de fuerza mayor) se incorporen al
Colegio pasados 5 minutos de la hora de entrada, deberan hacerlo acompanados de un familiar adulto que
justificara dicho retraso.
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® Los alumnos/as dispondran del material didactico necesario, de acuerdo con el horario semanal (libros,
cuadernos, etc...) y la vestimenta adecuada en el caso de Educacion Fisica.

3.2 Salidas

e El horario de salida del Colegio sera a las 14 horas. Un toque del timbre avisara de la finalizacion de la
jornada escolar, haciéndose cargo los padres, tutores o persona autorizada de los alumnos/as.

e Los alumnos/as de Educacién Infantil podran empezar a salir 10 minutos antes del timbre para facilitar que
puedan ser recogidos por sus familiares sin aglomeraciones.

e Los alumnos/as de Educacién Infantil y demas alumnos que diariamente sean recogidos por sus familiares,
de no haber sido recogidos a la salida de las clases esperaran en la salida del edificio custodiados por el/la
profesor/a tutor/a que gestionara el contacto con los familiares.

® En caso de imposibilidad de dicho contacto y pasados 30 minutos, se procedera a dar el aviso a la Policia
Local para que se encarguen de gestionar dicho contacto.

® Los alumnos/as saldran en fila desde las aulas hasta el patio del colegio.

® La salida se realizara de forma organizada, sin detenerse en los pasillos, aseos o  escaleras.

® Los alumnos/as tendran especial cuidado en la zona de la escalera, lugar en el que quedan totalmente
prohibidos los juegos, las carreras, las bromas y los saltos.

® Los alumnos/as no podran salir solos del recinto escolar en horas de clase, excepto si su padres/ madres/
tutores legales o personas autorizadas por estos acuden al colegio para recogerles y justifican dicha salida.

3.3 Asistencia y puntualidad

e La asistencia al Colegio es obligatoria para todos los alumnos/as que ocupan una plaza escolar en el
mismo.

® Los alumnos/as de Educacién Infantil y Primaria tienen el deber de asistir diariamente a la escuela.

® La participacion de los alumnos/as en las actividades extraescolares y/o complementarias es voluntaria,
pero su no participacion no exime de la obligatoriedad de la asistencia al Colegio durante el periodo que
dure dicha actividad.

® Los alumnos/as delegados/as o encargados de curso podran colaborar con el profesor tutor/a en
el control diario de las faltas de asistencia.

e Cuando un alumnof/a se encuentre enfermo se aconsejara, por parte del Profesor/a Tutor/a su no
asistencia a clase, evitando asi poner en peligro la salud de sus companeros/as y profesores./as.

3.4 Aulas, pasillos y otras dependencias

e Los alumnos/as usaran un tono correcto para dirigirse a maestros/as, companeros y personal no docente
del Centro, siendo respetuosos en el trato con los mismos.

Solicitaran permiso para entrar y salir del aula.

Cuidaran el material propio y el de sus companeros.

Mantendran el suelo limpio, utilizando las papeleras de que disponga el aula.

Mantendran las sillas y las mesas ordenadas.

Permaneceran en el lugar que tengan asignados.
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e Tendran la obligacion de respetar y cuidar el material escolar del aula.

e Se abstendran de pintar las paredes y los paneles de corcho de las clases, pasillos y otras dependencias del
Centro.

e Se abstendran de poner los pies en las paredes de clases, pasillos o cualquier otra dependencia del

Centro.

Se abstendran de tirar objetos por las ventanas.

Se abstendran de pintar las mesas y las sillas.

Se abstendran de comer chucherias en clase, patio y en los pasillos.

Se abstendran de comer y beber en clase, excepto cuando las condiciones climaticas impidan la salida al

patio de recreo, esté prevista la programacion de una actividad concreta o por enfermedad del alumno

se aconseje esta circunstancia (excepto los alumnos/as de Infantil)

e Cuando las condiciones climaticas o cualquier circunstancia impidan salir al recreo, los alumnos/as
permaneceran en su aula, pediran permiso al profesor/a para ir al servicio y mantendran una conducta
adecuada.

e Estan prohibidos los juegos violentos, ruidosos o peligrosos en clase.

® Los alumnos/as se abstendran de correr, jugar y gritar en los pasillos.

e La estancia en los pasillos esta prohibida tanto en horas de clase como en los momentos de cambios de
profesores/as.

e Los alumnos/as respetaran los materiales expuestos en los pasillos.

3.5 Recreos

e El horario de recreo se establecera anualmente, cumpliendo la normativa vigente respecto a los mismos.
El timbre del colegio avisara del inicio y finalizacion del periodo de recreo.

® Los alumnos/as saldran de clase de manera ordenada y se dirigiran al patio sin demorarse en los pasillos.

® La cancela de entrada al centro permanecera cerrada durante las horas de recreo. El conserje dara
permiso en aquellos casos en que un alumno/a necesite ir al aseo.

e La jefatura de estudios establecera anualmente turnos de vigilancia de recreo, segin normativa,
procurando la maxima vigilancia del alumnado en el patio durante estas horas.

e Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno a razén de un maestro/a por cada
60 alumnos en educacion primaria, y uno por cada 25 alumnos en educacion infantil, procurando que
siempre haya un minimo de dos.

e Durante el periodo de recreo, los alumnos/as no accederan a los aseos, salvo permiso del conserje o
profesor/a de vigilancia.

e En ninglin caso estd permitida la entrada de los alumnos/as en los edificios durante el periodo de recreo
sin autorizacion de un profesor/a de guardia o el conserje.

® Los alumnos/as utilizaran los contenedores de reciclaje dispuestos para cada material reciclaje. No se
utilizaran las papeleras del parque.

® Los alumnos/as sancionados sin recreo permaneceran en el edificio bajo la tutela del profesor/a
sancionador/a o en quien delegue.

® Los alumnos/as que estén realizando una actividad concreta durante el periodo de recreo, podran
permanecer en el interior del edificio bajo el control de un profesor/a.

e Quedan totalmente prohibidos los juegos violentos o peligrosos, subir y saltar bancos, vallas o porterias, y
toda aquella actividad por la cual pueda acontecer un accidente.

® Los alumnos/as no podran permanecer solos en el aula durante el periodo de recreo.
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® Los dias de lluvia y mal tiempo, o cuando acontezca cualquier circunstancia que el Equipo Directivo o el
Profesor Tutor/a crea que puede dificultar el normal desarrollo del recreo, los alumnos/as permaneceran
en las aulas, sin actividad docente, y en presencia de su Profesor Tutor/a. En estos casos el Profesor
Tutor/a permitira la salida ordenada a los servicios, asi como tomar la merienda en el aula.

e Las diferentes zonas para el recreo seran respetadas por todos los alumnos/as, no pudiendo permanecer
en una zona de recreo que no le corresponde sin permiso de un profesor/a de guardia de recreo.

e En ningln caso los alumno/as pasaran de la zona de recreo del centro, sin pasar de la cruz del parque o
acceder a zona de bares, salvo los alumnos/as autorizados.

e Esta prohibido traer latas de refresco, envases de vidrio, pipas y chicles.

e No se podran utilizar bicicletas, patines, monopatines,... en el patio de recreo, excepto en los casos en
que la actividad previamente programada asi lo requiera (Educacion vial, Educacion Fisica, dias
conmemorativos...).

® Los balones seran utilizados para actividades ordenadas sin que su utilizacién suponga poner en peligro la
integridad de los demas companeros/as.

e Cada tutor/a acompanara a sus alumnos/as desde la entrada del Centro hasta sus clases, evitando que
vayan solos y con mal comportamiento. La entrada se hara en fila, en silencio y de manera ordenada, por
todos los/las alumnos/as del mismo.

En actividades fuera del centro y extraescolares:

e En general, la actitud y comportamiento debera ser igual a la observada en clase y en otros espacios del
centro.

e Se debera igualmente mostrar respeto por la actividad y las personas que la organizan, atendiendo las
explicaciones.

® |gualmente se mostrara respeto a los companeros/as y a todas las personas de fuera del centro, a la
equipacion y a las instalaciones visitadas.

e En los desplazamientos se atenderan las instrucciones del maestro/a, respetando las normas de
educacion vial y respetar la fila en su caso y manteniéndose en grupo.

e Se extremara especialmente el cumplimiento de la anterior norma en las salidas habituales al Pabellon
Escuela en las clases de Educacion Fisica.

e Es obligatorio llevar el material y equipacién que se indique por el maestro/a.

3.6. Utilizacion de los aseos

® Los servicios destinados a los alumnos/as estaran visiblemente diferenciados, por lo que utilizaran los
destinados a su sexo y no otro.

Los alumnos se abstendran de utilizar los servicios destinados a los profesores/as.

Los alumnos/as se abstendran de tirar cualquier tipo de objeto en los lavabos e inodoros.

Los alumnos/as comunicaran a los profesores/as cualquier anomalia observada en los servicios.

Por razones de higiene y limpieza se hara uso correcto de los aseos, utilizando adecuadamente el papel
higiénico, papeleras, tirar de la cadena, grifos...
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3.7 Consumo de alcohol, tabaco y estupefacientes

e Esta prohibida la introduccién y el consumo de tabaco, bebidas alcohélicas y cualquier tipo de
estupefacientes en el recinto escolar.

e El consumo de cualquiera de estas sustancias en el interior del recinto escolar tendra la consideracion de
conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro.

3.8 Uso de teléfonos moviles e internet

e Los alumnos/as se abstendran de traer y utilizar teléfonos moviles al Centro. Para cualquier urgencia u
otra informacion necesaria se utilizaran los teléfonos del centro.

e El uso de internet por parte de los alumnos/as tendra fines educativos. Podran participar en blogs,
correos conjuntos y otros servicios, siempre debidamente regulados y controlados.

3.9 Accidentes, enfermedades, medicacion

e Cuando algln alumno/a se ponga enfermo en clase o se produzca un accidente leve (esguince, golpe,...)
el maestro enviara aviso a la familia para que venga a hacerse cargo.

e En caso de incidentes leves (pequenos golpes o heridas) los alumnos/as podran ser atendidos en el centro
por el maestro/a tutor/a o quien delegue.

e En caso de accidente de cierta importancia o que requiera la inmovilizacién del alumno/a, se avisara
inmediatamente a los servicios de urgencia (I12).

e En accidentes de importancia se activara el protocolo y expediente sobre accidentes en los centros
escolares.

e A principios de cada curso se pedira a las familias que comuniquen al tutor/a las incidencias médicas, de
alimentacion (alergias, intolerancia al gluten, etc. ) y otras relacionadas y se elaborara una relacion de
alumnos/as con problemas puntuales conocidos y notificados

® Los alumnos/as se abstendran de traer y tomar medicamentos en el Colegio.

e Sialgiin alumno/a por prescripcion médica tiene que tomar alguna medicacién durante la jornada lectiva,
seran sus padres o personas debidamente autorizadas por ellos y previa comunicacion al Director/a del
Centro, quienes administraran dicha medicacion.

e En caso de enfermedades croénicas el tutor/a podra administrar la medicaciéon previo informe del
facultativo.
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4. INFORMACION

Se utilizaran los siguientes medios de comunicacion con las familias:

Teléfono

Plataforma Rayuela

Plataforma Edvoice

Agenda escolar

Correo electroénico

Pagina web del centro

Blog por ciclos o cursos, especialidades, ...

Cualquier otro que desarrolle la Consejeria o el propio centro.

Se mantienen otros medios de comunicacion tradicionales:

Correo

Tablon de anuncios

Avisos o comunicaciones por escrito
Buzon de sugerencias

Los padres / tutores proporcionaran al centro los teléfonos de contactos necesarios tanto para
comunicacién habitual como para emergencias y envio de faltas por SMS.

En caso de cambio de nimero, es necesario comunicarlo.

Todos los tutores/as utilizaran la plataforma Rayuela, tanto en su modulo de gestion como en el de
seguimiento, como medio oficial de comunicacion con las familias.

El Equipo Directivo gestionara el contenido de la informacion que se trasladarad a la comunidad educativa
a través de los medios de comunicacion del centro.

En todo caso, la informacién debera tener un marcado caracter pedagogico y referirse a temas de
interés para algin sector de la comunidad educativa.

El acceso a la informacion se realizard por medios telematicos y tradicionales para que todas las familias
puedan acceder, independientemente si cuentan con acceso a Internet.

Tutores y tutoras y profesorado en general, podran hacer uso de los medios de comunicacién del centro
para comunicaciones a las familias o al alumnado relativos a su tutoria o materia, en el ambito de sus
competencias.

Los tutores o maestros/as que sean requeridos para la elaboracion de informes sobre alumnos/as deberan
llevar el visto bueno de la direccion del Centro y en todo caso se emitiran previa solicitud de organismo o
institucion competente.

En relacidn con el tratamiento de la imagen de los alumnos/as, el centro recabara autorizacion en el
impreso de matricula al incorporarse los alumnos/as al centro.

En todo caso, la imagen de cualquier miembro de la comunidad educativa, siempre se utilizara con fines
educativos y relativos a la informacion del centro y en los cauces y documentos del centro: web, blogs,
Rayuela, etc.

Para el caso de medios informativos, se requerira permiso del centro, guardando siempre el equilibrio y
proporcién necesarios en el uso de las imagenes de alumnos/as.

Los tablones de anuncios se ubicaran para que los distintos sectores de la comunidad educativa tengan
libre acceso a los mismos.

El centro facilitara el acceso a internet para el profesorado y alumnado a través de los equipos
informaticos disponibles en los diversos espacios del centro: aulas, despachos, aula de informatica, etc.
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Se estableceran en el Plan Anual tiempos y espacios para que las familias puedan acceder a internet
utilizando los equipos de que dispone el centro.

Igualmente se facilitara al AMPA del colegio el acceso a internet y medios informaticos en los espacios que
se destinen para ello.
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5. ESPACIOS E INSTALACIONES DEL CENTRO

® Los espacios del centro seran utilizados por la comunidad educativa: patio de entrada, pasillos, despachos,
salas auxiliares, biblioteca, patios, pista, etc. estando limitados por la distribucion horaria y por la
asignacion de funciones, actualizadas en la PGA de cada curso escolar.

o Ademas del uso habitual de las aulas de cada curso o de apoyo y dadas las limitaciones de espacio de
nuestro centro, los refuerzos, actividades de alternativa a Religion, etc. se realizaran en la sala de
profesores, aula de informatica o biblioteca.

e El patio de entrada es el espacio mas idoneo para facilitar la comunicacion con las familias. Estara
equipado con murales y tablon de anuncios y comunicados, asi como con cualquier informacién dirigida a
la comunidad educativa en general.

® Los pasillos son también lugares apropiados para la informacion—animacion. Se expondran los trabajos
realizados por el alumnado referidos a las distintas actividades planificadas.

e La biblioteca es el espacio comun central de uso por parte de todos los grupos del centro: lectura y
préstamo de libros, actividades ocasionales, aula matinal, etc. El horario de biblioteca proporcionara una
adecuada distribucién de cada uno de los grupos y actividades.

® los alumnos/as de Infantil y 1° de Primaria, haran el recreo en el patio exterior.

e Los alumnos/as de 2° de Primaria y 2° y 3° ciclo de Primaria lo haran en el parque, utilizando la pista
deportiva los alumnos de 4° y 5° la pista de patinaje 2° y 3° y el campo de futbol de tierra, los alumnos/as
de 6°,sirviendo de patio general el espacio hasta la cruz de piedra.

e El centro, como comunidad abierta, facilitara sus espacios e instalaciones a aquellos colectivos que lo
soliciten, siempre que su actividad no tenga caracter lucrativo o tenga caracter educativo.

e Cada ano se renovara la solicitud, especificando las condiciones de uso.

® lgualmente facilitara al AMPA aquellos espacios y horarios necesarios para el desarrollo de su actividad.

e Las actividades de Educacion Fisica se realizaran de manera habitual en el Pabellon Escuela, proximo al
centro. Igualmente se utilizaran los espacios propios del centro (pista, patios) y los espacios e instalaciones
del parque anexo: campos de futbol y otros.
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6.LIBROSY MATERIAL DIDACTICO

Para la eleccién de libros de texto y material didactico se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Continuidad de libros de texto en cada ciclo, segin normativa.

Posibilidad de uso activo y separado por parte de los alumnos/as (actividades, cuadernillos).

El centro proporciona libros de texto del banco de libros a los alumnos/as de Primaria, segin normativa
regulada al efecto. Los alumnos/as sélo adquieren los de uso escrito. Se proporcionaran igualmente a
quienes no tienen beca, en el caso de disponibilidad.

En los primeros cursos de Primaria, mediante la convocatoria de la Junta de Extremadura, el centro
proporcionara en la medida de lo posible los libros de las areas fundamentales, adquiriendo los padres
preferentemente aquellos relacionados con actividades.

En Infantil, los alumnos han de adquirir libros, fichas y otro material. El centro facilitara la informacién
necesaria para solicitar ayudas pertinentes de las instituciones que las convoquen.

El centro proporciona igualmente el material didactico de uso comun. Los alumnos/as adquieren el
material de uso individual (lapices, cuadernos, folios, etc.)

Para este material los tutores/as de cada curso podran hacer una adquisicion de forma conjunta a lo largo
del curso o para actividades ocasionales (carnaval, dia de la madre, etc.) aportando los padres la cantidad
requerida.
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71.ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

® Las actividades se regulan segiin Instruccion 18/2012, de la Secretaria General de Educacién, sobre
actividades extraescolares y complementarias organizadas por los centros educativos publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

e Se consideran actividades extraescolares todas aquellas que, organizadas por el centro educativo, se
realicen fuera del recinto del mismo, independientemente del horario en que se desarrollen, asi como las
que se realicen en el recinto fuera del horario lectivo.

e Se realizaran con autorizacion expresa de la direccion del centro. Si se trata de una actividad no
contemplada en la Programacion General Anual, la direccion del centro recabara la aprobacion previa del
Consejo y el visto bueno de la Inspeccién Educativa.

e Se procurara que se distribuyan uniformemente a lo largo del curso escolar, evitando su realizacion en
periodos de examenes, asi como en fechas posteriores al dia 15 de mayo, salvo viajes de final de curso
debidamente autorizados.

e Se procurara que tengan el menor coste posible para que puedan participar el conjunto de los alumnos de
los grupos implicados. El porcentaje de participacion de alumnos a los que va dirigida la actividad debera
ser aproximadamente mas de un 75%.

e Las actividades que se realicen fuera de la localidad requeriran la autorizacién expresa de la familia.

e Para las que se realizan dentro de la localidad a lo largo del curso escolar, bastara con una autorizacion
general a principio de curso, salvo que se considere por sus caracteristicas especiales, autorizacion
especifica.

e La participacion de los docentes en las actividades sera voluntaria, salvo para aquellos que programaron
las actividades.

® La decision sobre el resto de los docentes que participen sera competencia del director; quien decidira
igualmente sobre el nimero de docentes necesarios para el correcto desarrollo de las actividades a fin de
que afecte en la menor medida de lo posible al normal funcionamiento del centro y a que queden
cubiertas las necesidades de atencion de los alumnos/as participantes.

e las actividades extraescolares y complementarias tienen un caracter pedagogico, didactico y social; por lo
tanto, se procurara que el conjunto de los alumnos/as participen en las mismas.

e Durante la fase de preparacion de la actividad se prestara especial atencion a las dificultades que puedan
experimentar alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Los alumnos que no asistan a las actividades deberan asistir al centro los dias de realizacion de las
actividades y seran atendidos de acuerdo con el procedimiento remitido por el centro a la Inspeccion
Educativa.

® Los alumnos tienen derecho a participar en las actividades extraescolares y complementarias programadas
para su grupo. La privacion de este derecho solo podra llevarse a cabo como consecuencia de la
aplicacion de las correcciones previstas de las conductas.

e La ausencia de control de esfinteres, podra limitar la participacion en actividades que requieran
este grado de autonomia.

® LaAsociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA) podra organizar actividades extraescolares o
complementarias, requiriendo, en todo caso, de la autorizacion de la direccion  del centro. Estas
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actividades deberan afectar al conjunto de alumnos de los grupos implicados sin que quepa la exclusién de
un alumno por no pertenecer al AMPA del centro.

Cuando para la realizacion de la actividad se utilicen fondos de la AMPA, ésta podra diferenciar los costes
de la actividad para los alumnos asociados y no asociados, en cualquier caso el coste para los no
asociados se fijara atendiendo al coste real de los servicios contratados sin que, en ningun caso, pueda
utilizarse este tipo de actividades con caracter lucrativo o ilicito.

Excepcionalmente, y sélo en el caso de no contar con profesorado suficiente para la vigilancia de los
alumnos o que la participacion de éstos afecte al normal funcionamiento del centro, los padres y madres
de alumnos podran acompanar a los menores en viajes y excursiones fuera del centro educativo.

En todo caso, sera competencia del director del centro autorizar la participacién de los padres en este
tipo de actividades, que debera contar con el visto bueno del Consejo Escolar y de la Inspeccion.

Para aquellas actividades que se considere oportuno, seglin caracteristicas, nUmero de  alumnos, nivel,
etc. se solicitara la participacién de la policia local a través del policia tutor.
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8. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

8.1 EQUIPO DIRECTIVO

COMPOSICION

Como centro de 9 unidades, el Equipo Directivo esta formado por el Direcccion, Jefatura de Estudios y
Secretaria.

El nombramiento y cese de los 6rganos de gobierno se halla especificamente regulado en la Orden que
anualmente convoca el procedimiento de seleccién y nombramiento de Directores de los Centros Publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

FUNCIONES

e Velar por el buen funcionamiento del centro.

® Velar por el buen funcionamiento del centro.

e Estudiar y presentar al claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la participacion
coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

e Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del centro y colaborar en
las evaluaciones externas de su funcionamiento.

e Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las relaciones entre
los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el centro.

e Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las decisiones del Consejo Escolar y del
claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

e Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto del presupuesto.

e Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacién general anual y la memoria de
final de curso.

e Agquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de su competencia.

e Las competencias en relacion a cada uno de los planes y programas que se desarrollan en el centro, se
detallan en cada uno de los proyectos:

o Proyecto aula matinal

Proyecto AFC

Plan de lectura

Plan acompanamiento escolar

Plan actuacion EOEP

Plan de accién tutorial

Plan de compensacion educativa

Plan de atencion a la diversidad

Plan de absentismo

Plan de acogida infantil

Plan de convivencia

Plan de mejora

O O O 0 0O O O o0 O O ©O
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o Plan autoproteccion

CALENDARIO DE REUNIONES

El equipo directivo reservara al menos una hora semanal en sus horarios para las reuniones de planificacion y
coordinacion.

8.2 CLAUSTRO

COMPOSICION

El claustro, 6rgano propio de participacién de los maestros en el centro, tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos docentes del mismo.

El claustro sera presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de los profesores que presten
servicios en el centro.

COMPETENCIAS

Son competencias del claustro:

Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracion del proyecto educativo y de

la programacion general anual.

Establecer los criterios para la elaboracion de los proyectos curriculares de etapa, aprobarlos, evaluarlos y
decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos conforme al proyecto educativo.

Aprobar los aspectos docentes de la programacién general anual, conforme al proyecto educativo e
informar aquélla antes de su presentacién al Consejo Escolar, asi como la memoria final de curso.
Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagogica.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Conocer las candidaturas a la direccién y los programas presentados por los candidatos.

Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.
Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice la Administracion Educativa o
cualquier informacion referente a la marcha del mismo.

Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual.
Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del centro y elegir a sus representantes en el
centro de profesores y recursos.

Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios de los alumnos.

Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.

Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los profesores.

Analizar y valorar trimestralmente la situacion econémica del centro.

Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del centro a través de los resultados de las
evaluaciones y cuantos otros medios se consideren adecuados.

Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.
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CALENDARIO DE REUNIONES

El claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo solicite un
tercio, al menos, de sus miembros.

Sera preceptiva, ademas, una sesion de claustro al principio del curso y otra al final del mismo. La asistencia a las
sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.

8.3 CONSEJO ESCOLAR
COMPOSICION

e El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa.
e En nuestro centro estard compuesto por los siguientes miembros:
o El Equipo Directivo, con el Director como Presidente y el Secretario como tal.
o Cinco maestros elegidos por el claustro.
o Cinco representantes de los padres de alumnos, uno de ellos representante del AMPA
o Un Concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle radicado
el centro.

COMPETENCIAS

El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:

e Evaluar el proyecto educativo, el proyecto de gestion y las normas de organizacion y funcionamiento del
centro.

e Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del
profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

e Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

e Participar en la seleccién del director del centro, en los términos que la presente Ley Organica establece.
Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director.

® Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley Organica y
disposiciones que la desarrollen.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

® Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la
presente Ley Organica (por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social), la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de
género.

e Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la obtencion
de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3. (Los centros docentes
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publicos podran obtener recursos complementarios, previa aprobacion del director, en los términos que
establezcan las Administraciones educativas, dentro de los limites que la normativa vigente establece.
Estos recursos no podran provenir de las actividades llevadas a cabo por las asociaciones de padres,
madres y de alumnos y alumnas en cumplimiento de sus fines y deberan ser aplicados a sus gastos, de
acuerdo con lo que las Administraciones educativas establezcan.)

Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

CALENDARIO DE REUNIONES

e Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de
todos sus miembros.

e En las reuniones ordinarias, el Director enviara a los miembros del Consejo Escolar, con una antelacion
minima de una semana, la convocatoria y la documentacién que vaya a ser objeto de debate Yy, en su caso,
aprobacion. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

e El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director
o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a
principio de curso y otra al final del mismo.

e La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para todos sus miembros.

8.4 TUTORIAS
FUNCIONES

Los maestros/as tutores ejerceran las siguientes funciones:

Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del Jefe de estudios. Para ello podran contar con la colaboracién del equipo de orientacion
educativa y psicopedagogica.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decisién que proceda acerca
de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales.
Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion personal del
curriculo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagogica en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.
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e Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relaciéon con
las actividades docentes y el rendimiento académico.

e Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

e Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los periodos de recreo
y en otras actividades no lectivas.

CALENDARIO DE REUNIONES

La Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los Tutores y mantendra las reuniones periodicas necesarias para el
buen funcionamiento de la accion tutorial.

Horario atencion padres/madres:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES

16:00h / 18:00 h

8.5 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

COMPOSICION

Al ser un centro con menos de |2 unidades y siguiendo las INSTRUCCIONES de 27 de Junio de 2006, de la
Direccion General de Politica Educativa, la Comision de Coordinacion Pedagogica estara constituida por los
siguientes miembros:

e El Equipo Directivo

e Orientadora del EOEP

COMPETENCIAS

Las competencias de la Comision de Coordinacion Pedagédgica son las que establece el articulo 44 del RD 82/96.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Comision de Coordinacion Pedagogica realizara las
siguientes funciones:
e Disenar el Programa de Atencion a la Diversidad.
e Concretar con el representante del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica su programa de
intervencion en el centro.
e Establecer las lineas directrices de todas aquellas actuaciones que estén relacionadas con la educacién en
valores, la cultura extremena y la erradicacion de la violencia de género.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica debera tener establecidas las directrices generales para la elaboracién y
revision del Proyecto Curricular. En este sentido, antes del inicio de las actividades lectivas, establecera el
calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluacién de los proyectos curriculares de etapa y de las posibles
modificaciones de los mismos que puedan producirse como resultado de la evaluacion.
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CALENDARIO DE REUNIONES

La Comision de Coordinacion Pedagégica tendra las reuniones que resulten necesarias, fundamentalmente a
principios y finales de curso, para la realizacion de las tareas de planificacion y evaluacion, y al menos una vez al
mes para labores de seguimiento.

Las convocatorias de estas reuniones se realizaran de modo que pueda asistir el representante del equipo de
orientacion educativa y psicopedagogica.

Meses Fecha reunién mensual Hora de la reunioén

Septiembre (Sesion extraord)

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio (Sesion extraordinaria)

8.6 EQUIPOS DOCENTES DE CICLO

COMPOSICION

Agrupan a todos los maestros que imparten docencia en el ciclo, son los érganos basicos encargados de organizar
y desarrollar, bajo la supervision del Jefe de estudios, las ensehanzas propias del ciclo.

En nuestro centro, el nimero de alumnado del centro y la conformacién de un grupo por cada nivel nos permite

una éptima coordinacion a través de los equipos de ciclo. Su principal objetivo es organizar y desarrollar las
ensenanzas siguiendo las directrices de la Comision de Coordinacion Pedagogica CCP.

Estara coordinado por uno/a de los/as maestros/as que imparten clase en el ciclo.

COMPETENCIAS
Son competencias de los equipos docentes.

e Formular propuestas al equipo directivo,a la CCP y al Claustro del profesorado relativo a la
elaboracién y modificacion del Proyecto Educativo.
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e Elaborar la propuesta pedagogica de Educacion Infantil y las programaciones didacticas de cada ciclo y
nivel de la educacién Primaria de acuerdo con las directrices de la CCP.

e Elegir los materiales curriculares para su posterior aprobacion por el claustro.

e Llevar a cabo estrategias de deteccion e intervencion con el alumnado que presenta necesidades
especificas de apoyo.

e Proponer actividades de formacion dirigidas al profesorado.

e Colaborar en la organizacion y desarrollo de cualquier actividad de centro aprobada en la PGA.

e Elaborar la memoria de final de curso en la que se evalle el desarrollo de la programacion, la practica
docente y los resultados.

COORDINADORES DE CICLO

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un Coordinador. Los Coordinadores de ciclo

desempenaran su cargo durante un curso académico y seran designados por el Director, oido el equipo de ciclo.
Los Coordinadores de ciclo deberan ser maestros que impartan docencia en el ciclo y, preferentemente, con
destino definitivo y horario completo en el centro.

Son funciones del coordinador:
e Coordinar las actividades académicas del equipo de ciclo. Coordinar la elaboracion de las programaciones
didacticas y elaboracion de la memoria de fin de curso.
e Coordinar la evaluacion de la practica docente y proyectos y actividades desarrolladas.
e Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

CALENDARIO DE REUNIONES

Los equipos de ciclo se reuniran, como minimo dos veces al mes en horario complementario y todas las veces
necesarias para una adecuada coordinacion, en el horario semanal asignado para ello.

Dia quincenal para la reunion de los

Equipos de Ciclo Coordinador/a de Ciclo

Etapa / Ciclo / Curso

Ed. Infantil

Ed. Primaria Ciclo |°

Ed. Primaria Ciclo 2°

Ed. Primaria Ciclo 3°

8.7 COORDINADORTIC

FUNCIONES

El coordinador de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion tendra como funciones las  establecidas por
la normativa correspondiente que son las siguientes:
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e Elevar propuestas al Equipo Directivo para la elaboracion del Proyecto de Integracion de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion en los diversos aspectos de la vida en el centro.

e Coordinar las actividades que se realicen en el Centro en relacion con el uso de estos medios.

e Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro y mantenerlos operativos y
actualizados. Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas disponibles
para la educacién y difundir su utilizacion en el aula.

e Apoyar al profesorado en la integracion de las nuevas tecnologias informaticas y audiovisuales en el
curriculum.Actuar como dinamizador e impulsor en el centro de cuantas iniciativas y proyectos que
surjan entre el profesorado y alumnado, relacionados con las nuevas tecnologias y la educacion.

e Elaborar de Materiales (con el JClic Autor, por ejemplo) que puedan ser utilizados como recursos
educativos y material didactico y ponerlos a disposicion para cada profesor del centro con un breve
estudio sobre su viabilidad, integracion en la programacion de aula, temporalizacion, adaptacion en ciclo y
areas, condiciones de aplicacion, etc. Cualquier otra que se le encomiende el Jefe de Estudios relativa a la
utilizacion de los medios audiovisuales o de las TIC como recurso didactico.

CALENDARIO DE ACTUACIONES

El Coordinador TIC dispondra para el desempeno de estas funciones, en horario lectivo, de una hora a la semana.

8.8 REPRESENTANTE CPR

FUNCIONES

El representante del Claustro en el correspondiente Centro de Profesores y de Recursos sera elegido en la
primera reunién ordinaria del Claustro en cada curso académico y tendra las siguientes funciones:

e Hacer llegar al Consejo del Centro de Profesores y de Recursos y a su Direccién las necesidades de
formacion, y las sugerencias sobre la organizacion de las actividades,manifestadas por el Claustro o por los
equipos de ciclo.

e Participar en las reuniones que al efecto convoque la Direccion del Centro de Profesores y de Recursos o
la del propio centro.

e Informar al Claustro y difundir entre el profesorado las actividades de formacion que les afecten.

e Colaborar con la Jefatura de estudios en la coordinacion de la participacion del profesorado en las
actividades del Centro de Profesores y de Recursos, cuando se haga de forma colectiva.

e Cualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en relacion con su ambito de competencias.

HORARIO

Para el desempefio de estas funciones, dispondra en horario lectivo, de una hora a la semana.
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9.AUTOPROTECCION

El Plan de Emergencia forma parte del Plan General de Autoproteccion que se viene aplicando en el centro

desde el curso 2006/07.

Ademas de las actuaciones necesarias para cumplir el Plan de Autoproteccion, en cada curso escolar se
realizan los correspondientes simulacros que ademas de cumplir la labor educativa y preventiva, sirven de

base para la evaluacién del Plan.
En la PGA de cada curso se actualizara el Plan de Emergencia concretando los medios humanos

disponibles en el centro.
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10. ENTORNO

e El responsable del mantenimiento de las instalaciones, de la limpieza del centro y de proveerlo de
personal adecuado para su vigilancia, organizacién del trafico a las horas de entradas y salidas, etc.,
es el Ayuntamiento de Plasencia.

e También se encarga de nombrar o renovar cada dos afos a su representante en el Consejo Escolar, lo que
le permite intervenir en la organizacién y toma de decisiones del Centro.

e En las salidas que se considere necesario se podra recabar la participacion del policia tutor u otros
servicios: Proteccion Civil, Cruz Roja ...

e Los alumnos/as participaran, a criterio del maestro/a tutor/a o del maestro/a especialista en todas aquellas
propuestas de actividades que se reciban por parte del Ayuntamiento y otras instituciones y colectivos de
la localidad.

e Asi mismo el centro estara abierto a que en el mismo puedan realizarse con caracter educativo, cultural,
etc. que se consideren adecuadas.

® Los alumnos/as del centro podran utilizar todos aquellos servicios e instalaciones publicas en la que se
establezca: pabellon, piscina, espacios deportivos, etc.

e Se potenciara la participaciéon en actividades conjuntas con otros centros de la localidad, manteniéndose
relaciones de coordinacion y colaboracién con el resto de centros y servicios educativos del municipio y
con el Ayuntamiento.



Wy

-

CEIP INES DE SUAREZ

11.REVISION

El RRI se estructura como un documento abierto y en constante evolucion.A comienzo de curso se valorara

su cumplimiento y modificacion.

El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento entrara en vigor tras su aprobacion en el Consejo
Escolar.



