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1. Introduccion.

Las Instrucciones de 27 de Junio de la Direccion General de Politica Educativa que regula las
normas de organizacion y funcionamiento de los Colegios de Educacioén Infantil y Primaria establece
la obligatoriedad de que los Centros, dentro de su autonomia pedagadgica, elaboren el Reglamento
de Ordenacion y Funcionamiento como instrumento que facilite un clima organizativo y funcional
que permita alcanzar las finalidades educativas previstas en el Proyecto Educativo.

El ROF debe ser el instrumento donde se establezcan de forma clara y sencilla las normas
que regulen la convivencia, participacion y funcionamiento de todos los miembros de la comunidad
educativa, ademas de posibilitar la publicidad y conocimiento de las mismas para fomentar la
participacion en la vida del Centro.

El Reglamento de Ordenacion y Funcionamiento por ser el marco que establezca las
relaciones en la vida del Centro, es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

El ROF y sus modificaciones seran elaboradas por el Equipo Directivo del Centro recogiendo
las sugerencias y propuestas del Claustro de Profesores, Equipos de Ciclo, AMPA vy restantes
sectores de la Comunidad Escolar.

Con la LOMLOE el ROF pasa a denominarse NOFC. Articulo 124. Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia.

Este reglamento forma parte del Proyecto Educativo del Centro y pretende ser el instrumento
que concreta el desarrollo de éste en el funcionamiento operativo del centro. Su finalidad es la de
ordenar tanto la estructura del centro como los procesos de accion que tienen lugar en su
funcionamiento.

1.1. Base legal por la cual se establece el reglamento.

o LOMLOE, Titulo V. Participacion, autonomia y gobierno de los centros.

e LOMLOE Articulo. 124. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

o Articulo 124.

e Ley Organica de 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa. LOMCE. Publicada
en el Boletin Oficial del Estado el 10 de diciembre de 2013.

e Preambulo y capitulo Il — articulos 120 y 124 — de la Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo.

e Instrucciones de 27 de junio de 2006 de la Direccién General de Politica Educativa de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Extremadura.

e Reglamento Orgéanico 82-1996.

o DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado
y normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

e RESOLUCION de 14 de febrero de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y las organizaciones sindicales para el
desarrollo de las condiciones laborales del profesorado en el marco de la mejora del sistema
educativo extremefio.



o DECRETO 143/2005, de 7 de junio, por el que se crea y regula el registro, la supervision y la seleccion
de materiales curriculares para las ensefianzas escolares de régimen general en los Centros
Docentes no Universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e DECRETO 15/2008, de 11 de febrero, por el que se regula el proceso de eleccién de la jornada escolar
en los centros de Educacion Infantil, Primaria y especificos de Educacién Espe cial de Extremadura.

o ORDEN de 19 de diciembre de 2005 por la que se regulan las actuaciones de la Consejeria de
Educacién para la prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar.

o DECRETO 143/2005, de 7 de junio, por el que se crea y regula el registro, la supervision y la seleccion
de materiales curriculares para las ensefanzas escolares de régimen general en los Centros
Docentes no Universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

o Ley Orgénica 8/85 que regula el derecho a la educacion.

1.2. Principios generales que se asumen respecto al propio reglamento.

Este reglamento y su aplicacion se desarrollaran teniendo siempre presentes los siguientes
principios generales:

a) Asumimos como prioritaria la transmision y puesta en practica de aquellos valores que favorezcan la
libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto, la justicia y la no discriminacion.

b) Promovemos la educacion para la prevencion y resolucion pacifica de conflictos, asi como la no
violencia.
c) Intentamos aprovechar las posibilidades de autonomia organizativa y curricular para dotar a nuestro

centro de un nivel 6ptimo de funcionamiento a todos los niveles.

d) Desde todas las instancias del colegio se favorecera la participacion de toda la comunidad educativa
en la consecucioén de los objetivos del Centro.

Estos principios se traducen en una serie de objetivos netamente relacionados y que se explicitan
en el PE.C.

1.3. Ambito de aplicacion, vigencia y aprobacion.

El ambito de aplicacion de este Reglamento es la comunidad educativa del C.E.I.P. Garcia
Siferiz, integrada por alumnos, padres y maestros. No solamente se extiende a los espacios y
horarios escolar, sino que también podra aplicarse durante las actividades extraescolares en
espacios y horarios ajen os al Centro o, incluso, en otros ambitos y horarios no lectivos, siempre y
cuando los comportamientos afecten a la vida escolar por estar incluidos en ellos miembros de
esta comunidad educativa.

Se aprobd en la sesion ordinaria del Consejo Escolar del dia de 202

Entrara en vigor a partir de su aprobacion y afectara a todos los miembros de nuestra
comunidad educativa, representados en el Consejo Escolar, tendra vigencia de un curso escolar
prorrogable. Se revisara cuando el Consejo Escolar, por mayoria, lo estime necesario.



2. Estructura pedagodgica.

2.1. Planteamientos institucionales.

Se consideran planes institucionales del centro:

- El Proyecto Educativo del Centro (PEC).

- Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro. (NOFC).
- Los Proyectos Curriculares de las etapas (PCC).

- La Programacion General Anual (PGA).

- Las Programaciones de Aula.

- La Memoria final del curso escolar.

2.1. Plan de estudios.
Nuestro plan de estudios incluye las enseianzas de:

e 1°ciclo de Educacion Infantil. (Aula 2 afos).
e 2°ciclo de Educacion Infantil.
e Educacién Primaria completa.



3. Estructura y funcionamiento del centro:
3.1. Composicion y funciones de los 6rganos colegiados de gobierno:
3.1.1. Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del Centro estara compuesto por los siguientes miembros:

. El director del centro, que sera su Presidente.

. El jefe de estudios.

. Un concejal o representante del Ayuntamiento de Miajadas.

. Cinco maestros elegidos por el Claustro.

. Cinco representantes de los padres de alumnos. Uno de ellos sera designado por la AMPA.
. El secretario/a del centro, que actuara como secretario/a del Consejo, con voz y sin voto.

. Representante del personal de administracién y servicios.

La eleccién y renovacion de los miembros del Consejo Escolar se realizara segun lo regulado en la
normativa vigente que dicta la Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura:

. El procedimiento de eleccion de los miembros del consejo escolar se desarrollara durante el
primer trimestre del curso académico.

. El consejo escolar se renovara por mitades cada dos afos de forma alternativa. Cada una de
ellas estara configurada de la siguiente forma:

Primera mitad: tres maestros y dos padres de alumnos.
Segunda mitad: los restantes maestros y representantes de los padres de alumnos.3.1.2. Claustro.
Articulo 126. LOMLOE.

2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

3. Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado por la asociacion
de padres mas representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento que establezcan las
Administraciones educativas.

9. Sin perijuicio de las competencias del Claustro de profesorado en relacion con la planificacion y
organizacion docente, las decisiones que adopte el Consejo Escolar deberan aprobarse
preferiblemente por consenso. Para los casos en los que no resulte posible alcanzar dicho consenso,
las Administraciones educativas regularan las mayorias necesarias para la adopcion de decisiones
por el Consejo Escolar, a la vez que determinaran la necesidad de aprobacion por mayoria
cualificada de aquellas decisiones con especial incidencia en la comunidad educativa

Competencias del Consejo Escolar (articulo 127).



El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacidon y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro, en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En
su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas, de
mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres
o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar
para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos complementarios
de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.



Régimen de funcionamiento de nuestro Consejo Escolar:

1. El Consejo Escolar acordara por consenso el horario en el que tendran lugar sus reuniones, con
el fin de hacer posible la asistencia de sus miembros.

2. Cuando sea excesiva su duracidn, el Presidente, previa consulta a los miembros, podra levantar
la sesion, reanudandola el dia lectivo siguiente y a la misma hora.

3. Cuando se trate de una reunién ordinaria, los miembros del Consejo seran citados de forma
personal con una semana de antelacion, comunicandoles el Orden del Dia. El Presidente pondra a
disposicion de los consejeros toda la documentacion necesaria para su debate con la misma
antelacion.

4. Se podran realizar sesiones extraordinarias del Consejo Escolar cuando la naturaleza de los
asuntos a tratar asi lo aconseje. Tales reuniones se convocaran por iniciativa del Presidente con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

5. ElI Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Presidente o lo solicite al menos un tercio de sus miembros. En todo caso, seran obligatorias una
reunion al principio del curso y otra al final del mismo.

Respecto a las convocatorias y desarrollo de las sesiones del Consejo Escolar estaran sujetas a lo
dispuesto en la ley 30/1992, articulos 26 y 27.

6. La asistencia a las reuniones del Consejo Escolar es obligatoria para todos sus miembros. La
reiteracion de faltas a estas reuniones, podra dar lugar a la pérdida de la condicién de consejero si
asi lo decide el Consejo Escolar por mayoria absoluta. En ese caso se producira su sustitucion en el
modo que determina la ley para cubrir vacantes.

7. Para iniciar una reunion del Consejo Escolar se necesitara la mayoria absoluta de sus miembros
en su primera convocatoria. En la segunda convocatoria el Presidente abrira la sesion aunque no se
haya alcanzado dicho numero, excepto que la asistencia de sus miembros no supere un tercio del
total, en cuyo caso el Presidente pospondra la reunién comunicando la nueva fecha y hora.

8. En el acta de la reunidn, se recogeran las intervenciones propias del Equipo Directivo en cuanto
a informacion, propuestas etc. se refiera. También se recogeran las distintas aportaciones de los
demas miembros, cuando hayan solicitado previamente la palabra. No se recogera en el acta aquello
que atente contra el honor, dignidad e intimidad de las personas. Tampoco se reflejaran en el acta
aquellas intervenciones que se salgan del contenido del punto del Orden del Dia que se estuviera
tratando o cuando se altere de forma ostensible el transcurso del debate, imposibilitando la toma de
notas por parte del secretario o secretaria.

9. Cuando se altere de forma sustancial el Orden del Dia o se produzcan intervenciones que rebasen
las competencias del Consejo Escolar, el o la Presidente/a podra retirar la palabra, reflejandose en
el acta los motivos aducidos por la presidencia para tal hecho. Si se produjera reiteracion en este
tipo de conductas, la presidencia podra optar entre levantar la sesion momentaneamente o
reanudarla al dia siguiente.

10. Cuando se produzca un numero elevado de intervenciones, la presidencia podra limitar el tiempo
de intervencién a un maximo de diez minutos. En todo caso, esto se hara procurando no conculcar
los derechos de los consejeros a su libertad de expresion.
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11. El punto de Orden del Dia que se refiera a "ruegos y preguntas" sera interpretado de forma
amplia, no restringiéndose al contenido de los demas puntos tratados. El Equipo Directivo informara
y contestara a todas las preguntas que se le hagan en la medida en que posea en dicho momento
tal informacion.

12. El consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos siguientes:
- Aprobacion del presupuesto y de su ejecucion, que se realizara por mayoria absoluta.

- Aprobacion del proyecto educativo y del reglamento de organico de funcionamiento, asi
como sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.

- Acuerdo de revocacion de nombramiento del Director, que se realizara por mayoria de dos
tercios. (Mirar normativa actualizada).

Procedimientos para cubrir vacantes en el Consejo Escolar:

Aquellos representantes que, antes de la renovacion que les corresponda, dejaran de cumplir
los requisitos necesarios para pertenecer a dicho 6rgano, produciran una vacante que sera cubierta
por los siguientes candidatos de acuerdo con el numero de votos obtenidos. Para la dotacién de las
vacantes que se produzcan, se utilizara la lista de la ultima renovacion parcial, independientemente
de que la vacante a cubrir corresponda a una renovacion parcial anterior. En el caso de que no
hubiera mas candidatos para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta la proxima renovacién del
consejo escolar.

Las vacantes que no se hayan cubierto se dotaran mediante eleccion en la siguiente renovacion
parcial. Las vacantes que se produzcan a partir del mes de septiembre anterior a cualquier
renovacion parcial se cubriran en dicha renovacion y no por sustitucion.

En el caso de que en una renovacion parcial haya vacantes que pertenezcan a la renovacion
parcial anterior, los puestos de la renovacion actual se cubriran con los candidatos mas votados y
las vacantes con los siguientes en numero de votos. Estas ultimas se renovaran en la siguiente
eleccion parcial.

Junta Electoral:

A efectos de la organizacion del procedimiento de eleccion, se constituira en el centro una
junta electoral compuesta por los siguientes miembros: el Director del centro, que sera su
Presidente, un maestro y un padre de alumno, elegidos por sorteo entre los miembros salientes del
consejo escolar que no vayan a ser candidatos. En aquellos casos en los que todos los miembros
salientes de un sector sean candidatos, el sorteo para de- signar a los representantes en la junta
electoral se realizara entre los inscritos en los respectivos censos electorales.

Las competencias de la junta electoral son las siguientes:

1. Aprobar y publicar los censos electorales, que comprenderan nombre, apellidos y documento
nacional de identidad de los electores, ordenados alfabéticamente, asi como su condicion de
profesores y padres de alumnos.

2. Concretar el calendario electoral de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del
Reglamento Organico. 11



Ordenar el proceso electoral.

Admitir y proclamar las distintas candidaturas.

3

4

5. Promover la constitucidn de las distintas mesas electorales.

6 Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las mesas electora- les.
7

. Proclamar los candidatos elegidos y remitir las correspondientes actas a la autoridad
administrativa competente.

Contra las decisiones de la junta, en lo relativo a la proclamacion de candidatos, cabe re- curso
ordinario ante el Director provincial de la Consejeria de Educacion, cuya resolucién pondra fin a la
via administrativa.

Procedimiento para cubrir los puestos de designacion:

En la primera constitucion y siempre que se produzca una renovacion parcial del consejo es- colar,
la junta electoral solicitara la designacion de sus representantes al Ayuntamiento de Mia- jadas y a
la asociacion de padres de alumnos mas representativa, legalmente constituida.

Eleccion de los representantes de los profesores:

1. Los representantes de los profesores en el consejo escolar seran elegidos por el claustro y
en el seno de éste. El voto sera directo, secreto y no delegable.

2. Seran electores todos los miembros del claustro. Seran elegibles los profesores que se hayan
presentado como candidatos.

3. El Director convocara un claustro, de caracter extraordinario, en el que, como unico punto
del orden del dia, figurara el acto de eleccion y proclamacién de profesores electos.

4. En la sesion del claustro extraordinario, se constituird una mesa electoral. Dicha mesa estara
integrada por el Director del centro, que actuara de Presidente, el maestro de mayor antigiiedad y
el de menor antigliedad en el cuerpo, que actuara de Secretario de la mesa. Cuando coincidan
varios maestros de igual antigliedad, formaran parte de la mesa el de mayor edad entre los mas
antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

5. El quérum sera de la mitad mas uno de los componentes del claustro. Si no existiera quérum,
se efectuara nueva convocatoria veinticuatro horas después de la sefalada para la primera. En este
caso, no sera preceptivo el quérum senalado.

0. Cada profesor podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres como
puestos a cubrir. Seran elegidos los profesores con mayor numero de votos. Si en la primera
votacidén no hubiese resultado elegido el numero de profesores que corresponda, se procedera a
realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho numero, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 18.2 del Reglamento organico (82/1996).

7. El desempeino de un cargo se considera incompatible con la condicién de representante
electo del profesorado en el consejo escolar del centro. En caso de concurrencia de dos
designaciones, el profesor debera optar por el desempefio de uno de los puestos, debiendo
procederse a cubrir el puesto que deje vacante por los mecanismos previstos en el presente
Reglamento.
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Eleccion de los representantes de los padres:

. La representacion de los padres en el consejo escolar correspondera a éstos o a los re-
presentantes legales de los alumnos, sea cual fuere el numero de hijos escolarizados en el centro.
El derecho a elegir y ser elegido corresponde al padre y a la madre o, en su caso, a los tutores
legales.

. Seran electores y elegibles todos los padres o tutores legales de los alumnos que estén
matriculados en el centro y que, por tanto, deberan figurar en el censo. La eleccién se producira
entre los candidatos admitidos por la junta. Las asociaciones de padres de alumnos legalmente
constituidas podran presentar candidaturas diferenciadas.

. La eleccidn de los representantes de los padres de los alumnos estara precedida por la
constitucion de la mesa encargada de presidir la votacion, conservar el orden, velar por la pureza
del sufragio y realizar el escrutinio.

. Si el consejo escolar se va a constituir por primera vez, la mesa electoral estara integra- da
por el Director del centro, que actuara de presidente, y cuatro padres o tutores lega- les designados
por sorteo. En el resto de los casos, formaran parte de la mesa electoral los representantes de los
padres de alumnos en el consejo escolar saliente. Actuara de Secretario el representante de los
padres de menor edad. La junta electoral debera pre- ver el nombramiento de suplentes, designados
también por sorteo.

. Podran actuar como supervisores de la votacion los padres o tutores legales de los alumnos
matriculados en el centro propuestos por una asociacion de padres de alumnos del mismo o
avalados por la firma de diez electores.

. El voto sera directo, secreto y no delegable. Cada elector podra hacer constar en su papeleta,
como maximo, tantos hombres como puestos a cubrir e identificarse mediante su documento
nacional de identidad, u otro documento equivalente.

. A fin de conseguir la mayor participacion posible, los padres de los alumnos podran utilizar
el voto por correo. A tal efecto, el voto debera ser enviado a la mesa electoral del centro antes de la
realizacion del escrutinio mediante una carta que debera contener el voto emitido y una fotocopia
del documento nacional de identidad o de un documento acreditativo equivalente.

Proclamacion de candidatos electos y reclamaciones.

El acto de proclamacién de los candidatos electos se realizara por la junta electoral del centro, tras
el escrutinio realizado por la mesa y la recepcion de las correspondientes actas. Contra las
decisiones de dicha junta en materia de proclamacion de miembros electos se podra inter- poner
recurso ordinario ante el Director provincial, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

Constitucion del consejo escolar.

. En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacién de los miembros electos, el
Director convocara la sesidén de constitucion del nuevo consejo escolar.

. Si alguno de los sectores de la comunidad escolar no eligiera a sus representantes en el
consejo escolar por causas imputables a dichos sectores, este hecho no invalidara la constitucion
de dicho 6rgano colegiado. A tal efecto, el Director provincial adoptara las medidas oportunas para
la constitucion del mismo. 13



Comisiones del consejo escolar.
Comision de Igualdad del centro.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Todos los centros educativos extremefios deberan contar con un plan de igualdad de género en el
ano 2024 para fomentar modelos de relacion basados en el respeto y la igualdad entre hombres y
mujeres y prevenir la violencia de género.

https://formacion.educarex.es/images/convocatorias/huella Instruccion 4 2021 PLAN DE IGUAL
DAD DE GENERO EN CENTROS EDUCATIVOS DGIIE.pdf

La Comision de Igualdad del Centro se crea con la finalidad de asesorar, planificar, seguir y
evaluar las medidas y acciones de fomento de la educacion en igualdad de mujeres y hombres.

Esta Comisidn, que debe constituirse en cada centro educativo sostenido con fondos publicos
de ensefanzas no universitarias, estara formada, al menos, por las siguientes personas:

. Responsable de la Coordinacion del Plan de Igualdad en el centro. Segun el articulo 147 de
la LEEX, puede coincidir con la persona designada por el Consejo Escolar para la Igualdad Efectiva
entre hombres y mujeres.

. Persona designada por el Consejo Escolar para la Igualdad Efectiva entre hombres y mujeres.
. Persona que represente al Equipo Directivo.

. Persona que represente al profesorado.

. Persona que represente a las familias y/o tutorias legales.

. Persona que represente al Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica o al

Departamento Orientacidn, segun se trate de un centro de Educacion Primaria o Secundaria.

Podran formar parte de esta Comision de Igualdad otras personas referentes del Entorno o
la Comunidad Educativa que determine el Equipo Directivo.

En su composicion se deberd promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres,
primandose la presencia de mujeres.

La constitucion de la Comision de Igualdad la realiza la Direccion del centro y su composicion
se dara a conocer al Claustro y al Consejo Escolar en reuniones celebradas antes de que finalice el
mes de octubre.

Las funciones de la Comisién de Igualdad del centro son las siguientes:

. Participar activamente en la sensibilizacién y en el fomento de la participacion de la
comunidad educativa tanto durante el proceso de elaboracién del Plan para la Igualdad de Género
del Centro como durante su desarrollo.

. Definir y gestionar los canales de comunicacién y de informacion a la comunidad educativa
(por ejemplo, la web del centro educativo), que se utilizaran durante todo el proceso de elaboracion,
desarrollo y evaluacion del Plan.
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. Apoyar la realizacion del diagndstico de situacion del centro y la comunidad educativa.

. Planificar las medidas y acciones que seran incluidas en el Plan.

. Realizar el seguimiento del desarrollo del Plan.

. Evaluar al finalizar cada curso escolar el desarrollo del Plan y realizar propuestas de
. mejora.

Comision de convivencia.

El consejo escolar constituira una comision de convivencia en la forma en que se determine
en el reglamento de régimen interior, en la que, al menos, estaran presentes el Director/ra, Jefatura
de estudios, un/una maestro/a y un padre o madre de alumno, elegidos por cada uno de los sectores.
Las competencias estaran especificadas en el reglamento de régimen interior.

La comision de convivencia informara al consejo escolar sobre la aplicacion de las normas
de convivencia y colaborara con él en la elaboracién del informe que se cita en el articulo

Asi mismo informara al consejo escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su
ambito de competencia.

El consejo escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos en la forma y
con las competencias que determine el reglamento de régimen interior.
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3.1.2. Claustro.
Composicion del claustro.

. El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir
sobre todos los aspectos educativos del centro.

. El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores
que presten servicio en el centro.

Competencias del claustro.
El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

1. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

2. Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

3. Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de los
alumnos.
4. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagogica y

en la formacion del profesorado del centro.

5. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la presente Ley

6. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.
7. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar

y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
8. Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

9. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por
que éstas se atengan a la normativa vigente.

10.  Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

11. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.
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3.2. Organos unipersonales.

Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del colegio y trabajaran de
forma coordinada en el desempeno de sus funciones. Se regula su funcionamiento en la Ley por
las siguientes normas:

3.2.1. El Equipo Directivo.

. La direccién de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la
gestion del centro como organizacion, la gestion administrativa, la gestion de recursos y el liderazgo
y dinamizacion pedagogica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas
administrativas y pedagdgicas.

. El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno del centro, estara integrado por el director
o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria y cuantos determinen las
Administraciones educativas.

. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones especificas legalmente
establecidas.

. El director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe
de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado con destino en dicho centro.

. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato
o cuando se produzca el cese del director o directora.

. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion directiva en los centros
docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacion de los equipos
directivos en relacion con el personal y los recursos materiales y mediante la organizacién de
programas y cursos de formacion.

. El equipo directivo reservara al menos una hora semanal en sus horarios para las reuniones
de planificacion y coordinacion.

. El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier
miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

Son funciones del equipo directivo:
. Velar por el buen funcionamiento del centro.

. Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

. Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos del centro y
colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

. Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el centro.

. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las decisiones del consejo
escolar y del claustro en el ambito de sus respectivas competencias. 17



. Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

. Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacién general anual y la
memoria de final de curso.

. Aquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el ambito de su
competencia.

. En relacion con las actividades formativas complementarias, el equipo directivo se encargara
de designar a la persona responsable de coordinar dichas actividades, pudiendo recaer dicha
designacion en un miembro del citado equipo o en otro maestro de la plan- tilla del centro.

. Asimismo, designara un coordinador adjunto de entre el personal contratado para el
desarrollo de dichas actividades con cargo a los fondos de la Junta de Extremadura.

3.2.1.1. Director/ra.

El nombramiento y cese del director o directora se halla especificamente regulado en la Orden que
anualmente convoca el procedimiento de seleccién y nombramiento de Directores de los Centros
Publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

El cese del director o directora se producira en los siguientes supuestos:

. Finalizacién del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la prérroga del mismo.

. Renuncia motivada aceptada por la Administracion educativa.

. Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

. Revocacion motivada, por la Administracion educativa competente, a iniciativa propia o a

propuesta motivada del Consejo Escolar, por incumplimiento grave de las funciones inherentes al
cargo de director. En todo caso, la resolucidn de revocacidén se emitira tras la instruccion de un
expediente contradictorio, previa audiencia al interesado y oido el Consejo Escolar.

Son competencias del director o directora:

. Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo
y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

. Ejercer la direccién pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los

conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar en el articulo 127 (LOMLOE). A tal fin, se promovera la agilizacién de los procedimientos
para la resolucion de los conflictos en los centros.
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. Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en cono- cimientos y valores de
los alumnos.

. Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacion del profesorado.

. Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

. Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de los érganos colegiados.

. Realizar las contrataciones de servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

. Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro.

. Proponer experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o del
horario lectivo de areas o materias.

. Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

. Disefar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la programacion
general anual

. Mantener las relaciones administrativas con la Direccién Provincial y proporcionar la in-
formacién que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

3.2.1.2. Jefatura de Estudios.

El nombramiento y cese del jefe/fa de estudios se halla especificamente regulado en la
Orden que anualmente convoca el procedimiento de seleccién y nombramiento de directores o
directoras de los Centros Publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Son competencias del/la Jefe/fa de estudios:

. Ejercer, por delegacion del director o directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

o Sustituir al director o directora en caso de ausencia o enfermedad.

. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
maestros y alumnos en relacién con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapa y
la programacién general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

. Elaborar, en colaboracién con los restantes o&rganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con
el horario general incluido en la programacion general anual, asi como velar por su estrigto



cumplimiento.

. Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.
. Coordinar y dirigir la accion de los tutores conforme al plan de accién tutorial.

. Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de profesoresy
recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar
las actividades de formacién de profesores realizadas por el centro.

. Organizar los actos académicos.

. Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

. Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

. Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el
reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

. Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director o directora dentro del
ambito de su competencia.

3.2.1.3. Secretario/a.

El nombramiento y cese del secretario/a se halla especificamente regulado en la Orden que
anualmente convoca el procedimiento de seleccion y nombramiento de directores de los Centros
Publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Son competencias del Secretario/a:

e Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del di-
rector o directora.

e Actuar como secretario/a de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director o directora.

e Custodiar los libros y archivos del centro.
e Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

e Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

» Ejercer, por delegacion del director o directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal
de ad-ministracion y de servicios adscrito al centro.

e Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

e Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del di-
rector o directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridg%es



correspondientes.

e Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

e Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con
las indicaciones del director o directora.

e Cualquier otra funcién que le encomiende el director o directora dentro de su ambito de
competencia.

En relacion con las actividades formativas complementarias, el secretario o la secretaria tiene
las siguientesfunciones:

e Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades en relacidn con dichas
actividades.

o Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del resto
de material que se utilice en la realizacién de actividades formativas complementarias.
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3.3. Composicion y funciones de los 6rganos de coordinacion docente:

En CEIP Garcia Sifériz, existiran para la colaboracion y el trabajo en equipo de los profesores,
los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

1. Comisién de coordinacién pedagdgica
2 Equipos de ciclo
3. Tutores
4

Equipos educativos.

3.3.1. Comision de Coordinaciéon Pedagégica.

La Comisidn de Coordinaciéon Pedagogica estara integrada por el director o directora, que
sera su presidente o presidenta, Jefatura de Estudios, los coordinadores de ciclo y el miembro del
equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica que corresponda al centro, actuando como
secretario el profesor de menor edad. La composicion, la organizacion y las competencias de la
Comision de Coordinacion Pedagdgica son las que establece el articulo 44 del Reglamento
Organico.

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica tendra las reuniones que resulten necesarias,
fundamentalmente a principios y finales de curso, para la realizacién de las tareas de planificacion
y evaluacion, y al menos una vez al mes para labores de seguimiento. Las convocatorias de estas
reuniones se realizaran de modo que pueda asistir el representante del equipo de orientacion
educativa y psicopedagdgica. De cada reunién se levantara el acta correspondiente.

La Comision de Coordinacion Pedagogica debera tener establecidas las directrices generales
para la elaboracion y revision del Proyecto Curricular. En este sentido, antes del inicio de las
actividades lectivas, establecera el calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluacion de
los proyectos curriculares de etapa y de las posibles modificaciones de los mismos que puedan
producirse como resultado de la evaluacion.

Asimismo, la Comisidn de Coordinacion Pedagogica establecera los criterios de seleccion, registro
y control de los materiales didacticos, entendiendo por tales los libros de texto, los materiales en
soporte electronico o cualquier otro y velara para que se ajusten a lo dispuesto en el Decreto
143/2005 sobre materiales curriculares. También establecera los criterios para la integracion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Competencias de la comision de coordinacion pedagoégica.

. La comision de coordinacion pedagogica tendra, en relacion con el régimen de
funcionamiento, las siguientes competencias:

. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos curri-
culares de etapa.

. Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion
de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el
proyecto educativo.

. Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacién educativa y del plan de accion tutorial.
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. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

. Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.
. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.
. Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion, de

acuerdo con la jefatura de estudios.

. Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa,
los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucion del
aprendizaje y el proceso de ensefanza.

. Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de gobierno o de la Administracion
Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de
dichas evaluaciones.

. Disenar el Programa de Atencion a la Diversidad.

. Concretar con el representante del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica su
programa de intervencion en el centro.

. Establecer las lineas directrices de todas aquellas actuaciones que estén relacionadas con la
educacion en valores, la cultura extremena y la erradicacion de la violencia de género.

En relacion con las actividades formativas complementarias la Comision de Coordinacion
Pedagdgica tendra las siguientes funciones:

. Colaborar en la evaluacion de las actividades formativas complementarias a iniciativa de los
organos de gobierno del centro o de la Administracion Educativa.

. El Equipo Directivo promoveran vy facilitaran la asistencia del coordinador de actividades
formativas complementarias y del coordinador adjunto a las sesiones de las Comisién de
Coordinacién Pedagodgica cuando vayan a ser tratados temas que tengan relacién con di- chas
actividades.
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3.3.2. Equipos de Ciclo.
Composicion y funcionamiento de los equipos de ciclo.

Los equipos de ciclo, que agruparan a todos los maestros que impartan docencia en él, son
los organos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del o la Jefe de
estudios, las ensefnanzas propias del ciclo.

Son competencias del equipo de ciclo:

. Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracion del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

. Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagdgica relativas a la elaboracion de
los proyectos curriculares de etapa.

. Mantener actualizada la metodologia didactica.

. Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

. Coordinar las programaciones docentes y realizar el seguimiento de la puesta en practica de
las mismas.

. Proponer a la Jefatura de Estudios las medidas organizativas de atencién a la diversidad.

. Proponer a la Jefatura de Estudios las diferentes actividades complementarias y extraes-

colares que pretendan llevar a cabo durante el curso escolar.

. Los equipos de ciclo tendran las reuniones que resulten necesarias, fundamentalmente a
principios y finales de curso, para la realizacion de las tareas de planificacion y evaluacion y al menos
una vez cada 15 dias para labores de seguimiento. Dichas reuniones seran de obligada asistencia
para todos sus miembros. Al menos una vez al trimestre las reuniones de los equipos de ciclo
tendran por objeto evaluar el desarrollo de la practica docente y aplicar las medidas correctoras que
esa evaluacion aconseje. De los acuerdos tomados se dejara constancia en el acta de la reunién
que redactara el coordinador/a. Una copia debera entregarse a la Jefatura de Estudios.

. Para hacer posible el cumplimiento de estas tareas y facilitar las reuniones periddicas entre
todos los maestros y maestras que imparten docencia en un mismo ciclo, la Jefatura de Estudios, al
confeccionar los horarios, reservara una hora complementaria a la semana en la que los miembros
de un mismo ciclo queden libres de otras actividades. Esta hora figurara en los respectivos horarios
individuales.

. Alfinal del curso, y de acuerdo con el calendario de evaluacion interna del centro, los equipos
de ciclo recogeran en una memoria la evaluacion de las actividades realizadas, los resultados
obtenidos y las propuestas de mejora. Dicho documento, que sera redactado por el coordinador/a,
sera entregado al equipo directivo antes del 30 de junio para que lo incluya en la Memoria final y
sera tenido en cuenta en la elaboracion de la Programacién General Anual y en su caso, en la
revision del Proyecto Curricular del curso siguiente.
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3.3.3. Tutores.
Designacion de tutores.
La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la funcién docente.

Cada grupo tendra un maestro tutor que sera designado por el director o la directora, a
propuesta de la Jefatura de Estudios.

La direccion del centro, en funcidn de sus posibilidades organizativas y siempre conforme a
criterios pedagdgicos, a propuesta de la jefatura de estudios, designara las tutorias de los grupos
para el presente, teniendo en cuenta lo siguiente:

1) En Educacion Infantil, el maestro permanecera con el mismo grupo de alumnos durante los
tres cursos del ciclo, salvo causa justificada y motivada ante la Inspeccién de Educacion.

2) En Educacién Primaria, con caracter general, se procurard que la tutoria recaiga
preferentemente en el maestro que tenga mayor horario semanal con el grupo, segun determina el
articulo 12.3 del Decreto 103/2014, de 10 de junio. Ademas, se tendra en cuenta lo establecido en
el apartado Cuarto.1.2.a) de la Instruccion 8/2015, de la Secretaria General de Educacién, relativo
a que los tutores continuaran obligatoriamente con el mismo grupo de alumnos un minimo de dos
cursos académicos y un maximo de tres. En todo caso, se garantizard que permanezcan con el
mismo grupo de alumnos en quinto y sexto cursos de Primaria.

Respetando estos criterios y teniendo presente que la tutoria, segun el articulo 91.c) de la
LOE, en su redaccion dada por la LOMLOE, es una de las funciones del profesorado
independientemente de la especialidad que imparta, cuando, tras aplicar los criterios establecidos
en el apartado anterior, las tutorias de los grupos de Primaria que resten por asignar deban recaer
en maestros o maestras de diferentes especialidades, la prelacién entre ellos vendra determinada
por la antigiedad como funcionarios de carrera en la plaza de la especialidad por la que accedieron
al actual destino definitivo; de coincidir esta antigiedad, se aplicara la antigiedad en el Cuerpo y, si
persistiera la coincidencia, se atendera al ultimo criterio de desempate fijado en la convocatoria de
concurso de traslados publicada en la fecha mas préxima al acto de eleccion de horario (Base 19.2
Resolucion de 22 de octubre de 2020, de la Direccion General de Personal Docente: De resultar
necesario, se utilizaran como criterios de desempate el afo en el que se convoco el procedimiento
selectivo a través La INSTRUCCION N° 8/2015, de la Secretaria General de Educacién, por la que
se concretan normas de caracter general por la que se concretan determinados aspectos de la
implantacion, organizacion y funcionamiento de la Educacion Primaria establece en el punto
CUARTO, apartado | de Tutoria:

https://www.educarex.es/pub/cont/com/0002/documentos/Instru_8-2015 Implantacion EP de 15-
06.pdf

Los centros educativos concretaran en el NOFC los criterios descritos en este apartado que
permitan la consecucion del clima organizativo y funcional adecuado para alcanzar las finalidades
educativas previstas en el Proyecto Educativo y el desarrollo de la accion didactica que se derive de
la concrecion curricular.
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La opcion de elevar a tres cursos académicos la permanencia del tutor con su grupo requerira
la adopcion de criterios por parte del claustro de profesores, quedando reflejados los mismos en el
Proyecto Educativo y en el NOFC.

Respetando los criterios indicados, la direccidén, a propuesta de la jefatura de estudios,
asignara los grupos de alumnos, asi como las tutorias teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados
por los maestros en la primera reunion del claustro del curso.

Si no se produce el acuerdo citado en el punto anterior, la direccion, atendiendo a las
necesidades de los grupos y criterios pedagdgicos, asignara los grupos por el siguiente orden:

a) Miembros del equipo directivo, que deberan impartir docencia, preferentemente, en 5° y 6° de
educacion primaria.

b) Maestros con destino definitivo, dando preferencia a los que cuentan con mayor tiempo de
permanencia ininterrumpida como funcionarios de carrera en la plaza de la especialidad por la que
accediod al actual destino definitivo.

A los docentes con destino definitivo en el centro, que procedan de una plaza suprimida y hayan
obtenido el primer destino definitivo después de la supresion en dicho centro educativo, se les
considerara como fecha de posesidn en este ultimo la correspondiente a la posesion en la plaza de
su anterior destino definitivo que se les suprimid. No obstante, si este nuevo destino se adquiere
voluntariamente por una especialidad distinta de la disfrutada en el anterior destino suprimido, a la
hora de asignar grupo se aplicaria lo determinado en el parrafo anterior de este mismo apartado.

c) Maestros con destino provisional, dando preferencia a la antigliedad en el cuerpo.
d) Maestros interinos, si los hubiere.

Funciones de los tutores.

Los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones:

. Participar en el desarrollo del programa de accion tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacién de la jefatura de estudios. Para ello podran contar con la colaboracion del
equipo de orientacion educativa y psicopedagogica.

. Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus padres
o tutores legales.

. Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

. Facilitar la integraciéon de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

. Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

. Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagogica en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

. Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.
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. Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en
relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

. Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

. Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los periodos
de recreo y en otras actividades no lectivas.

En relacion con las actividades formativas complementarias corresponden al tutor/a las siguientes
funciones:

. Fomentar y facilitar la participacion de sus alumnos en las actividades formativas
complementarias.

. Orientar y asesorar a los padres de sus alumnos y a los propios alumnos sobre qué
actividades, dentro de la oferta del centro, se adaptan mas a sus aptitudes e intereses.

. Conocer, a través del maestro coordinador y del coordinador adjunto, los progresos y
dificultades de sus alumnos en relacion a las actividades formativas complementarias, asi como las
faltas de asistencia a las mismas.

Organizacioén del Plan de accion tutorial.

. La jefatura de estudios coordinara el trabajo de los Tutores y mantendra las reuniones
periodicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

. La tutoria de cada grupo de Educacion Infantil o Primaria recaera, preferentemente, en quien
tenga mayor horario semanal con dicho grupo, procurando que, de manera rotativa y en afnos
sucesivos, todos puedan desempefar esta funcion de tutoria. A quienes desempefien los cargos
correspondientes a la Secretaria, la Jefatura de Estudios y la Direccion se les adjudicaran tutorias
en ultimo lugar, por este orden y solo si es estrictamente necesario.

. El Claustro coordinara las funciones de orientacion y tutoria del alumnado y, para facilitar su
desarrollo, la Jefatura de Estudios convocara al menos tres reuniones con el conjunto de tutores
durante el curso y cuantas otras sean necesarias para realizar adecuadamente esta funcion. El
equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica apoyara la labor de los tutores y tutoras de
acuerdo con el Programa de Accion Tutorial y en colaboracion con el coordinador de ciclo.

. Se establecera una hora complementaria semanal para la atencion a los padres, madres o
tutores legales del alumnado. Esta hora de tutoria se consignara en los horarios individua- les del
profesorado y se comunicara al alumnado y a sus familias al comienzo de cada curso académico.

. Durante el curso se celebraran, al menos, tres reuniones con el conjunto de los padres,
madres y tutores legales del grupo y dos entrevistas individuales con cada uno de ellos. En la
primera reunion, a la que asistiran los maestros y maestras especialistas, se ex- pondra a las familias
el programa global del trabajo del curso y se informara sobre criterios y procedimientos de
evaluacion y la organizacién de las relaciones centro-familias y el programa de actividades
complementarias y extraescolares.
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. Para facilitar la asistencia de los maestros especialistas a la primera reunién con el conjunto
de los padres, ésta se organizara por la jefatura de estudios y los equipos de ciclo. Los tutores/as
llevaran un registro de las reuniones y entrevistas mantenidas con los padres en el que se hara
constar la fecha, el convocante, los asistentes y un breve resumen de lo tratado en la misma.

. Los tutores llevaran un control diario de las faltas de asistencia del alumnado. Asimismo,
comunicaran sistematicamente a las familias afectadas dichas faltas y entregaran a jefatura de
estudios el listado mensual del control de asistencia de sus alumnos, especificando las actuaciones
realizadas y la valoracion de los resultados obtenidos.

. Los tutores/as colaboraran activamente con la Jefatura de Estudios en las actuaciones re-
cogidas en este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro, encaminadas a mejorar
la convivencia asi como a paliar las causas que generan conductas absentistas.

3.3.4. Equipos Educativos.

El equipo educativo de grupo estara constituido por todos los profesores que impartan docencia a
un mismo grupo y sera coordinado por el tutor del grupo.

Son funciones del equipo educativo de grupo:

. Llevar a cabo la evaluacion, seguimiento y mejora del aprendizaje de los alumnos, asi como
la adopcion de la decision de promocion de los alumnos de un ciclo a otro.

. Establecer los criterios para conseguir un adecuado clima de convivencia y un tratamiento
educativo coordinado entre los profesores que imparten ensefianzas al mismo grupo.

El equipo educativo formado mantendra las reuniones previstas en el calendario elaborado
por la Jefatura de Estudios y, en todo caso, al menos dos veces en el trimestre. El tutor/a coordinara
estas reuniones y transmitira a los padres, madres y tutores legales del alumnado la informacion
sobre los procesos de ensefanza-aprendizaje y de evaluacion que se derive de estas reuniones.
Esta informacion se realizara por escrito y se enviara a todas las familias, al menos una vez al
trimestre.
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3.4. Personal no docente.

3.4.1. ATS.
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0004/documentos/Protocolo%281%29.pdf
3.4.2. ATE.

https://www.educarex.es/pub/cont/com/0004/documentos/Instruccion ATE.pdf

https://www.educarex.es/pub/cont/com/0061/documentos/INSTRUCCI%C3%93N 7.2020 DGIIE Modificaci%C
3%B3n_ Cl%C3%A1usula S%C3%A9ptima ATE.pdf

3.4.3. TEl. AULA DE 2 ANOS.
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2021/23300/21050200.pdf

https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/Circular%202-3%20A%C3%910S%20COLEGIOS.pdf

Se dictan instrucciones para el desarrollo del proyecto experimental de escolarizacion del alumnado
del tercer curso del primer ciclo de Educacion Infantil en centros de Educacion Infantil y Primaria
(Aula-Dos).

La mencionada Circular afectara a todos los centros que estén incorporados, o puedan incorporarse
en el futuro, al proyecto experimental Aula-Dos.

La atencion educativa y asistencial estara a cargo de dos Técnicos en Educacion Infantil por unidad,
y su horario y régimen laboral sera el mismo que el establecido en las Escuelas Infantiles y V
Convenio Colectivo de la Junta de Extremadura.

Las Unidades de 2 a 3 anos, tendran el horario de lunes a viernes desde las 7,30 horas hasta las
15,30 horas.

3.4.4. Intérprete de signos.
Funciones

El Intérprete de Lengua de Signos tiene como mision facilitar la comunicacién entre personas
sordas y personas oyentes, tanto de forma individual como colectivamente, atendiendo en todo
momento a un Cédigo Deontoldgico en la realizacién de su trabajo.

El Intérprete de Lengua de Signos tiene que llevar a cabo una serie de funciones, algunas de ellas
son:

O Eliminar las barreras de comunicacién con las que se encuentran tanto las personas sordas como
las oyentes, que compartan cédigos de comunicacion diferentes.

[1 Facilitar a las personas sordas el acceso a la informacién en LS, como lengua propia de su
comunidad.

[0 Favorecer la independencia de la persona sorda, usuaria de la LS, para tomar sus propias
decisiones, ayudandola a disponer de la informacion necesaria para formar un criterio.

[0 Reconocer el derecho de acceder a la informacion y a la comunicacion, tanto de la persona sorda
usuaria de la LS, como de la persona competente en LS.

Para llevar a cabo una interpretacion eficaz, el Intérprete de Lengua de Signos tiene que tener en
cuenta un Codigo Deontoldgico, es decir, un conjunto de pautas o deberes que los profesionales
tienen que seguir en el desarrollo de su actividad.
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3.5. Criterios para la elaboracion de los horarios del centro y de los agrupamientos del
alumnado.

3.5.1. Adecuacion del horario del profesorado de educacion infantil y primaria en centros

* INSTRUCCION N2 14/2024, de 26 de junio, de la Secretaria General de Educacién y Formacién Profesional, por la que se unifican
las actuaciones correspondientes al inicio y desarrollo del curso escolar 2024/2025 en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura que imparten ensefianzas de Educacion Infantil,
Educacion Primaria, Educacion Especial, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional o Ensefianzas de
Régimen Especial.

El horario lectivo del profesorado de educacion infantil, primaria y especial, incluido el de religion, para el
curso 2024/2025 sera de 23 periodos lectivos. Los siete periodos restantes hasta completar la jornada
laboral seran complementarios pudiendo desarrollarse estos en cualquier momento de la jornada en los
términos que acuerde el Claustro de cada centro.

3.5.1.1. Horario general del centro.

La jornada lectiva en este Centro se desarrollara en sesion de manana de 9,00 a 14,00 horas.
La jornada no lectiva comienza a las 14:00 y termina a las 15:00 (Lunes). Martes, miércoles y jueves
(8:30 A 9:00 y de 14:00 a 14:30), viernes (8:30 a 9:00).

En la sesidn de mafnana, habra un recreo entre las 12,00 horas y las 12,30 horas, para el
alumnado de Educacién Primaria y para Educacion Infantil.

El horario del Aula de 1-2 Afos comienza a las 7:30 y finaliza a las 15:00 horas.
El horario del Aula Matinal comienza a las 7:30 y finaliza a las 9:00 horas.
El horario del Comedor Escolar comienza a las 14,00 horas y finaliza a las 15,00 horas.

Este horario de obligada permanencia en el Centro se puede flexibilizar siempre y cuando
los profesores/as implicados realicen actividades extraescolares o culturales. La hora dedicada a la
accion tutorial en relacion con los padres se decidira cada curso escolar.

El horario lectivo del centro sera elaborado teniendo en cuenta los intereses de la comunidad
educativa y con los criterios siguientes:

e El recreo del alumnado de Educacion Primaria tendra una duracion maxima de media hora
diaria y se situara entre las 12:00 y las 12:30 horas.

e El recreo para el alumnado de Educacion Infantil tendra una duracion maxima de media
hora diaria y se situara entre las 12:00 y las 12:30 horas.

e Ladistribucion horaria de las actividades docentes en la Educacion Infantil se hara a partir de
un tratamiento globalizado de los contenidos e incluira los tipos de actividades y experiencias,
agrupamientos, periodos de juego y descanso propuestos a los niflos y nifas a lo largo de
cada dia de la semana, teniendo en cuenta sus ritmos de actividad, juego y descanso.

e La incorporacion por primera vez al centro del alumnado de Educacion Infantil de tres afios
requerira, por parte del equipo docente del ciclo, la planificacion del periodo de adaptacion.
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Esta planificacién debera realizarse al inicio del curso y contemplara el desarrollo, entre otros, de
los siguientes aspectos:

- Contactos con los familiares del alumno o alumna y mecanismos de colaboracion para
sumejor insercion en el centro.

- Actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.
En la elaboracion del horario de Educacién Primaria se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

. La duracién de las sesiones de ensefianza-aprendizaje sera de 45 minutos como minimo
yde 60 minutos como maximo.

o La programacion de actividades para cada una de las sesiones lectivas tendra en cuenta
laatencién colectiva e individualizada de todo el alumnado del centro.

. Las actividades docentes de apoyo a todo el alumnado incluidos aquellos que presentan
necesidades educativas especiales deberan organizarse de tal modo que dicho alumnado se
beneficie de las actividades docentes ordinarias del grupo al que pertenezcan.

o La distribucion del horario debera prever las distintas posibilidades de agrupamiento flexible
para tareas individuales o trabajo en grupo.

e a distribucion de las areas en cada jornada y a lo largo de la semana se realizara atendiendo
exclusivamente a razones pedagdgicas.

e Las preferencias horarias de los maestros y maestras deberan ajustarse al cumplimiento de los
criterios anteriormente expuestos, que intentan salvaguardar los derechos de los alumnos.

Entradas y salidas.

¢ A las 9:00 horas los maestros encargados de la entrada y recreo tocaran el timbre para que los
alumnos se coloquen en filas por grupos.

o Los alumnos de Educacion Infantil seran recogidos en la puerta de entrada de la Avda.
de la Constitucion por la maestra de Infantil encargada del dia de la entrada y vigilancia de recreo.
Posteriormente se colocaran en el porche en el lugar asignado a cada grupo.El agrupamiento se
hara durante 5 minutos, pasados los cuales las tutoras llevaran a sus alumnos a las aulas
respectivas. Este mismo procedimiento se utilizara a la entrada de recreos, actividades en el patio,
etc.

Edificio de la Avda. Cruz de los Pajares:

- Los alumnos de Educacién Infantil accederan al recinto escolar por la puerta de la Avda. de
la Constitucion y al edificio por la puerta lateral situada en el porche.

- Los alumnos del primer ciclo de Educacién Primaria accederan al recinto escolar por la
puerta de la Avda. Cruz de los Pajares y al edificio por la puerta principal.

Edificio de la Avda. Garcia Sineriz:
- Los alumnos de 2° ciclo de Educacién Primaria accederan al edificio por la puerta principal.

- Los alumnos de 3° ciclo de Educacion Primaria accederan al edificio por la puerta lateral
situada en el porche.

El maestro que tenga clase a continuacion, llamara a su grupo en la fila y los acompafara
hasta la clase.
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No se permitira la entrada de acompafantes de los alumnos. Excepcionalmente se
permitira el acceso al aula de los padres, madres o tutores legales de los alumnos de Infantil 3
afnos durante los primeros dias del curso. Cuando un padre, madre o tutor legal tenga que hablar
con el maestro o maestra de su hijo/a, esperara a que los alumnos y los maestros estén en las
aulas y comunicara su peticion al miembro del equipo directivo que se encuentre en secretaria en
ese momento. Este decidird como se resuelve la peticion.

Diez minutos después de la hora de entrada las puertas de acceso al recinto escolar seran
cerradas y asi permaneceran hasta la hora de finalizacion de las actividades.

Pasado el tiempo expresado en el punto anterior ningun alumno podra entrar en el aula,
excepto que acuda acompafado por un adulto que justifique el retraso, aporte justifican-te médico
o documento firmado por sus padres o tutores legales al miembro del equipo directivo que se
encuentre en ese momento en secretaria. Este le acompafara a la claseo establecera el
procedimiento a seguir.

Cuando los alumnos deban salir de la clase (Educacion Fisica, Musica, apoyos,...), seran
recogidos en ella por sus respectivos maestros, quienes les acompafaran hasta el lugar donde
se celebre la actividad. Se procedera a la inversa cuando finalice la actividad.

Al salir al recreo, el maestro que esté con ellos les acomparfara hasta el patio.

Cada maestro permanecera en el aula, al finalizar su clase, hasta que llegue el profesor
siguiente.

Los alumnos no pueden permanecer solos en las aulas ni en los pasillos.
Al terminar la ultima clase se aplicara el mismo procedimiento que en la salida al recreo.

Los alumnos de Ed. Infantil finalizaran sus actividades de la jornada de mafana y
comenzaran a salir del recinto escolar a las 13:55 horas.

Los alumnos de Ed. Infantil, seran recogidos en la puerta del recinto escolar por sus padres
o tutores legales. En el caso de que no hubiera alguna persona responsable para recoger a los
citados alumnos, éstos se retendran en el centro, se llamara por teléfono a sus padres o tutores
legales y se esperara hasta que alguien venga a recogerlos. Si esta situacion se repite con algun
alumno en concreto, se pondra en conocimiento del equipo directivo para que tome las medidas
oportunas.

Recreos

Durante el tiempo de recreo los alumnos permaneceran en los espacios del patio reservados a
cada uno de los ciclos:

e En el edificio de la Avda. Cruz de los Pajares los alumnos de Infantil y 1" nivel de Primaria
ocuparan la parte delantera del patio entre el edificio y la Avda. Cruz de los Pajares. Los
alumnos de 2° nivel de Primaria ocuparan la parte trasera.

e En el edificio de la Avda. Garcia Sifieriz los alumnos de 2° ciclo ocuparan la parte del patio
situada entre la entrada principal y la valla de cerramiento del recinto escolar contigua al
I.E.S. Los alumnos de 3°' ciclo ocuparan la zona del patio situada entre el edificio escolar y
la valla de cerramiento de la Avenida. Los alumnos de 5° nivel ocuparan la zona de tierra y
los de 6° nivel la pista polideportiva. No obstante estas delimitaciones se respetaran por todos
las zonas de paso y las comunes.
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Durante el recreo ningun nifio permanecera en el aula si no esta acompafnado por el maestro.
Durante el recreo todos los nifios podran utilizar los servicios de la planta baja.

Los maestros de vigilancia pediran que cesen las actividades a las que se dediquen los alumnos
en el recreo a las 12:25 h.

Al finalizar el recreo se procedera del mismo modo que en la entrada de las 9:00 horas.

Los dias de lluvia los alumnos permaneceran en las respectivas aulas acompafiados desu
maestro/a. A esta norma general se podran aplicar las siguientes excepciones:

- Los alumnos de Infantil y 1" ciclo de Primaria podran salir al porche bajo la vigilancia y cui-
dado de sus tutores. La salida y estancia en el porche se hara por turnos.

- Los alumnos de 2° y 3°" ciclo de Primaria podran salir al porche bajo la vigilancia y cuidado
de sus tutores. La salida y estancia en el porche se hara por turnos.

- En estas circunstancias la vigilancia correspondera a los maestros tutores y a los encarga-
dos de la vigilancia si fueran especialistas.

Los alumnos a los que les haya sido aplicada alguna medida correctiva permaneceran en
sus respectivas aulas o0 espacios habilitados al efecto realizando las actividades
encomendadas y bajo la vigilancia del maestro que haya impuesto la medida correctiva o de su
tutor, si quien ha impuesto la medida ha sido un miembro del equipo directivo. En ningiin momento
permaneceran en los pasillos.

En el tiempo de recreo quedan prohibidos los juegos o actividades que supongan molestias
o peligro para los demas alumnos o para si mismos, asi como la tenencia de objetos agresivos o
molestos. Los maestros vigilantes de recreo seran responsables de la observancia de estas
normas.

Cualquier incidencia que ocurra durante el recreo debera ser comunicada a los maestros
encargados de la vigilancia de recreos, quienes adoptaran las medidas oportunas.

Salidas del centro.

Como norma general ningun alumno podra salir del centro durante la jornada de manana. Sélo
podra salir si existe una causa justificada o de fuerza mayor. Cuando se de alguna de estas
circunstancias el procedimiento a seguir sera el siguiente:

e La salida del centro debera ser puesta en conocimiento del tutor/a con antelaciéon por parte
de los padres o tutores del alumno afectado, si ello fuera posible.

e El alumno habra de ser recogido en el centro por los padres o tutores o en quien éstos
deleguen.

e En el caso de que un alumno enferme o se sienta indispuesto a lo largo de cualquiera de las
jornadas, de manana o tarde, el tutor, profesor o monitor, que imparta clase al alumno en ese
momento, llamara a la familia para que vengan a recogerlo. Cuando el profesor tutor no se
encuentre presente, sera informado de la incidencia lo antes posible.

En caso de accidente ocurrido durante las actividades lectivas se procedera del siguiente

modo:
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Si no reviste gravedad, se aplicara el mismo procedimiento previsto en el punto anterior.

Si se considera necesaria la atencion médica se realizara una primera cura en el centro, al mismo
tiempo que se avisara a los padres o tutores, posteriormente, si la urgencia lo requiere se
trasladara al alumno al Centro de salud o se avisara a los servicios sanitarios. Siempre se actuara
del modo mas racional y sin apresuramientos.

3.5.2. Flexibilizacion de periodos complementarios en horario vespertino.

Hasta la aprobacion de una nueva normativa que modifique la actual, para los funcionarios del cuerpo de
maestros, la parte correspondiente al horario complementario sera flexibilizada de manera tal que,
organizada por el equipo directivo, segun los medios humanos de que disponga el centro la
permanencia en horario de tarde sea la minima posible. Los periodos complementarios no realizados en
horario de tarde se incorporaran a los periodos de codmputo semanal de obligada permanencia en el centro.

3.5.3. Asignacion de grupos.

La Direccion del centro, en funcidn de sus posibilidades organizativas, y siempre conforme a
criterios pedagogicos, a propuesta de la jefatura de estudios, designara los tutores de los grupos
para el curso 2024/2025, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) En Educacién Infantil, el maestro o la maestra permanecera con el mismo grupo durante los
tres cursos del ciclo, salvo causa justificada y debidamente motivada ante la Inspeccion de
Educacién.

b) En Educaciéon Primaria, con caracter general, se procurard que la tutoria recaiga
preferentemente en el maestro o la maestra que tenga mayor horario semanal con el grupo. Los
tutores o tutoras, siempre que sea posible, continuaran con el mismo grupo de alumnos y alumnas
durante un ciclo. En todo caso, se garantizara que permanezcan con el mismo grupo en el tercer
ciclo de Primaria.

c) Respetando estos criterios y teniendo presente que la tutoria, segun el articulo 91.c) de la LOE,
en su redaccion dada por la LOMLOE, es una de las funciones del profesorado,
independientemente de la especialidad que imparta, cuando, tras aplicar los criterios establecidos
en el apartado anterior, las tutorias de los grupos de Primaria de un centro que resten por asignar
deban recaer en los maestros o maestras de diferentes especialidades, la prelacion entre ellos
vendra determinada por la antigliedad como funcionarios de carrera en la plaza de la
especialidad por la que accedieron al actual destino definitivo; de coincidir esta antigiedad, se
aplicara la antiguedad en el Cuerpo v, si persistiera la coincidencia, se atendera al ultimo criterio de
desempate fijado en la convocatoria de concurso de traslados publicada en la fecha mas proxima
al acto de eleccioén de horario.

(Real Decreto 677/2024: De resultar necesario, se utilizaran como criterios de desempate el afio en
el que se convoco el procedimiento selectivo a través del cual se ingresé en el Cuerpo o el de
acceso, en su dia, a la funcién inspectora y la puntuacion por la que se resulté seleccionado o
seleccionada, que debera ser calculada sobre un maximo diez puntos en aquellos supuestos en los
que se haya ingresado conforme a un baremo que establezca una puntuacion maxima distinta).

3.5.3.1. Adscripcion a grupos.

Los alumnos seran adscritos a los grupos A o B en el momento de su primera matriculacion
siguiendo el orden alfabético.

Se respetara en lo posible la continuidad de cada alumno con su grupo y profesor al promocionar
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Con el fin de no agrupar a todos los repetidores en un solo grupo, éstos se repartiran
equitativamente entre los diferentes grupos por acuerdo entre los profesores del nivel en que seran
asignados.

Los alumnos que se incorporen al centro provenientes de otros centros educativos seran asignados
a un grupo (A o B) segun los siguientes criterios:

. En funcién del numero de alumnos que tenga cada grupo en el momento que se produzca la
incorporacion.

. Los alumnos que asisten temporalmente al centro no mantendran su adscripcion indefinida
a un grupo, sino que dependera del numero de alumnos que haya en el momento de su
reincorporacion en cada grupo.

Con la intencidn de conseguir que todas las aulas sean lo suficientemente heterogéneas al realizar
el reagrupamiento se procurara:

. Equilibrar suficientemente el numero de nifias y nifios dentro de cada grupo, obligatorio
siempre que exista una desproporcidon notoria (de 2 a 1 al menos). Esta decisién se tomara por
acuerdo de ciclo.

o Evitar la acumulacién de niflos con retraso escolar o con necesidades educativas especiales
en un mismo grupo.

ORDEN de 17 de junio de 2011 por la que se regulan los horarios de los centros publicos de
Educacion Infantil y Primaria, asi como los especificos de Educacion Especial, de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. DOE N° 125, de 30 de junio de 2011. (art. 10).

Respetando los criterios descritos, la direccidn, a propuesta de la jefatura de estudios,
asignara los grupos de alumnos y alumnas y las tutorias teniendo en cuenta los acuerdos
alcanzados por los maestros y maestras en la primera reunion del claustro del curso.

Si no se produce el acuerdo citado en el punto anterior, la direccion, asignara los grupos por
el siguiente orden:

a) Miembros del equipo directivo, que deberan impartir docencia, preferentemente, en el
ultimo ciclo de la educacién primaria.

b) Maestros y maestras con destino definitivo, dando preferencia a los que cuentan con

mayor tiempo de permanencia ininterrumpida como funcionarios de carrera en la plaza de la
especialidad por la que accedio al actual destino definitivo.
A los maestros y maestras con destino definitivo en el centro, que procedan de una plaza
suprimida y hayan obtenido el primer destino definitivo después de la supresion en dicho
centro educativo, se les considerara como fecha de posesion en este ultimo la
correspondiente a la posesion en la plaza de su anterior destino definitivo que se les
suprimid. No obstante, si este nuevo destino se adquiere voluntariamente por una
especialidad distinta de la disfrutada en el anterior destino suprimido, a la hora de asignar
grupo se aplicaria lo determinado en el parrafo anterior de este mismo apartado.

c) Maestros y maestras con destino provisional, dando preferencia a la antigliedad en el
cuerpo.

d) Maestros y maestras interinos, si los hubiere.
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3.5.4. Asignacion de otras tareas.

En el caso de que algun maestro o maestra no cubra su horario lectivo, después de su
adscripcion a grupos, areas o ciclos, la direccidn del centro debera asignarle otras tareas por el
siguiente orden de prioridad:

a). Imparticiéon de areas de las especialidades para las que esté habilitado, dentro de su mismo ciclo, en otros ciclos
con otros grupos de alumnos.

b) Imparticiéon de otras areas.

)
c) Sustituciones de otros maestros y maestras.

d) Docencia compartida para apoyo educativo al alumnado.

e) Desdoblamiento de grupos de lenguas extranjeras con mas de veinte alumnos.

f) Apoyo a otros maestros y maestras, especialmente en educacion infantil, en actividades lectivas que requieran la
presencia de mas de un maestro o maestra en el aula, en los términos establecidos en el proyecto curricular de etapa.

3.5.5. Vigilancia de los recreos.

La ORDEN de 17 de junio de 2011 por la que se regula los horarios de los centros publicos de Educacién Infantil
y Primaria, asi como los especificos de Educacion Especial, de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE
Ne°. 125, de 30 de junio de 2011):

Todos los maestros y maestras atenderan al cuidado y vigilancia del alumnado durante los
recreos y, en su caso, al alumnado del transporte escolar, a excepcidon de los miembros del equipo
directivo y de los maestros o maestras itinerantes, que quedaran liberados de esta tarea, salvo que
sea absolutamente necesaria su colaboracion.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno a razon de un
maestro o maestra por cada 60 alumnos o fraccion, en educacion primaria, y uno por cada 25
alumnos o fraccién, en educacion infantil, procurando que siempre haya un minimo de dos. Se
estableceran zonas de vigilancia para cada componente del turno.

Este sistema de turnos no exime de la permanencia en el centro ni de las responsabilidades
tutoriales, dada la dimensién educativa que tiene el recreo.

3.5.6. Horario para docentes con media jornada.

En la distribucion semanal del horario de docentes a media jornada, con el objetivo de
disminuir el numero de periodos sin funcién que el docente deba permanecer en el centro, la
distribucion de periodos lectivos y complementarios se hara de forma que se le agrupen todos los
periodos lectivos y complementarios en el menor numero de dias que lo permita la materia que
deba impartir.

3.5.7. Reuniones de 6rganos colegiados y de coordinaciéon didactica.

1. Las reuniones ordinarias del Claustro de profesores y del Consejo Escolar, asi como las
correspondientes a las sesiones de evaluacion, se celebraran, fuera del horario lectivo, en un
horario que permita acudir a quienes deban asistir a las mismas, y la asistencia sera obligatoria
siempre que no coincida con un dia de asuntos particulares concedido previamente al docente. En
todo caso, la asistencia a las sesiones de evaluacion sera obligatoria. Las restantes reuniones
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deben programarse de forma tal que puedan asistir todos los interesados y sin alterar el normal
funcionamiento de las actividades lectivas.

2. En los centros de educacién infantil y primaria los servicios de orientacién educativa y
psicopedagogica realizaran las correspondientes reuniones de acuerdo con su plan de actuacion.

3. Para facilitar la participacion y la asistencia de todos sus componentes, las reuniones de los
organos de gobierno y de coordinacion docente podran celebrarse de forma telematica, siempre
y cuando se asegure por medios electronicos la identidad de los asistentes, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que estas se producen, asi como la intercomunicacion entre ellos
en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesion. No obstante, esta opcién no
sera aplicable a las reuniones referidas a las sesiones de evaluacion final, que tendran que
realizarse siempre de manera presencial, pudiendo realizarse las evaluaciones trimestrales de
manera telematica.

3.5.8. Horario de atencion a padres, madres o tutores legales.

A fin de facilitar el ejercicio de los derechos de los padres, madres o tutores legales a estar
informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos e hijas y a
ser oidos en aquellas decisiones que afectan a la orientacién educativa de los mismos, los centros
fijaran un periodo de atencién a padres, madres o tutores legales para garantizar ese derecho,
debiendo en cualquier caso ser atendidos a la mayor brevedad posible para lo cual podran
emplearse medios telematicos, salvo que exista imposibilidad de las familias para hacerlo, en
cuyo caso sera necesariamente presencial pudiendo ser por la manana en funcion de la
disponibilidad horaria de los docentes.

3.5.9. Actividades complementarias y extraescolares en centros publicos.

Se podran programas actividades complementarias y/o extraescolares con posterioridad al
15 de mayo, siempre que se garantice la correcta aplicacion de los procesos de evaluacion ordinaria
y, en su caso, extraordinaria, asi como los procesos de evaluacién externa. En 4° curso de
Educacién Primaria y 2° curso de Educacion Secundaria Obligatoria se garantizara la correcta
aplicacion de las evaluaciones de diagndstico.
Independientemente de la duracion de una actividad extraescolar, para el profesorado participante
en la misma mediaran, como minimo, doce horas entre el final de una jornada y el comienzo de
la otra.

En lo no referido aqui, sera de aplicacion la Instruccion 23/2014, de la Secretaria General de
Educacion, sobre actividades complementarias y extraescolares organizadas por los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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3.5.10. Asignacion horaria por desempeiar diferentes cargos.

INSTRUCCION N2 14/2024, de 26 de junio, de la Secretaria General de Educacién y Formacidn Profesional, por la que
se unifican las actuaciones correspondientes al inicio y desarrollo del curso escolar 2024/2025.

3.5.10.1. Cargos Directivos.

Para el ejercicio de sus funciones como érgano ejecutivo de gobierno, los miembros del equipo
directive atenderan a lo siguiente:

1. Centros que imparten educacion infantil, primaria y educacion especial:

a) Los miembros del equipo directivo dedicaran los siguientes periodos a las tareas de funcién
directiva:

- Centros de 1 a 2 unidades: 7 periodos

- Centros de 3 a 5 unidades: 9 periodos.

- Centros de 6 a 8 unidades: 11 periodos.

- Centros de 9 a 17 unidades: 14 periodos.
- Centros de 18 a 26 unidades: 17 periodos.

- Centros de 27 o mas unidades: 20 periodos.

b) Los equipos directivos podran crear una jefatura de estudios adjunta en los centros que
cuenten con al menos tres lineas completas.

c) Los centros que cuenten con aula matinal, comedor y/o transporte escolar se contabilizaran
hasta cuatro horas lectivas a los miembros del equipo directivo, en su conjunto, para la organizacion
de estos servicios teniendo en cuenta lo siguiente:

- Centros que cuenten con los tres servicios: 4 periodos lectivos.

- Centros que cuenten con dos servicios: 3 periodos lectivos.

- Centros que cuenten Unicamente con servicio de comedor: 2 periodos lectivos.

- Centros que cuenten con servicio de aula matinal o transporte escolar: 1 periodo lectivo.

d) Las unidades de las secciones de educacion secundaria que estén ubicadas en centros de
educacion infantil y primaria, formaran parte del computo global de unidades del centro.

3.5.10.2. Asignacion horaria de otros cargos

Periodos de dedicacion a las funciones de coordinacion en centros publicos.

1. Para el desempenfo de las funciones a realizar por el coordinador/a de bienestar, proteccion
e igualdad, el ITED (Impulsor de Tecnologias Educativas) y el coordinador/a de biblioteca, el
centro contara con un numero global periodos lectivos semanales que distribuira, en el ejercicio de
su autonomia, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Centros que imparten ensefianzas de educacion infantil, primaria y especial:

- Centros de menos de 9 unidades: 6 periodos lectivos.

- Centros de 9 a 17 unidades: 9 periodos lectivos.

- Centros de 18 unidades o mas: 12 periodos lectivos.

Los periodos podran asignarse como la direccion considere, teniendo en cuenta que ninguna
Coordinacién podra contar con una asignacion de mas de cuatro periodos lectivos. 33



2. Para el mejor desempefio de sus funciones, a la persona coordinadora del area de Atencion
Educativa, se le computaran de uno a tres periodos lectivos semanales de docencia directa con la
siguiente distribucion:

- Centros de hasta 5 grupos de atencién educativa: 1 periodo lectivo.

- Centros de 6 hasta 9 grupos de atencién educativa: 2 periodos lectivos.

- Centros de 10 o mas grupos de atencién educativa: 3 periodos lectivos.

3 El representante de formacion del centro contara con dos periodos complementarios
semanales para el desarrollo de sus funciones.

4. Para la coordinacién de los planes, proyectos y programas de innovacion educativa
ofertados o autorizados por la Consejeria competente en materia de educacion, se atendera a
lo que establezcan las convocatorias publicadas a tal efecto, teniendo en cuenta que el cobmputo
global de periodos lectivos para la coordinacidn de los mismos no podra superar los siguientes
limites:

a) Centros que imparten ensefanzas de educacion infantil, primaria y especial:

- Centros de menos de 9 unidades. Hasta 4 periodos.
- Centros de 9 a 17 unidades. Hasta 6 periodos.
- Centros de 18 unidades o mas. Hasta 9 periodos.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 5, para la coordinacién del resto de planes,
proyectos y programas ofertados por las administraciones educativas, se atendera a lo que
establezcan las convocatorias publicadas a tal efecto, siempre y cuando sea posible y no se altere
la plantilla organica o funcional del centro.

6. Ningun docente podra asumir las funciones de mas de dos coordinaciones.

7. . Los docentes del area o materia de Religion podran ser designados como coordinadores
de programas en los que estén directamente implicados, a excepcion de la atencion educativa.

DECRETO 12/2023, de 22 de febrero, por el que se regula el funcionamiento de las Redes de
Innovacién y Educacion para el Desarrollo Sostenible en los centros educativos sostenidos con
fondos publicos de ensenanza no universitaria de la Comunidad Auténoma de Extremadura. DOE
N° 40, de 28/02/2023. Articulo 28. Acreditacién del profesorado participante.

Los equipos directivos de los centros educativos adscritos a las Redes de Innovacion y Educacion
para el Desarrollo Sostenible, asignaran en el horario semanal de la persona responsable de la
coordinacién de las modalidades de redes, una vez cubiertas las necesidades y en funcion de
las disponibilidades horarias del conjunto de la plantilla, una hora semanal dentro del horario
lectivo y una hora complementaria.

Libros de texto. DECRETO 49/2022, de 10 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley 3/2020, de 29 de octubre, del sistema de préstamo de libros de texto de
Extremadura y material escolar para alumnos de Segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacion
Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Basica y Educacién Especial.
Articulo 15. Actuaciones del centro educativo.
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El director o la directora o la persona titular del centro educativo designara un coordinador o una
coordinadora del banco de libros para supervisar su desarrollo. Junto con el equipo directivo,
velara por el correcto funcionamiento del banco de libros y facilitara la informacién requerida por la
consejeria con competencias en materia de educacion.

Para el desarrollo de sus funciones, con la plantilla disponible en los centros publicos y sin que
implique un incremento de la misma, se le asignara un total de 2 horas lectivas a la persona
designada como coordinadora.

La ORDEN de 17 de junio de 2011 establece en su articulo 10.5: “en funcion de las
disponibilidades horarias del conjunto de la plantilla, se podran computar dentro del horario lectivo
por este orden”:

a) A los coordinadores de ciclo, una hora semanal (por cada tres grupos de alumnos del ciclo o
fraccion).

e) A los maestros y maestras que se encarguen de forma voluntaria de la organizacion de
actividades deportivas y artisticas fuera del horario lectivo, una hora por cada seis grupos de
alumnos o fraccion.

f) A los maestros y maestras responsables de funciones de coordinaciéon de otros programas
contemplados en la programacién general anual, una hora semanal.

Bibliotecas.

Orden de 6 de octubre de 2022 por la que se regula la gestiéon y organizacién de las bibliotecas
escolares y desarrollo de los planes de lectura, escritura y acceso a la informacién de los
centros educativos publicos de niveles previos a la Universidad de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. DOE N° 197, de 13/10/2022

Articulo 9. Dedicacion horaria del funcionariado docente del equipo de la biblioteca escolar.

El funcionariado docente que forme parte del equipo de la biblioteca escolar tendra una asignacion
de periodos lectivos para la realizacion de sus funciones, distribuida de la siguiente forma:

a. Para el funcionariado docente que forme parte del equipo de biblioteca se destinaran
hasta dos periodos complementarios, segun criterio del equipo directivo y en todo caso, en
atencion al Plan de Trabajo de la Biblioteca y al volumen de proyectos que vaya a
programarse.

b. El funcionariado docente que en su horario tenga asignados periodos de atencion a la
biblioteca, sin necesidad de pertenecer al Equipo de Biblioteca, realizara las tareas que
desde la coordinacion de la biblioteca se indiquen en relacion a la gestion de los recursos y
fondos disponibles.

Coordinacion de plan de igualdad de Centro.
Instruccion N° 4/2021 de la Direccién General de Innovacion e Inclusion Educativa, para la

elaboracién e implementacién del Plan para la Igualdad de Género en los centros educativos
no universitarios sostenidos con fondos publicos de Extremadura.
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Séptima. Coordinaciéon del Plan de Igualdad de Centro.

En el caso del personal docente, la direccion de los centros sostenidos con fondos publicos asignara
a la persona que coordina, previo informe favorable de la Inspeccidén de Educacion, y sin que ello
suponga aumento de la plantilla funcional del centro, una hora lectiva y una hora complementaria,
para la coordinacién del Plan.

La persona designada como coordinadora de bienestar y proteccion podra asumir la coordinacion
de igualdad puesto que entre sus funciones quedan recogidas las de esta ultima (Instruccién 32.3
Instruccion N° 14/2024, de 26 de junio, de la Secretaria General de Educacion)

Espacios escolares para la convivencia.

Instruccién 13/2024, de la Secretaria General de Educacién y Formacién Profesional, por la que se convoca
la seleccion de centros docentes sostenidos con fondos publicos para el desarrollo del programa de
convivencia escolar “AYUDA ENTRE IGUALES. ALUMNADO ACOMPANANTE. ESPACIOS
ESCOLARES PARA LA CONVIVENCIA”

Coordinador/a del Programa

Para el desarrollo de estas funciones de coordinacion, la persona responsable de la misma
dispondra de dos horas lectivas semanales los dos primeros cursos a partir de la implantacion del
programa y de una hora lectiva semanal a partir del tercero.

Programas de centro de INNOVATED.

Instruccion n°® 17/2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, Innovacién e Inclusion
Educativa, relativa al Plan de Educacion y Competencia Digital de Extremadura “INNOVATED”

Coordinacién

1. La coordinacién para cada uno de los programas de centro de INNOVATED en los que participe sera
designada por la direccion del centro.

En el caso de los grupos docentes, la coordinacion sera designada de forma auténoma a uno de sus
participantes siempre y cuando el grupo lo constituya mas de una persona.

2. La direccion de los centros publicos asignara, sin que ello suponga aumento de la plantilla funcional del
centro, hasta dos horas lectivas para el de cada uno de los siguientes programas

de centro: AdFE, CITE STEAM, CITE Colaborativo, PLib, FND, CREA y RadioEdu. Asimismo, el centro
educativo podra asignar a los participantes una hora complementaria, coincidente en su horario, para
coordinacién y desarrollo del proyecto.

3. En el caso de que una misma persona sea coordinadora de mas de un programa, la reduccion

maxima no podra superar la que corresponda a la coordinacién de dos programas de INNOVATED.

Docente de acompaiamiento escolar.

Instruccion N° 6/2021, de la Direccion General de Innovacidon e Inclusién Educativa, referente a la
asignacion del "D.A.E." (Docente de Acompafiamiento Escolar) como recurso personal para alumnado
convaleciente en su domicilio.

Octava: Coordinacién con la tutoria y la familia.

1. El tiempo destinado a la coordinacion entre el tutor o tutora del alumnado en concreto y el
profesorado acompanante sera de una hora semanal a llevar a cabo en los dias de asistencia al
centro educativo, teniendo la consideracion de horario complementario. En el caso de profesorado
de Aula Hospitalaria, esta coordinacion podra realizarse de modo virtual.
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3.6.

Funciones y competencias de las diferentes coordinaciones.

3.6.1. ITED. Impulsor Tecnologias Educativas.

Perfil del Coordinador TIC:

El Coordinador TIC sera nombrado por el director o directora entre aquellos profesores que

presten sus servicios en el centro. Tiene la tarea de impulsar y coordinar cuantas actuaciones
tengan relacion con la utilizacion curricular de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

En el caso de que ninguno de los miembros del Claustro contase con esta acreditacion,

sera un profesor o profesora con competencia en TIC, entendida ésta como el conjunto de
conocimientos y destrezas que permiten usar de un modo eficiente en el ambito educativo los
diferentes dispositivos, contenidos y servicios digitales y las estrategias adecuadas para promover
en el alumnado el desarrollo de su competencia digital.

El nombramiento se realizara por una duraciéon de un curso escolar, sin perjuicio de que

este nombramiento se prorrogue para cursos sucesivos. Las funciones del Coordinador TIC
seran las siguientes.

Funciones del COORDINADOR TIC.

a). Dinamizacion de las TIC en el centro.

Conocer, usar y promover el uso de las principales plataformas telematicas del sistema educativo
extremefio.)

Conocer y divulgar aplicaciones informaticas que sean versatiles para diferentes areas
curriculares y propésitos educativos, con especial mencion a las aplicaciones disenadas en el
ambito de la C.A. de Extremadura.

Promover la utilizacion de los servicios educativos en red de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Promocionar las actuaciones y experiencias de buenas practicas TIC del centro entre los
miembros de la comunidad educativa.

Apoyar al profesorado para la integracion de las TIC en el curriculo, y encauzar
convenientemente las consultas relativas al uso de las TIC por parte de la comunidad educativa,
con especial mencion a familias y alumnado.

Orientar al profesorado sobre metodologias didacticas que requieran el empleo de las TIC como
recurso pedagogico.

Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares en soportes multimedia, su utilizaciéon y
estrategias de incorporacion a la planificacion didactica.

Asesorar al claustro sobre herramientas de busqueda y tratamiento de la informacion digital.
Disenar y proponer actividades de ensefianza-aprendizaje que favorezcan el desarrollo de la

competencia digital del alumnado.
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b. Participacioén en la formacién sobre las TIC.

Realizar el analisis de las necesidades formativas del claustro de profesores en cuanto al ambito
TIC se refiere, y canalizarlas convenientemente al CPR de referencia a través del responsable
de formacién en el centro.

Divulgar la formacion sobre tecnologia educativa que pueda ser interesante para el centro, en
colaboracién con el responsable del CPR.

Coordinar las acciones formativas en TIC que se desarrollen a nivel del centro (proyectos,
seminarios, grupos de trabajo...), pudiendo participar como ponente si fuera necesario, y bajo la
supervision (o gestion) del CPR de referencia.

Intercambiar conocimientos, experiencias, necesidades e intereses a través de la Comunidad de
Coordinacion TIC (http://coortic.educarex.es/) donde debe estar registrado y participar
activamente.

c. Apoyo a las infraestructuras tecnolégicas.

Elaborar, conjuntamente con Jefatura de Estudios, el protocolo de actuacion para responder a
las incidencias técnicas que puedan presentar las infraestructuras tecnoldgicas del centro.

Coordinarse con el administrador informatico del CPR para atender las posibles necesidades de
mantenimiento de equipo o de solucion de incidencias técnicas.

Recibir y canalizar convenientemente las demandas sobre errores y/o problemas de instalacion
y funcionamiento de las herramientas TIC del centro.

Compartir con el administrador informatico una agenda de incidencias, donde se deje constancia
de las demandas recibidas, asi como de las actuaciones realizadas para darles respuesta.

Derivar al administrador informatico aquellas incidencias que corresponden a su ambito de
competencias, conforme a la Instrucciéon 1/2011 de la Direcciéon General de Administracion
Electrénica y Evaluacion, sobre las competencias y tareas a desarrollar por los Ingenieros
Técnicos en Informatica que prestan sus servicios en Centros Docentes de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Organizar los recursos educativos relacionados con las TIC, ofreciendo informacién sobre
instrucciones basicas de funcionamiento

d. Colaboracién con el Equipo Directivo del centro.

Informar al profesorado sobre las herramientas, productos y sistemas TIC disponibles en el
centro para la educacion, y difundir su utilizacién en el aula.

Velar por el respeto, cuidado y uso responsable de las TIC en el centro.

Elaborar y divulgar los protocolos de utilizacion de los recursos TIC del centro.

Participar en el andlisis de las necesidades TIC del centro en cuanto a infraestructuras tecnolégicas,
actualizando el inventario correspondiente.

Recepcionar junto con los miembros del equipo directivo los materiales TIC que lleguen al

centro.
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e Asesorar al claustro sobre la inclusion de las TIC en los documentos pedagodgicos del centro
(Proyecto Educativo, Proyectos Curriculares y Programaciones Docentes).

e Colaborar en el mantenimiento y actualizacion de los espacios web del centro.

e Coordinar, junto al Equipo Directivo, la elaboracion e implementacion del Proyecto de
Integracion de las TIC en el aula.

e Elaborar de acuerdo con el equipo directivo el proyecto de integracion de las tic en el aula.

3.6.2. Coordinador plan de educacién y competencia digital de Extremadura “Innovated”.

La direccion del centro designara a una persona que se ocupe de la coordinacion de cada
uno de los programas de INNOVATED en los que participe (AdFE, CITE Colaborativo, CITE
STEAM, PeS, FND, PLIB y RadioEdu), dentro de las condiciones que se indiquen en cada uno de
ellos. En el caso de los grupos docentes eScholarium, el docente que tenga la iniciativa de la
inscripcion podra proponerse a si mismo o a otro participante como coordinador. (A ser posible
responsable ITED).

La direccion del centro asignara, previo informe favorable de la Inspeccion de Educacién, y
sin que ello suponga aumento de la plantilla funcional del centro, hasta dos horas complementarias
para la coordinacion de FND y hasta dos horas lectivas, para la coordinacién de cada uno de los
siguientes programas: AdFE, CITE STEAM, CITE Colaborativo, PeS, PLIB y RadioEdu. Asimismo,
el centro educativo podra asignar a los participantes una hora complementaria coincidente en su
horario para coordinacién y desarrollo del proyecto.

En el caso de que una misma persona sea coordinadora de mas de un programa, la
reduccion maxima no podra superar la que corresponda a la coordinacion de dos programas de
INNOVATED.

3.6.3. Coordinador Plan de Igualdad.

https://formacion.educarex.es/images/convocatorias/huella Instruccion 4 2021 PLAN DE IGUA
LDAD DE GENERO EN CENTROS EDUCATIVOS DGIIE.pdf

Contamos con una persona responsable de la Coordinacion del Plan de Igualdad con la finalidad
de impulsar la igualdad de género en el entorno escolar. Puede coincidir con la persona que
establece el articulo 147 de la LEEX.

Su designacion, que sera, siempre que sea posible, para tres cursos escolares, la realizara la
persona que ostenta la Direccion del centro. Dicha designacion se efectuara entre el personal
docente del centro.

Funciones del o la Coordinador/ra del Plan de Igualdad.

- Dirigir las reuniones de la Comision de Igualdad, establecer el calendario de dichas reuniones y
levantar actas de las mismas.

- Promover, con el apoyo de la Comisién de Igualdad, la realizacién del diagndstico de situacion del
centro y del entorno escolar.
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- Colaborar con la persona designada por el Consejo Escolar para el impulso de medidas educativas
que fomenten la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

- Redactar, a partir de los resultados del diagnéstico y de las propuestas de medidas y acciones
emanadas de la Comision de la Igualdad, el documento en que se plasme el Plan para la Igualdad
de Género del centro.

- Colaborar con los servicios de orientacién y con la Jefatura de Estudios en la programacion del
Plan de Accién Tutorial y apoyar en su desarrollo.

- Colaborar en la deteccién de necesidades de formacion del profesorado del centro relativas a
Igualdad, asi como proponer acciones formativas.

- Constituirse en Seminario con el resto de personas responsables de la coordinacion de Igualdad
de los centros de la demarcacion del CPR.

- Elaborar una memoria de evaluacion del desarrollo del Plan al finalizar el curso escolar.

La direccidn del centro asignara a la persona que coordina, previo informe favorable de la
Inspeccién de Educacion, y sin que ello suponga aumento de la plantilla funcional del centro, una
hora lectiva y una hora complementaria, para la coordinacion del Plan.

3.6.3. Coordinador de Convivencia.

El Coordinador o coordinadora de Convivencia, en colaboracion con Jefatura, desempefia las
siguientes funciones:

e Coordinar, en colaboracién con el jefe de estudios, el desarrollo del Plan de Convivencia del
centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

e Participar en la elaboracién y aplicacion del Plan de Accion Tutorial en colaboracion con el
departamento de Orientacion, en lo referente al desarrollo de la competencia social del
alumnado y la prevencion y resolucidn de conflictos entre iguales.

e Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucion de conflictos en
el centro escolar, en colaboracién con el jefe de estudios y el tutor.

e Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo y promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias

e Coordinar a los alumnos que pudieran desempenar acciones de mediacién entre iguales.

e Aquellas otras actividades que aparezcan en el Plan de Convivencia o que le sean
encomendadas por el equipo directivo encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

3.6.4. Coordinador de Salud.

El centro dispone de un referente educativo en salud. Su designacién implicara aunar en
esta figura la coordinacion, planificacion y seguimiento de las actuaciones necesarias para la
implantacion de éste y otros protocolos en temas de salud existentes en el centro educativo.

El director/a al inicio del curso escolar designara entre el personal adscrito al centro
educativo al referente educativo en salud, que podra ser personal docente o el educador/a social,
teniendo en cuenta criterios como motivacion, experiencia previa en la implantacion de otros
protocolos de salud, en coordinacién con el ambito comunitario, etc. 45



El referente educativo en salud sera registrado en el correspondiente Modulo de Protocolos
de Salud habilitado en la plataforma educativa Rayuela. En caso de baja por enfermedad de larga
duracion, traslado en el puesto de trabajo, u otros motivos justificados, del referente educativo en
salud, la direccidn del centro designara a otra persona en su lugar y quedara actualizado en
Rayuela. Se informara de la designacion del referente educativo en salud en la primera reunién del
Consejo Escolar del centro.

Funciones del referente educativo en salud:

1. Coordinacién en el centro educativo de los diferentes agentes implicados en la elaboracion de la
Ficha de Salud del alumno/a y demas actuaciones a desarrollar necesarias para la implantacion del
Protocolo (padres, madres o tutores legales, director/a y profesorado, enfermero/a referente para el centro
educativo, otros profesionales del equipo de atencion primaria si fuera necesario,...).

2. Registrar y actualizar en el mddulo correspondiente de la plataforma educativa Rayuela al alumnado
con Ficha de Salud en el centro.

3. Desarrollar una labor de coordinacion con el “enfermero/a referente para el centro educativo”, para
la organizacion de las actuaciones a desarrollar en la implantacion y seguimiento del Protocolo.

4. Velar por el buen uso del botiquin en el centro educativo, asegurando que esté provisto de manera
continua del material indicado en Anexo Il. (Protocolo de Actuacion ante Urgencias Sanitarias en los Centros
Educativos de Extremadura

5. Elaborar una memoria anual, segun Anexo lll. En base a dicha memoria se certificara la labor del
referente educativo en salud por parte de la Consejeria de Educacion y Empleo.

3.6.5. Representante del claustro del CPR.

El representante del Claustro en el Centro de Profesores y de Recursos sera elegido en la
primera reunion ordinaria del Claustro en cada curso académico y tendra las siguientes funciones:

o Hacer llegar al Consejo del Centro de Profesores y de Recursos y a su Direccion las necesidades de
formacion, y las sugerencias sobre la organizacién de las actividades, manifestadas por el Claustro
0 por los equipos de ciclo.

o Participar en las reuniones que al efecto convoque la Direccion del Centro de Profesores y de
Recursos o la del propio centro.

o Informar al Claustro y difundir entre el profesorado las actividades de formacién que les afecten.

e Colaborar con la Jefatura de estudios en la coordinacién de la participacién del profesorado en las
actividades del Centro de Profesores y de Recursos, cuando se haga de forma colectiva.

e  Cualquier otra que le encomiende la Direccién del centro en relacion con su ambito de competencias.
Dispondra dentro del horario lectivo una hora semanal (orden 17 de junio 2011)

3.6.6. Responsable de Biblioteca.

El responsable de biblioteca sera elegido en la primera reunion ordinaria del Claustro en cada
curso académico y tendra encomendada tareas sobre la utilizacion y el funcionamiento de la
biblioteca escolar, con el fin de garantizar el cumplimiento de las siguientes funciones:

e Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos documentales
y de la biblioteca del centro.

e Difundir, entre los maestros/as y los alumnos/as, materiales didacticos e informacion
administrativa, pedagdgica y cultural. 46



e Colaborar en la planificacion y el desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la utilizaciéonde
diferentes recursos documentales.

o Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitandoles el acceso a diferentesfuentes
de informacion y orientandoles sobre su utilizacion.

e Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion, entretenimiento yocio.
° Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

° Fomentar la lectura de todo tipo de lenguajes y en todo tipo de soporte, como medio de
entretenimiento y de informacion.

e Fomento de la expresion y de la creatividad.

Dispondra dentro del horario lectivo una hora semanal por cada seis grupos de alumnos o fraccién
(orden 17 de junio 2011).

3.6.7. Coordinador de bienestar y proteccion del menor

El CEIP Garcia Siferiz, cuenta con un coordinador/ra de bienestar y proteccion, que sera la
figura de referencia en la que los nifios podran acudir en caso de que sean victimas de violencia,
desde el bullying al abuso o maltrato. Es el/la responsable de actuar ante casos sospechosos y de
velar por que se cumplan los protocolos contra cualquier forma de violencia contra la infancia. Para
esta coordinacion estara operativa, bajo el nombre de delegado de proteccién, en las entidades
que realicen actividades deportivas y de ocio.

El/la coordinador/a de bienestar y proteccion del alumnado sera la figura de referencia en el
centro para todo asunto relacionado con la violencia o con la prevencion de la misma. Estara
supervisado por el director/ra y su labor sera, basicamente, que se cumplan los protocolos de
prevencion de la violencia y de buen trato. Sera quien actue ante casos sospechosos. Entre sus
tareas, segun se especifica en la ley,(LOMLOE) estara:

e |a de promover planes de formacién sobre prevencion.

e deteccion precoz y proteccion de los menores, tanto para el personal como para los propios

estudiantes.

e la de identificarse ante la comunidad educativa como el principal referente para las

comunicaciones relacionadas con violencia en el centro o en su entorno.

e la de coordinar los casos que requieran intervencion por parte de los servicios sociales, asi

como de las fuerzas de seguridad.

3.6.8. Coordinador de banco de libros.

DECRETO 49/2022, de 10 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 3/2020, de 29
de octubre, del sistema de préstamo de libros de texto de Extremadura y material escolar para alumnos de
segundo ciclo de Educaciéon Infantil, Educaciéon Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién
Profesional Basica y Educacion Especial.

El director o la directora o la persona titular del centro educativo designara un coordinador o una
coordinadora del banco de libros para supervisar su desarrollo. Junto con el equipo directivo, velara
por el correcto funcionamiento del banco de libros y facilitara la informaciéon requerida por la
consejeria con competencias en materia de educacion.

Para el desarrollo de sus funciones, con la plantilla disponible en los centros publicos y sin que
implique un incremento de la misma, se le asignara un total de 2 horas lectivas a la persona
designada como coordinadora 47


https://elpais.com/noticias/bullying/

Desarrollo de sus funciones:

Los libros de texto y el resto del material de cada curso escolar seran registrados por el centro a
través de la aplicacion informatica de acuerdo con las instrucciones que determine la Administracion
educativa.

a) Recoger, comprobar, registrar, preparar los lotes y redistribuir los libros de texto y el material
escolar para su reutilizacion en colaboracion con los miembros de la comunidad educativa
que voluntariamente quieran participar.

b) Marcar los libros de texto y material escolar previamente catalogados.

c) Iniciar acciones tutoriales encaminadas a mejorar la educacion en valores, la solidaridad y la
corresponsabilidad, transmitir las normas que se deberan seguir para el cuidado y
mantenimiento de los materiales en condiciones optimas, y, el adecuado uso de mate riales
colectivos, la importacion de la reutilizacion de bienes de consumo reciclables y el impacto
positivo sobre el medio ambiente y el ahorro econdémico para las familias.

d) Comprobar e informatizar en el médulo de gestion de la plataforma Rayuela la informacion
relativa a las solicitudes de préstamo presentadas por las familias y a la matriculacion del
alumnado.

e) Cumplimentar en la plataforma Rayuela la gestién del préstamo realizado.

f) Expedir el correspondiente certificado que acredite la condicién de usuario de préstamo de
libros en los casos de cambio de centro o cuando sea solicitado por la familia.

g) Resolver e informar, si fuera necesario, sobre las reclamaciones presentadas por las familias.

h) Los justificantes originales y demas documentacion original de caracter econémico del gasto
realizado se custodiaran por los centros quedando a disposicion de la consejeria con
competencias en materia de educacion.

) Elaborar el listado de libros de texto y material escolar que sea necesario adquirir en cada
curso.

j) Determinar el régimen de guarda y custodia de los libros de texto y material escolar durante
los periodos no lectivos.

k) Informar a las familias sobre plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el
sistema de préstamo de libros, documentacidn preceptiva que debe acompanar a la solicitud
asi como sobre las condiciones de conservacién de los libros.

I) Determinar cuando ha habido negligencia por parte del alumnado, en la pérdida o deterioro
de los libros o material prestado, a fin de adoptar las medidas pertinentes para exigir las
responsabilidades a que hubiere lugar, conforme a la normativa reguladora de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Extremadura y su régimen interno.

m) Mantener la comunicacién con los responsables de la plataforma eScholarium para la
gestion de libros de texto en soporte digital.

Los centros educativos, en virtud de su autonomia, podran alargar la vida util de los libros de texto
y material escolar que estén en buen estado con la finalidad de racionalizar el gasto publico,
atendiendo a criterios de corresponsabilidad y sostenibilidad.
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3.7. Criterios para la utilizacion de los recursos didacticos, espacios e instalaciones del
centro.

3.7.1. DEL MATERIAL DEL CENTRO.
Tipos de material y recursos didacticos.

Recursos impresos (libros de texto, libros de consulta, biblioteca, revistas y prensa, ...)

Audiovisuales.

Informaticos.

Material didactico: mapas, laminas, regletas, cuerpos geomeétricos, hombre clactico, etc.
Registro.
¢ Todo el material del centro se encontrara registrado en el inventario general.

e La secretaria del centro es la encargada de realizar el inventario general del centro y
mantenerlo actualizado.

Seleccion y adquisicion.

e Laadquisicién de material se hara teniendo en cuenta la normativa vigente sobre seleccion
de material didactico en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/11000/22050086.pdf

e Las propuestas de eleccion de material curricular partiran de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica, quien recogera las demandas de los equipos de ciclo. Previamente se pedira
un informe razonado a quienes propongan el material.

e Las propuestas de adquisicion de nuevo material, sea curricular o de cualquier otro tipo,
podran ser hechas por los tutores, equipos de ciclo, claustro, equipo directivo. Después
de estudiar su idoneidad.

e No obstante lo expresado anteriormente, sera el Consejo Escolar quien tenga la ultima
palabra en la decisién de seleccion y adquisicion de cualquier material escolar.

3.7.2. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LIBROS DE TEXTO
APROBADOS EN LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA CELEBRADA EL DIA:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION, PUBLICACION, VIGENCIA Y EVALUACION DE
LOS MATERIALES Y LIBROS

La Comision de Coordinacion Pedagdgica, tras consultar con los/las maestros/as de cada Etapa
y Equipo de Nivel, elegiran los materiales curriculares. Previamente a su eleccién, efectuaran un
informe razonado sobre los materiales que considere mas idoneos.

Dicho informe se elevara al Claustro e informara al Consejo Escolar del Centro para que exprese
su parecer motivado que sera vinculante para el 6rgano competente. El Claustro velara
especialmente para que los materiales seleccionados no contengan estereotipos sexistas o
discriminatorios y fomenten el igual valor de hombres y mujeres. Asimismo velara por garantizar
y hacer efectivo el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad de
acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion. 49
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1. La eleccion de los libros de texto tiene unos criterios de eleccion fijados en nuestro
Plan de Centro, concretamente en las Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro que
recoge lo siguiente:

Segun recoge la normativa vigente, los libros de textos deben ser utilizados al menos durante
cuatro cursos escolares. Si transcurridos estos afios la CCP viera conveniente un cambio en los
libros de texto, este cambio se regira por los siguientes criterios:

. Los textos deben adaptarse al nivel de nuestro alumnado, asi como a los objetivos,
finalidades y desarrollo que queremos conseguir.
. Se le debe dar un valor destacado al desarrollo de las competencias y al tratamiento de

las transversales a lo largo de todo el ciclo, con la debida coherencia en la secuenciacion de los
contenidos y la dificultad progresiva.

. La editorial ofrece material complementario que permite realizar: - una educacién
individualizada que atiende debidamente la diversidad. - una educacion que contempla el uso
de las nuevas tecnologias y de los planes y proyectos del centro como El plan de Lectura y
Biblioteca.

. Que presenten un aspecto motivador, original y de calidad para que profesorado vy
alumnado trabajen a gusto con él.
. Disponibilidad de la editorial para atender la demanda del profesorado en cuanto a

material complementario (gquias, otros recursos).

2. Para llevar a cabo una eleccion transparente citamos a las editoriales habituales para que nos
presenten los libros. Algunas veces las propias editoriales desisten porque tienen muchos
centros y entonces presentan los textos al coordinador /a de ciclo que se va a sustituir o bien a
la Jefatura de Estudios o Direccion.

3. Todos los libros de texto que nos traen se dejan en la Sala de Profesores /as y se comunica
al profesorado que alli tienen los libros y que valoren los textos atendiendo a los criterios que se
recogen en el NOFC.

4. Entendemos que el Libro de Texto es una herramienta mas y que no debe ser nunca la unica
herramienta. Por ello desde el centro "Se pondra especial atencion a que las ofertas
comerciales o beneficios en la utilizacion de los Cheques Libros repercuta directa y
exclusivamente en el centro educativo.”

De esta forma podemos dotar al centro de un material muy util para el aprendizaje mediante
las ofertas comerciales. Es conveniente destacar que siempre se ha producido la elecciéon y
posteriormente la negociacion.

5. Los cheques libros se entregaran a los representantes legales el dia que lo establezca la
instruccion. A las familias que lo reciben por primera vez se les explica el funcionamientoy no
se les recomienda ninguna libreria.

7. El procedimiento de registro y etiquetado de los libros de texto se lleva a cabo atendiendo con
rigurosidad las Instrucciones.

8. En caso de producirse remanente adquirimos material para la biblioteca del centro y /o aulas
para que beneficie directamente al alumnado.

Publicacion.

Una vez seleccionados se publicara una relacion que incluira: area o asignatura,
titulo, autor, editorial, afio de publicacién, ISBN y curso escolar en el que fue aprobado por el
Centro.
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Una vez que la lista esté publicada no podra sufrir ninguna modificacion. La seleccion del
material sera a criterio del tutor-a.

Vigencia.

Con caracter general, los libros de texto y materiales curriculares adoptados no podran ser
sustituidos por otros durante un periodo minimo de cuatro anos, salvo que pertenezcan a la Etapa
de Educacion Infantil o Primer Nivel de Educacion Primaria por ser fungibles, o que concurra
alguno de los siguientes supuestos:

a) Imposibilidad de adquirir los materiales a consecuencia de la falta de distribucion.

b) Cambios producidos por la evolucion cientifica que alteren considerablemente el contenido de

los mismos o cambio normativo.

Evaluacion.
La evaluacién interna de los materiales curriculares sera realizada la Comisién de
Coordinacion, tanto en el momento inicial para su seleccion como en el proceso de ensefianza.

Indicadores para la evaluacién de los libros de texto y materiales:
* laidoneidad de su aspecto formal.

* la presencia de contenidos multiculturales.
* el lenguaje e imagenes no sexista.
* laigualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.

* lacoherencia de sus objetivos, contenidos Yy criterios de evaluacion de las programaciones
de cada una de las areas o de las asignaturas.

* las posibilidades de adaptacion y respuesta a la diversidad.

* la relacion existente entre calidad y precio. respeto de la secuencia de las actividades a
los procedimientos y estilos de aprendizaje.

3.7.3. Gestion y distribucion del libramiento de fondos para la dotacion de libros de texto a
centros publicos.

CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE LOS LIBROS DE TEXTO

En referencia al libramiento de fondos para la dotacion de libros de texto a nuestro CEIP,
entendemos que debe primar el principio de igualdad y priorizar que las diferencias y desventajas
sociales o culturales de las que parten determinados alumnos no acaben convirtiéndose en
desigualdades educativas.

1. La ley establece que los Consejos Escolares utilizaran los siguientes criterios:

* Pertenecer a Familia Numerosa, legalmente reconocida.

» Pertenecer a familias cuya renta familiar no supere los umbrales de rentas computables
maximos que se especifican en la tabla que cada afio publica la Consejeria de Educacién
y Empleo a través de la Orden que la regula.

* Una vez cubiertas las necesidades del alumnado becario, SIEMPRE QUE EXISTAN
LIBROS SOBRANTES, podran distribuirse entre el resto del alumnado QUE HAYA
FORMULADO SOLICITUD, sin que esta circunstancia le otorgue derecho a tener la
condicion de becario en posteriores convocatorias. En este caso, el préstamo se
adjudicara por orden inverso a la magnitud de la renta familiar de las familias solicitantes.

e Si aun cubiertas las necesidades de los alumnos mencionados anteriormente en el
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punto 2, siguieran existiendo libros sobrantes, se procedera al reparto a aquellas familias
que hayan donado al Colegio voluntariamente libros de texto, previa peticion por parte
del Centro de las necesidades puntuales (se comunicara por las vias habituales : Agenda,
Rayuela, web...

En la ultima semana del curso escolar se procedera a la entrega de lotes de libros; si
cuando se publique la resolucién, alguna situacion econémica, familiar... ha cambiado se
solucionara de forma individual en la Secretaria del Centro.

Puntualizar que, en el caso de que existan libros de texto a estrenar, seran repartidos entre los

alumnos a los que hacer referencia el punto 1.(En el mismo orden que recoge la normativa).

UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS LIBROS.

El alumnado esta obligado a usar correctamente los materiales entregados y reintegrarlos, en
buen estado, al centro una vez finalizado el curso escolar. Los libros del proyecto "Mochila Ligera"
seran recogidos por el Centro al finalizar cada trimestre.

El deterioro culpable, asi como el extravio de los libros de texto, supondra la obligacion de
reponer el material deteriorado o extraviado, por parte de los representantes legales del
alumnado.

En el Reglamento de Organizacion y de Funcionamiento del Colegio contempla , segun
Instruccién 5/2013 de 19 de junio, de la Secretaria General de Educacion, /para coordinar
las actuaciones que deben realizar las familias, los centros educativos y la Secretaria
General, para la reutilizacion, mediante sistema de préstamo, de los libros existentes en los
bancos de libros de los centros educativos publicos de la comunidad auténoma de
Extremadura. las normas de utilizacion y conservacion de los libros de texto, asi como las
medidas que corresponden en caso de deterioro, extravio o no devolucion.

DEVOLUCION DE LOS LIBROS DE TEXTO

Los libros de texto, puestos a disposicion del alumnado seran propiedad del Centro, y se
devolveran en caso de traslado, al finalizar el curso escolar o al finalizar el trimestre en caso
de ser de "Mochila Ligera".

En el caso de que algun alumno tenga alguna materia pendiente y la familia asi lo solicite, se le
podra prestar el libro de la/s materia/s en cuestién con el compromiso firmado de entregarlo al
Colegio durante la primera semana de septiembre.

INFORMACION A LAS FAMILIAS

El Consejo Escolar garantizara la informacion suficiente a las familias sobre los siguientes
aspectos:

a) Plazo de presentacion de las solicitudes

b) Documentacion preceptiva
c) Requisitos exigidos
d) Caracteristicas del libramiento segun acuerdo del Consejo Escolar

-Funciones del personal respecto al préstamo de libros a las familias
Aunque todos participamos en la concienciacion y seguimiento del cumplimiento de este Plan,

todos los miembros del Equipo Directivo y los profesores especialistas en sus respectivas
sesiones, el peso de las acciones que se llevaran a cabo estan concentradas en:
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SECRETARIA.

Informacién a los padres o tutores legales de los requisitos y plazos para solicitar las ayudas.
Facilitar la documentacién para solicitar la ayuda.

Elaborar y repartir el escrito de conformidad a padres o tutores legales en el que se
incluya:

1.-Relacion de libros prestados.

2.-Compromiso de cuidado, forrado y no subrayado con boligrafo o rotulador. 3.-Devolucion
en buen estado.

Elaboracion de listados para entregar a los profesores tutores.

Repartir los libros de los alumnos, a principios de curso, en colaboracion con los tutores.

TUTOR/A

Supervisar y controlar el buen uso de los libros por parte de los alumnos.

Informar a las familias de los deberes y responsabilidades que tienen con respecto a esos
libros.

Compromiso de devolucién en buen estado.

Recogida de libros una semana antes a la finalizacion del curso, comprobando el buen
estado de los mismos.

Almacenar los libros en las aulas hasta el inicio del siguiente curso.

Elaborar un listado detallado de los libros recogidos.

Tomar nota de los alumnos que no han entregado libros o de los que lo han hecho

en mal estado.

Ubicacion.

eEn los espacios dedicados al almacenamiento de material.
eEn las bibliotecas.
eEn las aulas de informatica.

Régimen de utilizacion.

Todos los materiales y recursos didacticos con que cuenta el centro pueden ser utilizados
por todos los maestros y monitores de Actividades Formativas Complementarias para sus
actividades docentes.

El material movible puede ser llevado a las aulas y devuelto a su emplazamiento una vez
se ha finalizado su uso y dejarlo dispuesto para que pueda ser utilizado por otros maestros

Las aulas de informatica pueden ser utilizadas por todos los maestros tutores y especia-
listas. Para regular los horarios sera necesario programar la actividad con antelacion y
ponerlo en conocimiento del maestro o maestra responsable de TIC.

Para el uso de los medios audiovisuales nos atendremos a lo dicho anteriormente para los
materiales y recursos movibles y para las aulas de informatica.
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3.7.4. DEL USO Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO.
Instalaciones del centro

Se consideran instalaciones del centro las aulas, aulas de informatica, bibliotecas,
despachos, salas de profesores, pabelldn, pistas deportivas, almacenes, patios, aseos.

Uso.

Cualquier maestro/a o monitor/a que utilice cualquiera de las instalaciones del centro sera
responsable de su cuidado y orden, quedando obligado, al terminar su actividad, a dejar la
instalacion en condiciones para ser utilizada para otra tarea.

e La organizacion y gestion de las aulas de informatica seran responsabilidad del maestro
coordinador de TIC.

e La organizacion y gestion de las bibliotecas correspondera al maestro responsable de las
mismas que se elija en el primer claustro del curso, junto con el equipo directivo.

e La organizacién y gestion del gimnasio y de las pistas deportivas seran responsabilidad de
los profesores especialistas de Educacion Fisica bajo la supervision del Jefatura de
Estudios.

e Todos los usuarios de las instalaciones y dependencias con que cuenta el centro deberan
utilizarlas teniendo en cuenta las siguientes normas:

Respetar y cumplir las normas de uso.
Comunicar inmediatamente cualquier anomalia o averia que se observe.
Hacer propuestas para un mejor uso y funcionamiento.

Si fuera necesario, se confeccionaran cuadros horarios de uso de las diferentes
instalaciones y dependencias.

La autorizacién de cesion o préstamo para uso de instalaciones o material escolar debe
ser autorizado por el Consejo Escolar.

Las condiciones minimas que deben tener las solicitudes para un informe positivo del Consejo
Escolar serian:

» Que las actividades a desarrollar no impidan o menoscaben la labor educativa.

» Que haya una persona fisica o juridica responsable del uso y en caso de deterioro,
molestias, limpieza,... se haga cargo de subsanarlas. Si en el plazo de diez dias no se
solucionaran los desperfectos, el Consejo Escolar tomara las medidas a cargo del
responsable de la solicitud.

» Que las actividades a desarrollar sean de tipo educativo, deportivo, cultural o preste una
finalidad para la comunidad.

» Que la actividad sea abierta a toda la comunidad sin discriminacion de ningun tipo.

» Que la actividad sea gratuita para los usuarios, de modo que ninguna entidad privada se
lucre utilizando instalaciones y edificios publicos. (Quedan excluidas actividades
promovidas por el profesorado, alumnos o A.M.P.A. para recaudar fondos con fines
educativos). 54



» Que el uso de las instalaciones no afecte a partes reservadas a tareas organizativas,
juridico-administrativas del profesorado (sala de profesores, secretaria, direccion, etc.)
donde existan libros oficiales objeto de custodia y documentos publicos confidenciales.

» La solicitud de uso de instalacion o material, debe ser escrita, sefialando: entidad que lo
solicita, tipo de uso, posibles usuarios, tiempo de uso y persona o personas responsables.

Uso de los patios.

La distribucién de los espacios en los patios durante la hora de recreo sera la especificada en el
apartado relativo a los recreos.

Limpieza de patios.

Para mantener los patios limpios de bolsas y envases, al comienzo del curso escolar se
estableceran turnos de limpieza semanales por cada uno de los grupos de primaria.

3.7.5. De las normas de funcionamiento Rayuela y G-Suite.
Acceso a Rayuela.

Tanto profesorado como alumnado son responsables de la custodia de su nombre de usuario y
contraseina de acceso, y debe mantenerla en secreto. En caso de olvido o de usurpacion, Debe
comunicarlo inmediatamente al Equipo Directivo para su reseteo.

Realizacion de Tareas en casa.

RAYUELA y G-Suite educarex son los canales utilizados por el profesor(a) para notificar a los
alumnos/as qué tareas deben realizar en periodos tanto presencial como no presencial. Dichas
tareas apareceran en la pestana del curso o de la materia correspondiente identificando claramente
el grupo al que van destinadas y la fecha y hora de entrega.

El alumno(a) debe realizar las tareas propuestas coincidiendo con la hora establecida para
la materia en su horario de clases.

El alumno(a) leera atentamente el enunciado de la o las tareas, asi como toda la informacion
complementaria que se adjunte: documentos, enlaces, videos, etc.

Una vez terminada la tarea el alumno(a) la enviara dentro del plazo que se indica en el
apartado “Fecha/Hora de Entrega”, en el formato digital que le haya pedido el profesor(a) en el
enunciado. Importante: No basta con adjuntar el archivo correspondiente, la tarea no esta entregada hasta
pulsar “Entregar”. (plataforma G-suite)

En caso de que el alumno(a) entregue la tarea con retraso el profesor(a) podra aplicar una
penalizacién en la calificacién o no considerarla para evaluacion.

Las tareas propuestas por el profesor(a) en el turno no presencial estaran lo suficientemente
explicadas en el enunciado y/o documentos adjuntos. El alumno(a) debe esforzarse en desarrollar
su iniciativa y responsabilidad en la realizacion de estas tareas con autonomia. El profesor(a) no
podra atender dudas en ese tiempo, pues coincidira con el turno de atencién a los alumnos/as del
grupo que asiste al centro en ese dia de la semana.

Por regla general, el profesor solo atendera dudas sobre las tareas en el periodo de clases
online definido en el horario. Para dudas sobre otras cuestiones, el alumno puede dirigirse por
correo electrénico al profesor(a), el cual atendera cuando le sea posible.
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Sesiones online, asistencia y puntualidad.

La clase podra impartirse mediante videoconferencia MeeT coincidiendo con las horas
establecidas para la materia en su horario de clases. El enlace a dicha conferencia se publicara en
el AULA VIRTUAL de la materia/curso y por Rayuela.

El profesor/a podra diferir el horario de la clase mediante otras metodologias: grabacién de
la clase para su retrasmision en diferido, sustitucion de la video clase por tareas o materiales, u
otros mecanismos que seran avisados a los alumnos/as con anterioridad.

Es responsabilidad del alumno notificar en el momento de su llegada a la sesion, mediante
un mensaje al chat, que se encuentra conectado, indicando su nombre y apellidos.

La no asistencia a la sesion al MEET o la falta de puntualidad sera registrada por el profesor
en la plataforma Rayuela y debe ser justificada de la misma manera que una falta presencial al
centro.

El profesor/a podra solicitar al alumno/a que active la camara en cualquier momento.

El alumno/a debera enviar o proyectar su pantalla cuando el profesor/ra se lo requiera.

El alumno cumplira las normas de comportamiento publicadas en el documento “Normas de
Convivencia Digital”. Anexo al ROF
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3.8. Criterios parala atencién al alumnado en periodos de recreo, entrada y salida del centro
y ausencia del profesorado.

Puertas del recinto escolar en horario lectivo.
Las puertas del recinto escolar deben mantenerse cerradas durante el horario lectivo.

El Plan de autoproteccion sera revisado en funcion de los resultados de los simulacros de
incidencia que se realicen y del analisis de los resultados. Debera mantenerse siempre actualizado.

Vigilancia de los recreos.

La ORDEN de 17 de junio de 2011 por la que se regula los horarios de los centros publicos de Educacion Infantil y
Primaria, asi como los especificos de Educacion Especial, de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE N°. 125,
de 30 de junio de 2011):

Todos los maestros atenderan al cuidado y vigilancia del alumnado durante los recreos, a
excepcion de los miembros del equipo directivo y de los maestros o maestras itinerantes, que
quedaran liberados de esta tarea, salvo que sea absolutamente necesaria su colaboracion.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno a razén de un maestro
0 maestra por cada 60 alumnos o fraccion, en educacién primaria, y uno por cada 25 alumnos o
fraccion, en educacion infantil, procurando que siempre haya un minimo de dos. Se estableceran
zonas de vigilancia para cada componente del turno.

Este sistema de turnos no exime de la permanencia en el centro ni de las responsabilidades
tutoriales, dada la dimension educativa que tiene el recreo.

Los turnos de vigilancia de recreos se estableceran por el jefe de estudios al comienzo
de cada curso escolar.

Ausencia del profesorado.
Cuando se produzca la ausencia de un maestro se procedera del siguiente modo:

e Si el maestro o la maestra ausente es tutor de un grupo, sera sustituido por alguno de
los maestros que en esa sesién no tenga docencia con algun grupo de alumnos y en su
horario individual tenga asignados apoyos, coordinacion de ciclo, coordinacion TIC,
biblioteca escolar, representacion en el CPR, etc. A estos efectos la Jefatura de estudios
elaborara al comenzar el curso un cuadro de posibles sustitutos en cada una de las
sesiones de la jornada laboral.

e Si el maestro o la maestra ausente es especialista sera sustituido por el tutor del grupo
afectado.

e En el caso de que las ausencias a sustituir sean mas que los maestros disponibles, la
jefatura de estudios y, en ultima instancia, la direccion del centro determinara como se
sustituye a los maestros ausentes.
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3.9. Criterios para la propuesta de actividades complementarias y extraescolares.

En la PGA se incluira el programa anual de actividades complementarias y extraescolares. El
Programa anual de actividades Complementarias y Extraescolares sera elaborado porel equipo
directivo, segun las directrices del Consejo Escolar, a cuya aprobacion sera sometido, y recogera
las propuestas del Claustro, de los equipos de ciclo y de los representantes de padres y madres
del alumnado.

Las actividades complementarias son todas aquellas actividades didacticas que,
formando parte de la programacion docente, se realizan dentro del horario lectivo. Dichas
actividades seran organizadas y realizadas por los equipos de ciclo y coordinadas por la Jefatura
de Estudios y seran obligatorias para el profesorado y para el alumnado.

Las salidas educativas de los centros educativos no son obligatorias ni para los alum-
nos/as ni para el profesorado. Los alumnos/as requeriran autorizacion expresa de los padres,
madres o tutores legales. Para ello habran de entregar a su tutor/a autorizacion firmada en la que
figure la actividad a realizar y el horario de la misma. La Direccion del centro arbitrara las medidas
necesarias para la atencion de los alumnos/as que no participen en las mismas para los que sera
de obligado cumplimiento la asistencia al centro.

El profesorado promovera, organizara y participara en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los respectivos equipos de ciclo y contribuira
a que dichas actividades se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y
de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

Los maestros/as que participen en actividades complementarias o extraescolares tendran
derecho a percibir las dietas correspondientes segun lo dispuesto al efecto en la normativa
vigente.

Se entiende por actividades extraescolares aquellas actividades educativas que se
realizan con el alumnado fuera del horario lectivo. La participacion sera voluntaria para el
alumnado y para el profesorado y por ello, no podran contener ensefanzas incluidasen la
programacién docente de cada ciclo.

Los Equipos de Ciclo propondran a la Jefatura de Estudios las diferentes actividades
complementarias y extraescolares que pretendan llevar a cabo durante el curso escolar.

Las actividades complementarias y extraescolares no constituiran discriminacién para ningun
miembro de la comunidad educativa y careceran de animo de lucro. Asi mismo, deberan prever la
participacién mayoritaria del alumnado de los grupos a los que van dirigidas

El Consejo Escolar del Centro, a propuesta del equipo directivo, podra determinar ayudas
economicas para los alumnos que no participan en actividades extraescolares que conllevan
gastos por no disponer su familia de suficientes recursos econémicos.

En las actividades complementarias y extraescolares podran participar madres/padres
voluntarios en los términos que se determinen para cada actividad.

La organizacion de actividades complementarias y extraescolares que se incluyan en el
programa anual podra realizarse por el mismo centro, a través del AMPA, o en colaboracion con
el Ayuntamiento. Ademas, otras entidades podran aportar sus propios fondos para sufragar los
gastos derivados de dichas actividades. Si ademas las actividades extraescolares conllevaran
gastos de limpieza y mantenimiento, sera necesario el consentimiento previo de la corporacién
local correspondiente.

Las entidades que organicen actividades en el centro deberan justificar que la participacion



del personal implicado en el desarrollo de las mismas no supone obligacién contractual con el
centro.

El programa anual de actividades complementarias y extraescolares incluira:
- Las actividades complementarias que vayan a realizarse, especificando al menos:
- Su relacién con los objetivos curriculares.
- El alumnado para el que se planifican.
- El profesorado responsable de su desarrollo.
- La fecha de realizacién y duracion prevista.

- El presupuesto.
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3.10 Actividades docentes en situacion de pandemia (SITUACION EXTRAORDINARIA)

En las reuniones de claustros y CCP se acordaran las siguientes medidas:
En caso de que algun grupo, varios o por confinamiento total, se tuviera que volver a la
situacionde clases on-line:

e Se suprimiran las clases presenciales, se reduciran los contenidos a los imprescindiblesy se
han disefado proyectos de trabajo alternativos adecuando las programaciones.

e Se han disefiado los procesos de intercambio de informacién con tutores, equipo directivo y
orientacidon a comienzo del curso para planificar las programaciones, los riesgos, las
responsabilidades y el compromiso.

e El proceso educativo se organizara generalmente por semanas. Cada profesor enviara a sus
grupos de alumnos y al Equipo Directivo la tarea o el trabajo que deben realizar durante una
semana o algo mas si asi lo cree conveniente. El profesorado PT/AL actuara del mismo modo
con los alumnos de apoyo.

Se ha indicado al alumnado y a las familias los medios y aplicaciones con los que el centro
trabajara, proporcionando las cuentas de educarex a todos los alumnos y las credenciales de
Rayuela.

Las tareas seran acordes al numero de sesiones de cada materia teniendo en cuenta las
circunstancias excepcionales, la brecha digital y la idiosincrasia del alumnado en cuestion.

Se ha avanzara materia en todas las asignaturas con contenidos minimos ycompetencias
basicas.

El horario de los docentes no se vera alterado, salvo en el desarrollo de las cinco horas
de dedicacioén exclusiva.

Antes de empezar y al finalizar los periodos lectivos fijados por el calendario escolar, el
horariogeneral sera de 09:00 a 15:00 de lunes a viernes.

Durante el periodo lectivo escolar y a efectos de poder organizar las entradas de los
alumnos, los maestros iniciaran la jornada a las 08:45 de la manana, computandose este cuarto
de hora como parte del horario de dedicacion exclusiva.

Se establecen sesiones de clase de 60 minutos, menos en los tramos centrales que seran
de 30minutos y de 45 en los dos ultimos tramos de los cursos superiores.

Las familias y el alumnado seran informados ante la posibilidad de un escenario de
presencialidad parcial o de confinamiento.
En este periodo en los casos de alumnos con evaluaciones o materias pendientes se
atenderan los planes de refuerzo evaluacion inicial.

e Se valorara todo el trabajo. Dadas las dificultades del proceso online y de la objetividad o
no de las calificaciones de las pruebas o trabajos, se han propuesto actividades y pruebas
diversas (pruebas online con distintas plataformas, cuestionarios, ejercicios practicos,
actividades de relacion de conceptos, pruebas practicas con tiempolimitado, actividades
dindmicas de video y preguntas, ejercicios interactivos, trabajos de busqueda y de
investigacion por Internet, ect), para intentar calificar al alumnado de laforma mas objetiva
y correcta posible.

¢ No se descartan totalmente clases o exdmenes presenciales si fueran permitidas.

e La evaluacion seguira siendo continua, diagnostica, colegiada, globalizadora formaiiya,



individualizada y competencial; por tanto, no habra aprobado general, como es logico.

e Los profesores han de introducir las notas para las evaluaciones en Rayuela. Nuestra
propuesta consiste en realizar las evaluaciones de manera presencial habilitando las aulas
para que se cumplan todos los protocolos de proteccion.

e El Equipo Directivo ha elaborado y consensuado a través de la CCP un modelo de anexode
reprogramacion curricular para todos los ciclos con la intencion de lograr la maxima
coordinacion docente.

e Se han realizado anexos de reprogramacion curricular de las materias por parte de los
tutores (incluidos como anexos en la adenda de la PGA) donde aparecen la incidencia de
este proceso especial y excepcional en los criterios de evaluacién y de calificaciéon
modificando los procedimientos de evaluacion que cada tutor ha estimado convenientes.

SOLUCIONES TECNOLOGICAS.
Cuando hay transmisién sustancial en la comunidad.

Este sera un escenario de desarrollo de modalidad de ensefianza no presencial. Llegado el
caso, los procesos educativos se ajustaran a las instrucciones de las autoridades educativas
competentes. A continuacion, desarrollamos las posibles soluciones tecnoldgicas aprendidas por
nuestro cuerpo docente en la pasada experiencia de confinamiento y suspension de la actividad
educativa presencial.

Todo el Claustro del Centro utilizara las siguientes plataformas virtuales para el trabajo
telematico:

e RAYUELA. (CUADERNO DEL PROFESOR.)

e ESCHOLARIUM

e G-SUITE. CUENTAS EDUCAREX. (Google Meet: videoconferencias para tutorias,impartir
docencia, etc. ,Google Classroom y Aula Virtual de eSCHOLARIUM: se tratade canales
bidireccionales en los que el profesorado colgara las tareas y podran recibir un feedback
directo por parte del alumnado).

e Pagina web del centro

Se procurara que los docentes realicen las actividades de formacion ofertadas por el CPR,
y que son necesarias para poner en marcha los recursos telematicos que se utilizaran durante este
periodo.

A las familias se les proporcionara la formacion pertinente para el uso de las plataformas que
vamos a utilizar, realizando tutoriales u otros recursos para asegurar que las familias puedan
acceder y comprender el funcionamiento de las mismas.

Para aquellos alumnos que precisen que el Centro les proporcione alguna solucién de tipo
tecnoldgico, se estudiara el poder facilitar tablets propias del Centro, asi como alguno de los
ordenadores portatiles de los que disponemos.

Nos pondremos en contacto con distintos organismos para facilitar la conectividad a aquellos
alumnos que lo necesiten.

COMUNICACION CON ALUMNADO Y FAMILIAS.

En el Plan de contingencia tenemos incluidas las plataformas y correos de comunicacion. Se les
indicara a las familias que pueden visitar la pagina web del centro para consultar los anexos
de reprogramacion curricular de las diferentes area y PGA.
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3.11. Procedimiento para el alumnado o sus padres, madres o tutores legales puedan
manifestar su voluntad de cursar ensefanzas de religion.

Las ensefianzas de religion se incluiran en la Educacion Primaria de acuerdo con lo
establecido en la disposicion adicional segunda de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Las administraciones educativas garantizaran que, al inicio del curso, las madres, los padres,
las tutoras o los tutores de los alumnos y las alumnas puedan manifestar su voluntad de que estos
reciban o no ensefianzas de religion.

Los centros docentes dispondran las medidas organizativas para que los alumnos y las
alumnas cuyas madres, padres, tutoras o tutores no hayan optado por que cursen ensefianzas de
religion reciban la debida atencion educativa. Esta atencion se planificara y programara por los
centros de modo que se dirijan al desarrollo de las competencias clave a través de la realizacién de
proyectos significativos para el alumnado y de la resolucién colaborativa de problemas, reforzando
la autoestima, la autonomia, la reflexidn y la responsabilidad. En todo caso, las actividades
propuestas iran dirigidas a reforzar los aspectos mas transversales del curriculo, favoreciendo la
interdisciplinariedad y la conexion entre los diferentes saberes. Las actividades a las que se refiere
este apartado en ningun caso comportaran el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al
conocimiento del hecho religioso ni a cualquier area de la etapa.

La determinacién del curriculo de la ensefianza de religion catdlica y de las diferentes
confesiones religiosas con las que el Estado ha suscrito acuerdos de cooperacion en materia
educativa sera competencia, respectivamente, de la jerarquia eclesiastica y de las correspondientes
autoridades religiosas.

La evaluacion de la ensefianza de la religion se realizara en los mismos términos y con los
mismos efectos que la de las otras areas de la Educacion Primaria. La evaluacion de la ensefianza
de las diferentes confesiones religiosas se ajustara a lo establecido en los acuerdos de cooperacion
suscritos por el Estado.

Con el fin de garantizar el principio de igualdad y la libre concurrencia entre todo el alumnado,
las calificaciones que se hubieran obtenido en la evaluacion de las ensefanzas de religion no se
computaran en las convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los expedientes
académicos.
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3.12. Criterios para la concesion de dias de asuntos propios al profesorado.

El control de asistencia de los maestros y maestras sera realizado por la Jefatura de estudios v,
en ultima instancia, por la Direccion.

Cualquier ausencia o retraso que se produzca debera ser notificada por el maestro o
maestra correspondiente a la Jefatura de estudios con la mayor brevedad. En todo caso e
independientemente de la tramitacion de los preceptivos partes médicos de baja, el maestro o
maestra debera cumplimentar y entregar a la Jefatura de estudios los justificantes
correspondientes el mismo dia de su reincorporacion al centro. A estos efectos, se tendra a
disposicion de los maestros y maestras los modelos de justificante en la Jefatura de estudios.

El Director o Directora del Centro, a la vista de la causa alegada para la ausencia o retraso,
la admitira dando el visto bueno a la misma o, en caso contrario, comunicara al Director Provincial
de Educacion, en el plazo de tres dias, cualquier ausencia o retraso de un maestro que resulte
injustificado, con el fin de proceder a la oportuna deduccion de haberes o, si se trata de una falta
grave, para iniciar la tramitacion del oportuno expediente. De dicha comunicacidn se dara cuenta
por escrito, simultaneamente, al profesor correspondiente.

Sin perijuicio de lo dispuesto en apartados posteriores, la Direccion del centro debera remitir
al Servicio de Inspeccion de Educacioén, antes del dia 5 de cada mes, los partes de faltas relativos
al mes anterior elaborados por la Jefatura de estudios, utilizando para ello el modelo impreso, o
soporte informatico, que al efecto se confeccione por la Direccion Provincial de Educacién e
incluyendo asimismo, las ausencias o retrasos referidos a las horas de permanencia obligada en
el centro, con independencia de que esté o no justificada la ausencia.

Los justificantes cumplimentados y firmados por maestros y maestras se archivaran, con el
visado del Director o Directora, en el centro. Una fotocopia de los mismos se remitira junto con el
parte de faltas.

Una copia del parte de faltas se hara publica en lugar visible de la Sala del Profesorado del
centro. Otra copia quedara en la Secretaria del mismo a disposicion del Consejo Escolar.

En cuanto a las licencias, permisos y reduccidn de la jornada de los maestros se ajustara
ala normativa vigente.

ORDEN de 29 de agosto de 2024 por la que se regula el régimen de permisos del personal
docente que imparte las ensenanzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en el ambito de gestion de la Consejeria competente en materia de educacion
de la Junta de Extremadura.

Interpretacion de la norma. (Aprobada en Claustro 6/9/2024).

Articulo 13. Permiso por asuntos particulares.

1. Podra disponerse de hasta cinco dias por curso escolar, como maximo, de permiso para asuntos
personales sin justificacion, atendiendo siempre a las necesidades del servicio, de los cuales cuatro
son retribuidos y uno sin retribuir.

Cumplido el sexto trienio se sumara un dia de asuntos particulares retribuido. Posteriormente y
cada 5 anos adicionales se iran afiadiendo un dia mas hasta un maximo de 7 dias, de los cuales
uno sera no retribuido.

2. El numero de dias de permiso por asuntos particulares que corresponda a cada persona
beneficiaria sera proporcional al numero de dias del periodo o periodos de nombramiento, incluidas
las prérrogas, en el correspondiente curso escolar, ya sea en el mismo centro o en distintos centros.

Estos dias son acumulables y podran disfrutarse a lo largo del curso académico. 3



Si la proporcion resultante no fuese un numero entero, se redondeara al numero natural siguiente
solo si la cifra es mayor o igual a 0,5. En ningun caso el numero total de dias podra superar la
limitacion indicada en el punto 1 durante el curso escolar.

3. Este permiso no podra disfrutarse durante los 15 primeros dias lectivos del curso ni durante el
proceso de evaluacion.

No se podra conceder este permiso a las personas integrantes de 6rganos de seleccion de
procesos selectivos, durante el periodo en que deban desempenar las funciones propias de dichos
organos. Tampoco se podran conceder cuando el interesado haya sido convocado o designado por
la administracién educativa para cualquier actividad de caracter obligatorio.

4. En todo caso su concesion estara condicionada a las necesidades del servicio educativo y a su
previa autorizacion.

5. La solicitud debe efectuarse con una antelacién minima, con caracter general, de quince dias
naturales respecto a la fecha prevista para su disfrute, salvo circunstancias sobrevenidas en las
que no se haya podido prever la necesidad del dia de asuntos particulares. La circunstancia
sobrevenida ha de ser justificada y, excepcionalmente, se podra presentar una declaraciéon
responsable.

El plazo maximo de presentacién de solicitudes sera de tres meses de antelacion a la fecha del
disfrute.

6. El plazo de resolucion sera de tres dias habiles a partir de la presentacion de la solicitud y, en
todo caso, con una antelacion de diez dias naturales a la fecha prevista para el disfrute del permiso.
7. El permiso podra denegarse o revocarse por resolucion motivada si se aprecian circunstancias
organizativas que lo impidan y/o no quede acreditada la cobertura de la atenciéon necesaria al
alumnado.

8. El numero maximo de docentes en un centro a los que podra concederse el permiso para un
mismo dia lectivo vendra determinado por las necesidades del servicio a juicio de la direccion del
centro. En todo caso, habra de garantizarse el normal funcionamiento, tanto en periodos lectivos
como en no lectivos, del centro educativo.

9. Cuando el numero de solicitudes de docentes en un mismo centro pudiera afectar al correcto
funcionamiento de este, se tendra en cuenta:

1. Menor numero de dias de libre disposicion disfrutados previamente en el curso escolar por la
persona interesada.

2. El diay la hora de la entrada de la solicitud en el registro del centro. Una vez concedido el disfrute
del permiso sélo podra ser alterado por las causas expuestas en el punto 7 o por renuncia de la
parte solicitante.

10. Los centros docentes, dentro de su autonomia pedagdgica, podran determinar el numero
maximo de dias que se puedan disfrutar en determinados periodos y dejara constancia del acuerdo
del Claustro del centro en el ROF.

11. El personal funcionario interino tendra derecho a disfrutar de los dias de asuntos particulares
que proporcionalmente correspondan, una vez cumplidos dos meses de servicio y computandose
cada uno de los periodos prestados, aunque sean interrumpidos.

Tipo de concesion
Discrecional, subordinada a las necesidades del servicio manifestadas en el informe del Director
del Centro.

Fecha de inicio
La indicada en la concesion.

Observaciones

. En caso de causas organizativas excepcionales y sobrevenidas relacionadas con el derecho
a la educacion de los alumnos, el permiso podra denegarse o revocarse.

. El numero maximo de docentes en el centro a los que podra concederse el permiso para un
mismo dia lectivo sera de 2. (uno por cada edificio). 64



. No se podran disfrutar mas de dos dias seguidos por asuntos particulares.

. Excepcionalmente y en caso de que las solicitudes presentadas fueran superiores a las
establecidas en la escala anterior, siempre que aleguen causas urgentes y de fuerza mayor, podra
superarse el limite fijado.

. Respecto al disfrute de los dias no lectivos el plazo para resolver sera como maximo, el dia
siguiente a la presentacion de la solicitud.
. Cuando el numero de solicitudes de docentes del centro pudiera afectar al correcto

funcionamiento del mismo, se tendra en cuenta:

El menor numero de dias de libre disposicién disfrutados previamente en el curso escolar
por el interesado.

El dia de entrada de la solicitud.

La antigledad en el cuerpo del solicitante.
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3.13. Comisiones.

3.13.1. Comision de actos.

El Coordinador/a de Actos se encargara de formar una comision integrada por un profesor de
cada etapa para programar los actos que se vayan a celebrar en el Centro. Dicha comisién se
reunira al menos tres veces durante el curso, una por trimestre. Esta comision se crea porque todos
los afios se organizan en el Centro actos festivos relacionados con Halloween, Navidad, Dia de la
Amistad, Dia de la Paz, Carnavales, y Semana Cultural, dia del centro, que requieren un esfuerzo
extra por parte de muchas personas, y crea en ocasiones un pequefo desorden que desanima a
las personas que lo organizan. En definitiva, como forma de coordinar esa labor, sera creada la
comision que estara dirigida por el Coordinador de Actos. ElI Coordinador de Actos dependera
jerarquicamente de la Jefatura de Estudios de Educacion Primaria.

El Claustro delegara a esta comision las funciones siguientes:

o Organizar los actos de los periodos puntuales del curso: Halloween, Navidad, Dia de la Paz,
Carnavales y Semana Cultural y Dia de la Amistad y dia del centro.

o Motivar y proponer actividades a los profesores relacionados con la festividad que se
organiza.

o Realizar el programa de actividades en el desarrollo cada acto.
o Solicitar al resto del profesorado la ayuda que precise.

o Organizar la Convocatoria del Certamen de caracter multidisciplinar al objeto de premiar a
alumnos/as con destrezas y aptitudes especiales en diferentes parcelas del saber o del arte.

o Convocatoria Anual para el reconocimiento de alumnos/as merecedores a la distincién del
Centro Educativo La Amistad por sus cualidades personales al servicio de la comunidad
educativa.

o Distribucion de tareas entre el profesorado para poder llevar las actividades organizativas:
exposiciones, carteles, bailes, teatros...

3.13.2. Comisidén de actividades complementarias y extraescolares.

Estara integrada por los coordinadores/ras de cada una de las etapas del Centro, ejerciendo
uno de ellos como Coordinador.

Sus funciones seran organizar todas las actividades complementarias extraescolares que se
programen en el centro. Para ello tendra en cuenta las sugerencias de los tutores y coordinadores
de equipos docentes. Notificara por escrito todas sus actuaciones a Jefatura de Estudios de las
etapas donde se desarrollen dichas actividades. Sus comunicaciones deberan constar con el Visto
Bueno de la Direccién del Centro.

3.12.3. Comision para el fomento de la lectura, el desarrollo de la comprensiéon lectora y
mejora de la expresion oral (Comision de Biblioteca).

Estara formada por un profesor de cada etapa, ejerciendo uno de ellos como Coordinador.

Sus funciones seran:

* Realizar el analisis de las necesidades de formacién del profesorado, de los materiales didacticos
para el fomento de la lectura y del equipamiento de las bibliotecas de Aula y del centro.

 Elaborar el plan anual para alumnos/as y maestros/as, en colaboracién con el profesorado, y
seleccionar los textos para cada curso que sirvan como criterio de evaluacién de la compreggién
lectora.



* Elaborar propuestas para la organizacién y gestién de los medios y recursos de la Biblioteca del
centro, manteniéndolos operativos y actualizados.

. * Informar al profesorado sobre las novedades y su utilizacién en el Aula, para lo cual
mantendra un catalogo actualizado.

. * Impulsar en el centro cuantas iniciativas y proyectos se propongan por el profesorado y el
alumnado en relacion con el fomento de la lectura y la mejora de la expresién oral

. » Proponer al Centro de Apoyo al Profesorado de su zona la organizacion de cursos de
formacion relativos al fomento de la lectura, al desarrollo de la comprension lectora y la mejora de
la expresién oral, si lo considerase necesario.

.  Informar al profesorado de cuantas convocatorias vayan surgiendo en relacion con la
formacion del profesorado en técnicas y estrategias del fomento de la lectura y la mejora de la
expresion oral.

. * Elaborar el horario del uso de la biblioteca del centro, asi como de aquellas otras actividades
que se programen como estimulo hacia la lectura.
. * Impulsar el servicio de préstamo de libros.

3.14. Del régimen administrativo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento Organico de las Escuelas de
Educaciéon Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria, corresponde al Secretario o
Secretaria la responsabilidad de la ordenacién del régimen administrativo del centro, de con-
formidad con las directrices de la Direccién del mismo.

En el centro debera existir, al menos, la siguiente documentacién de caracter administrativo y
pedagogico:

+ Los expedientes individuales del alumnado.

+ El libro de registro de matricula de alumnos.

+ El Libro registro de Libros de Escolaridad de la Educacién Primaria.
+-

El libro de actas de las reuniones del Consejo Escolar, del Claustro y de los Organos
deCoordinacién docente.

El libro de inventario.

El libro de la cuenta de gestion econdmica.

El archivo de facturas.

El libro de registro de entradas y salidas de correspondencia.

Archivo de correspondencia oficial.

- + + & + ¥

El archivo de los registros de ausencias del profesorado asi como de las solicitudes y
justificantes de las mismas.

4+ Las Actas de evaluacion e informes de resultados académicos de cada curso.

En todos los anuncios, folletos, impresos, etc. en los que figure el nombre del Centro se estara a
lo dispuesto en el Decreto 7/2002 de 29 de enero de la Imagen Corporativa dela Junta de
Extremadura.
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3.15. Del régimen econémico.

La gestidon econdmica del centro se ajustara a los dispuesto en la LOE (Ley 2/2006) y a loque
determine la Consejeria de Educacién de la Junta de Extremadura.

No obstante lo anterior, al inicio del curso se elaborara el presupuesto para el curso es-
colar que comienza.

Dicho presupuesto se basara en la prevision de material, recursos y actividades a realizar
segun la PGA.

3.16. Del régimen disciplinario.

DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado
y normas de convivencia enlos centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

3.16.1. Principios generales.
Los principios generales en que se basa el régimen disciplinario son:

+ La educacion debe contribuir al desarrollo de aquellos valores que permiten avanzar enel
respeto a la diversidad de opiniones y puntos de vista, en la lucha contra las desigual- dades
de cualquier indole y en la disminucién de los conflictos y tensiones.

+ Consideramos que los derechos y deberes del alumnado tienen una especial importancia
dentro del proceso educativo.

Prevencion de conflictos.
Resolucidén pacifica de los conflictos.

+ Consideramos que las familias deben desempeifiar un papel importantisimo y fundamental en
la educacion para la convivencia.

3.16.2. Comision de convivencia.

El Consejo Escolar velara por el correcto cumplimiento de los derechos y deberes del
alumnado.

Para facilitar dicho cometido se constituira en el centro una Comisién de Convivencia integrada
por el Director o Directora, que actuara como Presidente, el o la Jefe de Estudios, un profesor/a,
un padre o madre del alumnado elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes
en el Consejo Escolar.

El/la Director/ra podra requerir la intervencion de la Comisiéon de Convivencia del Consejo Es-colar
para que emita su opinidn en lo relativo a la prevencién y resolucion de conflictos.

Sin perjuicio de las competencias de la Comision de Convivencia, el Consejo Escolar podra atribuir
a uno o a varios miembros de la comunidad educativa la capacidad para intervenir como Mediador
o Mediadores en la solucién conciliada de conflictos.
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Funciones de la Comision de Convivencia.
La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:

v Dinamizar a todos los sectores de la Comunidad educativa para su implicacion en el pro- ceso
de elaboracién, desarrollo, evaluaciéon y seguimiento del Plan de Convivencia del Centro.

v Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros.

v' Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia delCentro.

v Proponer iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

v Mediar en los conflictos planteados, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Mediador.

v Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que
hayan sido impuestas, velando por que éstas se atengan a la normativa vigente.

v' Establecer las relaciones necesarias con el Observatorio de la Convivencia Escolar en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

v' Recabar la colaboracién y cooperacion necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones
con respecto a la mejora de la convivencia.

v' Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente.

v Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

v' Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

v' Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a la con-
vivencia escolar.

El Consejo Escolar en Pleno, a propuesta de la Comision de Convivencia, emitira un
informe, que formara parte de la memoria de final de curso, sobre el desarrollo del Plan de
Convivencia del Centro, dando cuenta del ejercicio por el alumnado de sus derechos y deberes,
analizando los problemas detectados en su aplicacion efectiva y proponiendo la adopcion de las
medidas oportunas.

Medidas para la prevencioén de conflictos.

Los 6rganos de gobierno del centro, asi como la Comision de Convivencia, en el ambito de
las competencias de cada 6rgano, adoptaran las medidas preventivas necesarias para garantizar
los derechos del alumnado y demas miembros de la comunidad educativa e impedirla comision
de hechos contrarios a las normas de convivencia del centro. Con este fin se potenciara la
comunicaciéon constante y directa con los padres o representantes legales del alumnado.
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3.16.3. Del profesorado.

Sera de aplicacion en este apartado lo dispuesto en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la
Administracion del Estado.

3.16.4. Del alumnado.

DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia enlos
centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3.16.4.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia.

CAPITULO Il DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y DE
SU CORRECCION

Articulo 37. Conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas
por los Centros conforme a las prescripciones de este Decreto y, en todo caso, las siguientes:

a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compaferos o el ejercicio de la actividad docente.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Cualquier acto de incorreccion y de desconsideracion hacia el profesorado o cualquier otro
miembro de la comunidad educativa.

g) Causar pequenos dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado las
que no sean excusadas de forma escrita por sus padres o representantes legales, en las
condiciones que se establezcan en este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Centro y Plan de Actuacion para el Control del Absentismo Escolar a que se refiere la Orden de
19 de diciembre de 2005, de la Consejeria de Educacion, que debera formar parte de la
Programacién General Anual del Centro.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas,
se establece el 25 % como el porcentaje maximo de faltas de asistencia por curso, a efectos de la
evaluacion y promocion del alumnado, sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 142/2005, de
7 de junio, por el que se regula la prevencion, el control y seguimiento del absentismo escolar de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia determinadas en este articulo
prescribiran en el plazo de sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar.
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3.16.4.2. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.
Articulo 38.

Las correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia seran:

Por la conducta determinada en el punto 37.1.a. del apartado anterior se podra imponer la
correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. Para la
aplicacidon de esta medida deberan concurrir los requisitos siguientes.

1. El Centro debera prevenir la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga
esta correccion.

2. Debera informarse por escrito de manera inmediata al Jefe de Estudios y al tutor enel
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.
Asimismo, el tutor debera informar de ello a los representantes legales del alumno o de
la alumna.

Por las conductas previstas en el apartado 37.1., distintas a la prevista en el apartado anterior
podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el daino causado en las
instalaciones, recursos materiales o0 documentos de los Centros docentes publicos.

d) Cambio de grupo de alumnos o alumnas por un plazo maximo de una semana.

e) Supresidn del derecho a participar en las actividades extraescolares y complementarias.

f) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

g) Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran a la
finalizacién del curso escolar, sin perjuicio de la potestad prevista en el articulo 49.2 d) del
Decreto.

3.16.4.3. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a
las normas de convivencia.

Articulo 39.

1. Sera competente para imponer la correccion prevista en el punto 38.1 que se refiere el
apartado anterior el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.
2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el punto b apartado
anterior:

a) Para las previstas en la letra f) y g), la Direccion del Centro.

b) Para las previstas en la letra c), d) y e), la Jefatura de Estudios.
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c) Para las previstas en el apartado a) y b) los profesores y profesoras del Centro,
oido elalumno o alumna, dando cuenta al tutor/ra y a Jefetura de Estudios.

3. El alumno, sus padres o representantes legales, podran presentar ante la Direccidon una
reclamacion en el plazo de dos dias lectivos contra las correcciones impuestas, que cuando
se correspondan con las determinadas con los numeros 6 y 7 del apartado 115 — b, 6 y 7, habran
de presentarse ante el Consejo Escolar. Contra la resolucion de la reclamacion podran los
interesados interponer recurso de alzada ante la Direccion Provincial de Educacion.

Contra la resolucién de la reclamacion podran los interesados interponer recurso de alzada ante
la Direccién Provincial de Educacion.

3.16.4.4. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

CAPITULO IIl DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y DE SU
CORRECCION.

Articulo 40. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1.  Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las
siguientes:

a) La agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) La injurias y ofensas a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del Centro o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial o xen6fobo, o se realizan a alumnos
o alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Las amenazas o coacciones a cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sus-
traccion de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sus-
traccién de las mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el Centro.

i) El uso indebido de medios electronicos durante las horas lectivas, con fines de causar
perturbaciéon de la vida académica o causar dafios o lesionar derechos de la comunidad
educativa

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
Centro.

k) Elincumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Direccion considere que este
incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran a los
cuatro meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar.
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3.16.4.5. Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Articulo 41.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia previstas en el apartado
anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollode
las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los Centros docentes publicos o a las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
del Centro.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensioén del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, se
deberan realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de
su proceso educativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, se deberan realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
educativo.

f) Cambio de Centro docente.

2. Cuando se imponga la correccidn prevista en la letra e) del apartado 1 de este articulo, la
Direccion del centro podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al Centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno o alumna. De esta situacién informara al Consejo Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la correccion prevista en la letra f) del apartado 1 anterior,
la Consejeria de Educacion garantizara un puesto escolar en otro Centro docente.

4. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran a la
finalizacién del curso escolar, sin perjuicio de la potestad prevista en el articulo 49.2 d) del presente
Decreto.

3.16.4.6. Organo competente para imponer las correcciones de las conductas perjudiciales
para las normas de convivencia.

Articulo 42.

a) Sera competente para imponer las correcciones previstas en el 41 de este Decreto el
Director del Centro, que informara al Consejo Escolar.

b) Para imponer la correccién prevista en la letra f) del 1 del articulo 41, sera preceptiva la
autorizacion previa de la Direccion Provincial de Educacion.

c) Frente a las correcciones impuestas por razén de conductas gravemente perjudiciales,
los padres, madres o representantes legales podran presentar en el plazo de dos dias
lectivos una reclamacion ante el Consejo Escolar. Contra la resolucion de la reclamacion
podran los interesados interponer recurso de alzada ante la Direccion Provincial de
Educacion. 73



3.16.5. Procedimiento para la imposicion de correcciones.
CAPITULO IV PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE CORRECCIONES
Seccioén 12. DISPOSICIONES GENERALES

Normas de procedimiento.

1. Para la imposicion de las correcciones previstas en el presente Reglamento, sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna y al profesor tutor.

2. La Direccidon del Centro informara a Jefatura de Estudios y al profesor o profesora tutor
de las correcciones que imponga por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
En todo caso informara a los representantes legales de las correcciones impuestas.

Articulo 44. Recusacion del Instructor o de la Instructora.

El alumno o la alumna, o sus representantes legales, podran recusar al Instructor del procedimiento.
La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al Director o a la Directora, que debera resolver
y ante el recusado o recusada, siendo de aplicacion las causas y los tramites previstos en el articulo
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 45. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el Centro, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, al Director o a la Directora,
por propia iniciativa o a propuesta, en su caso, del Instructor, podra adoptar como medida
provisional el cambio temporal de grupo o la suspension del derecho de asistencia al centro o
determinadas clases o actividades por un periodo que no sera superior a cinco dias. Durante el
tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las
actividades que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Articulo 46. Recursos.

Contra la resolucion dictada por el Director o Directora de un Centro docente se podra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la Direccién Provincial de Educacién,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. La resolucién del mismo, que pondra fin a la via administrativa, debera
dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses.
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Seccion 22. Procedimiento ordinario.

Articulo 47. Inicio del procedimiento.
El Director acordara la iniciacidn del procedimiento en el plazo de cinco dias lectivos, contados
desde que se tuvo conocimiento de la conducta a corregir, con excepcidon de lo establecido en el articulo

38 de este Decreto.

Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacidn, a fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Articulo 48. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del centro
designado por la Direccion del Centro.
2. La Direccion notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a sus

representantes legales, la incoacion del procedimiento, especificando las conductas que se
imputan, asi como el nombre del Instructor, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen
las alegaciones oportunas.

3. La Direccion comunicara al Servicio de Inspeccion el inicio del procedimiento y lo
mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.
4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, el Instructor pondra de

manifiesto el expediente a los representantes legales del alumno, comunicandoles la sancién que
podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones
que estimen oportunas.

5. El plazo de instruccion del expediente no puede exceder de siete dias.

A la vista de la propuesta del Instructor o de la Instructora, el/la Director/a dictara resolucion del
procedimiento.

Articulo 49. Resolucién del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del Instructor o de la Instructora, el/la Director/a dictara resolucion del
procedimiento.

2. La resolucion contemplara al menos los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Correccion aplicable.

d) Fecha de efectos de la correccidn, que podra referirse al curso siguiente si el alumno o alumna
continia matriculado en el Centro y fuese imposible cumplirla en el afo académico en curso.

3. El Director notificara al alumno o alumna y a sus representantes legales la Resolucion adoptada
en el plazo de dos dias y la remitira a la Direccién Provincial de Educacion.
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Seccion 32. Procedimiento abreviado.

Articulo 50. Ambito de aplicacion.

El procedimiento a que se refiere esta seccion sera de aplicacién para corregir las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia a que se refiere el articulo 40.1 letras a), b), ¢), d) y
e).

Articulo 51. Incoacién del procedimiento.

Cuando la Direccion tenga conocimiento de una de las conductas a que se refiere el articulo
anterior, dara audiencia al alumno asistido por el profesor o profesor tutor, que habra recabado
informacion sobre los hechos. De la reunion se dara cuenta inmediata a los padres, madres o
representantes legales, en su caso.

Articulo 52. Alegaciones.

En el plazo de tres dias, el alumno o la alumna o sus representantes legales expresaran por escrito
los fundamentos de su defensa, debiendo registrar el mismo en los servicios administrativos del
centro. Transcurridos el plazo sin las correspondientes alegaciones se seguiran los tramites hasta
dictar la oportuna resolucion.

Articulo 53. Resolucion.

Al dia siguiente a la recepcion en el centro del escrito de alegaciones, en su caso, el Director
resolvera respecto de la correccidn que se deba imponer. La resolucién contendra, ademas de
la medida correctiva, una sucinta descripcion de los hechos y debera ser notificada al alumno ya
los padres o representantes legales. Dicha resolucion sera comunicada al Servicio de Inspeccion.

Seccion 42. Procedimiento conciliado para la resolucion de los conflictos de
convivencia.

Articulo 54. Condiciones para la terminacidon conciliada de un conflicto de convivencia.

1. Podra alcanzarse la terminacion conciliada un conflicto de convivencia cuando concurran en
el alumno infractor las siguientes circunstancias:
a) Que reconozca la falta cometida o el dafio causado.
b) Que se disculpe ante el perjudicado, si lo hubiere.
c) Que se comprometa a realizar las acciones reparadoras que se determinen y que
efectivamente las realice.
d) Que se solicite explicitamente por el alumno o sus representantes legales, siempre que el
afectado, en su caso, no se oponga a la tramitacién conciliada del procedimiento.

2. Debera quedar constancia en la resolucion del procedimiento de la aceptacion de las
referidas condiciones por parte del alumno o alumna, o de sus padres o representantes legales si
es menor de edad, asi como de la conformidad con la sancion fijada y asumida en la conciliacion.

Articulo 55. Supuestos excluidos.

Queda excluida la solucién conciliada de conflictos de convivencia en los siguientes
supuestos:

a) Cuando, a propuesta del instructor/ra, el Director o Directora aprecie motivadamente

que en la accion infractora concurren hechos de especial y notoria gravedad. e



b) Cuando los padres o los representantes legales, en su caso, no comuniquen su
disposicion a acogerse al procedimiento conciliado.

c) Cuando se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento en el mismo curso
escolar, respecto del alumno o alumna en cuestion.

Articulo 56. Las actuaciones de mediacion. El instructor y el mediador o mediadores.

1. El instructor tendra las siguientes funciones cuando intervenga en la tramitacion conciliada
de una situacion de conflicto:

a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacion de los hechos y la
responsabilidad del alumno en su comision.

b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicion por causa de un conflicto de
convivencia.

c) Proponer a la Direccion el archivo de lo actuado, si con las averiguaciones realizadas
estima que no existe accion sancionable.

d) Proponer a la Direccion la sancion aplicable y las medidas reparadoras pertinentes,
previamente acordadas con el alumno, con la intervencién del mediador o mediado- res,
en su caso.

e) Asistir al mediador o mediadores, y prestarles todo el apoyo que precise.

Podra actuar en la solucién de conflictos un Mediador o Mediadores, que sera designado porel
director de entre los maestros del centro. (Coordinador de Bienestar).

2. El Instructor/ra supervisara siempre la conciliacién del conflicto velando especialmente por
que, en todo caso, se respeten las necesarias garantias de imparcialidad, diligencia, tratamiento
educativo y confidencialidad.

3. Son funciones del Mediador o Mediadora en este procedimiento:

a) Intervenir en el proceso de mediacién cuando el procedimiento elegido sea el regula-do
en los articulos 54 y siguientes de este Decreto.

b) Ayudar a las partes a que comprendan cuales son sus intereses, necesidades y aspi-
raciones para llegar a su entendimiento.

c) Auxiliarse en su funcion mediadora de otros miembros de la comunidad educativaque
hayan intervenido en casos de solucion conciliada.

d) Realizar el seguimiento del alumno o alumna corregido para informar al Consejo Es-
colar, a través del Instructor, de la eficacia de las medidas adoptadas.

e) Ayudar con estrategias pedagdgicas para el adecuado cumplimiento de lo acordadoen
el procedimiento conciliado.

Articulo 57. Iniciacién del procedimiento.

1. Una vez iniciado un expediente disciplinario, la Direccion del Centro incluird en la
comunicacion de la apertura del procedimiento la posibilidad que asiste al alumnado o a sus
padres o representantes legales de acogerse a la tramitacidn conciliada, con expresion de las
condiciones prevista para su terminacion u optar por la tramitacion ordinaria.

2. El alumno o alumna, sus padres o representantes legales comunicara la opcion elegida
en el plazo de los dos dias lectivos siguientes a la notificacidén, personandose en el centroa fin de
que quede constancia documental.

De no comunicarse a la Direccion del Centro la opcién elegida, se aplicara el
procedimientocorrespondiente del Decreto de referencia.
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3. Cuando se opte por el procedimiento conciliado, la Direccion convocara al Instructor y al
Mediador o Mediadora, en su caso, para, junto con los interesados, estudiar los hechos vy
desarrollar el procedimiento. Esta convocatoria se realizara en el plazo maximo de dos dias
lectivos contados desde el término del plazo para la comunicacion de la opcién elegida.

Articulo 58. Desarrollo de la conciliacion.

Reunidos el Instructor y el Mediador o Mediadores, en su caso, con las partes interesa-
das, aquél leera la descripcion de los hechos que son objeto del procedimiento y recordara a las
partes que se esta ante un procedimiento conciliado al que se han sometido voluntariamente y
que, de la misma manera, acataran el acuerdo que del acto se derive. Asimismo, se advertira al
alumno o alumna, a sus padres o a sus representantes legales que las declaraciones realizadas
formaran parte del expediente disciplinario correspondiente en el supuesto de no alcanzarse la
conciliacion. Tras esta lectura el Instructor dara la palabra a las personas convocadas que
describiran los hechos. A continuacion, se concedera al alumno y a sus padres o0 a sus
representan- tes legales, la posibilidad de alegar cuanto estimen conveniente.

El Mediador, en su caso, intervendra de manera activa procurando encauzar
conciliadamente el conflicto con estrategias educativas y de acercamiento entre las partes.

La aceptaciéon de las disculpas por parte de los perjudicados sera tenida en cuenta a la
hora de determinar el grado de la correccion, sin que la no aceptacion conlleve la exclusion o
paralizacion de la terminacion conciliada.

Finalizadas las intervenciones, el instructor precisara el tipo de conducta en funcién de
los hechos comprobados y del nivel de responsabilidad del discente, y la correccion apli- cable
qgue podria corresponder en razén de las circunstancias concurrentes.

El Instructor, valoradas las declaraciones efectuadas, las circunstancias de la conducta,
las condiciones del alumno o alumna y, en su caso, la aceptacién de las disculpas por el ofendido,
propondra el cumplimiento de una correccion concreta de las previstas en el presente Decreto.
Las medidas correctoras acordadas no podran agravar la situacion quepudiera corresponder al
alumno o alumna de no haberse tramitado la solucion del conflicto mediante el procedimiento
conciliado.

Aceptada por el alumno o alumna, en su caso, por sus representantes legales, la medida
correctora y los medios para su realizacion, estos extremos se consignaran por escrito, finalizando
el procedimiento una vez remitido el mismo a las partes.

De no haber acuerdo, se continuara el expediente por el procedimiento correspondiente de
los contenidos en el presente Decreto con el computo de los plazos en ellos establecidos.

El procedimiento disciplinario conciliado se tramitara en el plazo maximo de quince dias
lectivos contados desde el momento en que el alumno o alumna, sus padres o sus representantes
legales acepten fehacientemente esta forma de solucién del conflicto.

La incoacion del expediente se comunicara al Servicio de Inspeccion, al que se tendra in-
formado del desarrollo del procedimiento.
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4.Plan de convivencia: derechos, deberes y normas de convivencia.

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Nuestro centro se ordena y regula a través de un marco juridico que comienza en la Constitucion
que establece el derecho a la educacién, como un derecho fundamental y a la igualdad y libertad
de acceso a ésta. A su vez tal derecho se posibilita y se ordena a través de Ley Organica 8/85 que
regula el derecho a la educacion, la Ley Organica 2/2006 de Educacion y en los Reales Decretos
que regulan el funcionamiento de la Educacion Primaria. y el Decreto 50/2007 que regula los
derechos y deberes de los alumnos, asi como las normas de convivencia, en los centros sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad de Extremadura.

4.1. DEL PROFESORADO.

4.1.1. Derechos del Profesorado.

Libertad de Catedra orientada a la formacién integral de los alumnos.

A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que consideren mas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades de sus alumnos y alumnas.

A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestion del centro a través
de los cauces reglamentarios.

Al respeto de las alumnas y alumnos y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo
con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia, en la vi- da
escolar y en la vida en sociedad.

A elegir a sus representantes en los érganos colegiados en los que asi esté establecido y
a postularse como representante.

A participar en los 6rganos colegiados en calidad de representantes del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacién en el centro para los que
fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a postularse para estos
nombramientos.

Desarrollar su clase en un clima de orden y disciplina.

Recibir informacién referente a los alumnos que pueda contribuir a una mayor eficacia
de la labor educativa.

Formular ante los Organos de Gobierno, sus quejas, sugerencias y recursos.

A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades
en el proceso de formacién de sus hijos y a que apoyen la autoridad del profesor.

A una formacion permanente que les posibilite el desarrollo personal y profesional.

Y aquellos otros que conforme a la Legislacion vigente les sean reconocidos.
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4.1.2. Deberes del Profesorado.

Los profesores actuaran en el desempeio de sus funciones de acuerdo con la Constitucién
y el resto del ordenamiento juridico, y ajustaran sus actuaciones a los principios previstos
en la legislacién basica de la funcién publica.

Cumplir las disposiciones sobre la ensefianza y cooperar con las autoridades educativas
para lograr la mayor eficacia de las ensefianzas en interés de los alumnos y de la socie-
dad.

Respetar y cumplir el proyecto educativo del centro elaborado de acuerdo con la legislacion
vigente, asi como ejercer las competencias docentes en los términos previstos en el
articulo 49 de la LOE.

Utilizar los métodos de ensefianza adecuados para promover el aprendizaje de los alum-
nos y la consecucion de los objetivos educativos establecidos.

Evaluar con plena efectividad y objetividad el rendimiento escolar de los alumnos, de
acuerdo con el curriculo establecido y atender a la diversidad de capacidades, intereses y
motivaciones de los alumnos.

Ejercer la tutoria en los términos establecidos y atender y orientar a alumnos y a sus
familias en el proceso educativo.

Mantener una conducta respetuosa y digna con todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Actualizar su formacion y participar en las actividades de formacion y perfeccionamiento
profesional.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa en los
términos previstos en la legislacién vigente.

Respetar la dignidad personal del alumno y atender sus problemas con la intencidon de
ayudarle.

Velar para que se cumpla lo programado en su ambito de responsabilidad.

Promover, organizar y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los respectivos equipos de ciclo y contribuir a que di-
chas actividades se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de
libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

(Las salidas educativas de los centros educativos no son obligatorias ni para los alumnos/as
ni para el profesorado.)

Asistir puntualmente a las actividades docentes.

Colaborar en el orden y el desarrollo de las actividades generales para el buen
funcionamiento del Centro.

Todos los maestros del Centro procuraran que las normas de convivencia contenidas en
este Reglamento sean observadas por todo el alumnado, sea 0 no de su tutoria.
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¢ Informar a los padres sobre el desarrollo del programa educativo y de las actividades, asi
como de los problemas que detecten en sus hijos.

e Ser reponsable de la disciplina de su clase.

o Vigilar las entradas, salidas y recreos de los alumnos en el horario escolar.

e Una vez comenzadas las clases, el profesorado procurara no ausentarse de las mismas
hasta su conclusién. Si por motivo justificado tuviese que hacerlo, lo pondra en
conocimiento del Jefe/a de Estudios u otro miembro del Equipo directivo para que adopte
las medidas mas convenientes al respecto.

e Conocer, difundir, cumplir y hacer cumplir estas normas de convivencia.

4.1.3. Funciones del profesorado (LOE), actualizada a LOMLOE

Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

e La programacion y la ensefianza de las areas, materias, modulos o ambitos curriculares
que tengan encomendados.

e La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

e La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con las familias.

e La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

e La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

e La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

e La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica y de la cultura de paz.

e Lainformacién periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

e La coordinacion de las actividades docentes, de gestidon y de direccion que les sean en-
comendadas.

e La participacion en la actividad general del centro.

e La participacién en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o el propio centro.

e La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensehanza
correspondiente.

Realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de colaboracién
y trabajo en equipo.
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Profesorado de las distintas enseianzas (Capitulo Il Articulo 92 y 92 LOMLOE).
Articulo 92. Profesorado de educacién infantil.

La atencion educativa directa a los nifios del primer ciclo de educacion infantil correra a
cargo de profesionales que posean el titulo de Maestro con la especializacidon en educacion infantil
o el titulo de Grado equivalente y, en su caso, de otro personal con la debida titulacion para la
atencion a las nifias y nifos de esta edad. En todo caso, la elaboracion y seguimiento de la
propuesta pedagodgica a la que hace referencia el apartado 2 del articulo 14, estaran bajo la
responsabilidad de un profesional con el titulo de Maestro de educacion infantil o titulo de Grado
equivalente.

El segundo ciclo de educacion infantil sera impartido por profesores con el titulo de Maestro
y la especialidad en educacion infantil o el titulo de Grado equivalente y podran ser apoyados, en
su labor docente, por maestros de otras especialidades cuando las ensefianzas impartidas lo
requieran.

Articulo 92. Profesorado de educacion primaria.

Para impartir las ensefanzas de educacion primaria sera necesario tener el titulo de
Maestro de educacion primaria o el titulo de Grado equivalente, sin perjuicio de la habilitacién de
otras titulaciones universitarias que, a efectos de docencia pudiera establecer el Gobierno para
determinadas areas, previa consulta a las Comunidades Autonomas.

La educacion primaria sera impartida por maestros, que tendran competencia en todas las
areas de este nivel. La ensefianza de la musica, de la educacién fisica, de los idiomas extranjeros
o de aquellas otras ensefianzas que determine el Gobierno, previa consulta a las Comunidades
Auténomas, seran impartidas por maestros con la especializacion o cualificacion correspondiente.

4.1.4. Adscripcion a ciclo, curso y grupo. Asignacion de TUTORIAS.

» Normativa reguladora de referencia: ORDEN de 17 de junio de 2011 por la que se regulan
los horarios de los centros publicos de Educacion Infantil y Primaria, asi como los especificos
de Educacion Especial, de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. DOE N° 125, de 30 de junio
de 2011.

INSTRUCCION n.° 14/2025, de 19 de junio, de la Secretaria General de Educacién y Formacién
Profesional por la que se unifican las actuaciones correspondientes al inicio y desarrollo del
curso escolar 2025/2026 en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura que imparten ensefianzas de educacion infantil,
educacion primaria, educacion especial, educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional o ensefianzas de régimen especial.

La direccion del centro, en funcion de sus posibilidades organizativas y siempre conforme a criterios
pedagdgicos, a propuesta de la jefatura de estudios, designara los tutores de los grupos para el
curso 25/26 teniendo en cuenta lo siguiente:

La Direccidon del centro, en funcidén de sus posibilidades organizativas, y siempre conforme a
criterios pedagogicos, a propuesta de la jefatura de estudios, designara los tutores de los grupos
para el curso 2025/2026, teniendo en cuenta lo siguiente:

82



a) En Educacién Infantil, el maestro o la maestra permanecera con el mismo grupo durante
los tres cursos del ciclo, salvo causa justificada y debidamente motivada ante la Inspeccién de
Educacion.

b) En Educaciéon Primaria, con caracter general, se procurard que la tutoria recaiga
preferentemente en el maestro o la maestra que tenga mayor horario semanal con el grupo. Los
tutores o tutoras, siempre que sea posible, continuaran con el mismo grupo de alumnos y alumnas
durante un ciclo. En todo caso, se garantizara que permanezcan con el mismo grupo en el tercer
ciclo de Primaria.

c) Respetando estos criterios y teniendo presente que la tutoria, segun el articulo 91.c) de la LOE,
en su redaccion dada por la LOMLOE, es una de las funciones del profesorado,
independientemente de la especialidad que imparta, cuando, tras aplicar los criterios establecidos
en el apartado anterior, las tutorias de los grupos de Primaria de un centro que resten por asignar
deban recaer en los maestros o maestras de diferentes especialidades, la prelacion entre ellos
vendra determinada por la antigiiedad como funcionarios de carrera en la plaza de la
especialidad por la que accedieron al actual destino definitivo; de coincidir esta antigliedad, se
aplicara la antigiiedad en el Cuerpo vy, si persistiera la coincidencia, se atendera al ultimo criterio de
desempate fijado en la convocatoria de concurso de traslados publicada en la fecha mas préxima
al acto de eleccion de horario. De resultar necesario, se utilizaran como criterios de desempate el
ano en el que se convoco el procedimiento selectivo a través del cual se ingresé en el cuerpo y la
puntuacion por la que resulté seleccionado. En aquellos supuestos en los que se haya ingresado a
través de procedimientos selectivos que establezcan una puntuacion maxima distinta a la de diez
puntos, la nota de ingreso a efectos de desempate debera ser calculada sobre este maximo de diez
puntos.

ORDEN de 17 de junio de 2011 por la que se regulan los horarios de los centros publicos de
Educacion Infantil y Primaria, asi como los especificos de Educacion Especial, de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. DOE N° 125, de 30 de junio de 2011. (art. 10).

Respetando los criterios descritos, la direccién, a propuesta de la jefatura de estudios, asignara los
grupos de alumnos y alumnas y las tutorias teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados por los
maestros y maestras en la primera reunion del claustro del curso.

Si no se produce el acuerdo citado en el punto anterior, la direccion, asignara los grupos por el
siguiente orden:

a) Miembros del equipo directivo, que deberan impartir docencia, preferentemente, en el ultimo
ciclo de la educacion primaria.

b) Maestros y maestras con destino definitivo, dando preferencia a los que cuentan con mayor
tiempo de permanencia ininterrumpida como funcionarios de carrera en la plaza de la especialidad
por la que accedi6 al actual destino definitivo.

A los maestros y maestras con destino definitivo en el centro, que procedan de una plaza suprimida
y hayan obtenido el primer destino definitivo después de la supresion en dicho centro educativo, se
les considerara como fecha de posesion en este ultimo la correspondiente a la posesién en la plaza
de su anterior destino definitivo que se les suprimid. No obstante, si este nuevo destino se adquiere
voluntariamente por una especialidad distinta de la disfrutada en el anterior destino suprimido, a la
hora de asignar grupo se aplicaria lo determinado en el parrafo anterior de este mismo apartado.

c) Maestros y maestras con destino provisional, dando preferencia a la antigiedad en el cuerpo.
d) Maestros y maestras interinos, si los hubiere.
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Concrecion de criterios.

La permanencia del maestro o maestra con el mismo grupo de alumnos y alumnas hasta
finalizar el ciclo. Cuando a juicio del equipo directivo existieran razones suficientes para obviar
este criterio, la Direccion dispondra la asignacién del maestro, o los maestros afectados, a otro
ciclo, curso, area o actividad docente previo informe motivado al Servicio de Inspeccion de
Educacion.

La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes maestros y
maestras.

Otras especialidades para las que los maestros y maestras estén habilitados.

En el caso de los maestros y maestras que estén adscritos a puestos para los que no estén
habilitados, el Director o Directora del Centro podra asignarles, con caracter excepcional y
transitorio, actividades docentes correspondientes a otros puestos vacantes, o bien permutar con
maestros o maestras adscritos a otros puestos del mismo Centro, sin que en ningun momento
esta asignacién modifique la adscripcidn original ni derive en posibles derechos para los maestros
o0 maestras correspondientes, que a efectos administrativos, se considerara que permanecen en
los puestos a los que fueron adscritos.

Respetando los criterios descritos, la Direccion, a propuesta de la Jefatura de Estudios, asignara
los grupos de alumnos y alumnas y las tutorias teniendo en cuenta los acuerdosalcanzados por
los maestros y maestras en la primera reunion del Claustro del curso.

Si no se produce el acuerdo citado en el punto anterior, la Direccién asignara los grupos por
el siguiente orden:

e Miembros del equipo directivo, que deberan impartir docencia, preferentemente, en el ultimo
ciclo de la educacién primaria.

e Maestros y maestras con destino definitivo, dando preferencia a la antigliedad en el centro,
contada desde la toma de posesion en el mismo. A los maestros y maestras con destino
definitivo en el centro, que procedan de una plaza suprimida y hayan obtenido el primer destino
definitivo, después de la supresion se les considerara como fecha de posesion en este ultimo
la correspondiente a la posesidn en el anterior destino que se les suprimio.

e Maestros y maestras con destino provisional, dando preferencia a la antigiiedad en el Cuerpo.
e Maestros y maestras interinos, si los hubiere.

En el caso de que algun maestro o maestra no cubra su horario lectivo, después de su
adscripcion a grupos, areas o ciclos, la Direccidn del centro debera asignarle otras tareas por el
siguiente orden de prioridad:

e Refuerzo educativo y posibles desdobles para adquirir destrezas instrumentales basicas.

o Imparticion de areas de las especialidades para las que esté habilitado, dentro de su mismo
ciclo, en otros ciclos con otros grupos de alumnos.

e Imparticion de otras areas.
e Sustituciones de otros maestros y maestras.

e Docencia compartida para apoyo educativo al alumnado.
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e Desdoblamiento de grupos de lenguas extranjeras con mas de veinte alumnos.

o Apoyo a otros maestros y maestras, especialmente en educacion infantil, en actividades
lectivas que requieran la presencia de mas de un maestro o maestra en el aula, en los términos
establecidos en el Proyecto curricular de etapa.

Apoyo de Educacion Infantil.

El horario de la maestra o del maestro de apoyo de Ed. Infantilsera elaborado por la
Jefatura de Estudios y el equipo de ciclo de educacion infantil al comienzo del curso escolar. Para
la elaboracién del horario se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Cubrira las ausencias de cualquiera de las maestras de Ed. Infantil.

e Matricula de cada uno de los grupos de Educacion Infantil: A mas matricula mas tiempo de
apoyo.

e Existencia de alumnos con necesidades de apoyo en alguno/s de los grupos: Los grupos
con alumnos de este tipo recibiran mas apoyo.

e Tenidos en cuenta estos criterios el resto del horario de la maestra sera lo mas equitativo
posible.

Horas por coordinacién docente.

Una vez cubiertas las necesidades indicadas en el punto anterior, y en funcién de las
disponibilidades horarias del conjunto de la plantilla, se podran computar dentro del horario lectivo
por este orden:

> A los coordinadores de ciclo, una hora semanal (por cada tres grupos de alumnos
del ciclo ofraccion).

> Al coordinador del plan de integracion de las TIC en el aula una hora a la
semana por cada6 grupos o fraccion.

> Al maestro/a responsable de la biblioteca escolar y de los recursos
documentales, una hora por cada seis grupos de alumnos o fraccion.

> Alrepresentante del Claustro en el centro de profesores y de recursos, una
hora semanal.

> Al coordinador/ra del plan de igualdad. En el caso del personal docente, la direccion de
los centros sostenidos con fondos publicos asignara a la persona que coordina, previo
informe favorable de la Inspeccion de Educacion, y sin que ello suponga aumento de la
plantilla funcional del centro, una hora lectiva y una hora complementaria, para la
coordinacion del Plan.

» Al coordinador/ra del banco de libros, para el desarrollo de sus funciones, con la plantilla
disponible en los centros publicos y sin que implique un incremento de la misma, se le
asignara un total de 2 horas lectivas a la persona designada como coordinadora.

» Al coordinador/ra de bienestar A la persona coordinadora de bienestar y proteccion se le
computaran tres periodos lectivos semanales de docencia directa para el mejor desempeno
de sus funciones,(siempre que la organizacion del centro lo permita).

> A los maestros y maestras que se encarguen de forma voluntaria de la organizacién de
actividades deportivas y artisticas fuera del horario lectivo, una hora por cada seis gr&sos



de alumnos o fraccion.

> A los maestros y maestras responsables de otras funciones de coordinaciéon para el
desarrollo de otros programas contemplados en la Programacion General Anual, una hora
semanal.

» Todos los maestros y maestras atenderan al cuidado y vigilancia del alumnado durante los
recreos, a excepcion de los miembros del equipo directivo y de los maestros o maestras
itinerantes, que quedaran liberados de esta tarea, salvo que sea absolutamente necesaria
su colaboracion.

Cuidado y vigilancia de los recreos.

La ORDEN de 17 de junio de 2011 por la que se regula los horarios de los centros publicos
de Educacion Infantil y Primaria, asi como los especificos de Educacion Especial, de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura (DOE N°. 125, de 30 de junio de 2011):

Todos los maestros y maestras atenderan al cuidado y vigilancia del alumnado durante los
recreos y, en su caso, al alumnado del transporte escolar, a excepcion de los miembros del equipo
directivo y de los maestros o maestras itinerantes, que quedaran liberados de esta tarea, salvo que
sea absolutamente necesaria su colaboracion.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno a razén de un maestro
o0 maestra por cada 60 alumnos o fraccién, en educacion primaria, y uno por cada 25 alumnos
o fracciéon, en educaciéon infantil, procurando que siempre haya un minimo de dos. Se
estableceran zonas de vigilancia para cada componente del turno.

Este sistema de turnos no exime de la permanencia en el centro ni de las responsabilidades
tutoriales, dada la dimensidn educativa que tiene el recreo.

El horario de los maestros y maestras itinerantes. Se confeccionara mediante acuerdo
de lasDirecciones de los colegios afectados.

El horario lectivo de maestros y maestras que imparten docencia en mas de un centro
se procurara agrupar en jornadas completas. Asimismo, se repartiran sus horas complementarias
de permanencia en el centro en la misma proporcion en que estén distribuidas las horas lectivas.
A tal efecto, las Jefaturas de estudios respectivas deberan conocer el horario asignado fuera de
su centro con objeto de fijar el horario complementario que le corresponda. En todo caso, deberan
tener asignada una hora para la reunion semanal del equipoo de los equipos de ciclo a los que
pertenezcan.

Asimismo, los maestros y maestras con régimen de dedicacion parcial por lactancia o razones
de guarda legal a que se refiere el apartado f) del articulo 30 de la Ley 30/1984, por actividades
sindicales o con nombramiento interino a tiempo parcial deberan cubrir un numero de horas
complementarias proporcional al de horas lectivas que deben impartir.

Cuando un maestro se encuentre en algunas de las circunstancias contempladas en los dospuntos
anteriores, el jefe de estudios lo tendra en cuenta al elaborar su horario.

4.1.5. Licencias/Permisos
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docente que imparte las enseiianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en el ambito de gestion de la Consejeria competente en materia de educacién de
la Junta de Extremadura.

4.1.6. Sustituciones.

Cuando se produzca la ausencia de un maestro se procedera del siguiente modo:

e Si el maestro o la maestra ausente es tutor de un grupo, sera sustituido por alguno de
los maestros que en esa sesion no tenga docencia con algun grupo de alumnos y en su
horario individual tenga asignados apoyos, coordinacion de ciclo, coordinacion TIC,
biblioteca escolar, representaciéon en el CPR, etc. A estos efectos la Jefatura de estudios
elaborara al comenzar el curso un cuadro de posibles sustitutos en cada una de las
sesiones de la jornada laboral.

e Si el maestro o la maestra ausente es especialista sera sustituido por el tutor del grupo
afectado.

e En el caso de que las ausencias a sustituir sean mas que los maestros disponibles, la
jefatura de estudios y, en ultima instancia, la direccion del centro determinara como se
sustituye a los maestros ausentes.

4.1.6.1. AULA 2 ANOS.

Hasta la fecha actual no hay ninguna orden ni instruccién especifica de la Secretaria General de
Educacién que contemplen las posibles sustituciones de las/los TEI en los centros de educacion
primaria. Tras consulta a Inspeccion Educativa se procedera de la siguiente manera:

1. Si falta una de las dos TEI, sera el otro el que tenga que hacerse cargo de todo el
alumnado en el aula. No obstante, en las horas punta el personal del centro de que
determine la direccion (normalmente, maestros/as de educacion infantii o quien
disponga de disponibilidad horaria) debera apoya al TEIl para la salida del aula y la
recogida de los alumnos/as.

2. Si se diera el caso de que faltaran el mismo dia ambos TEI, serian los maestros del
centros a designar por direccion los que debieran hacerse cargo del alumnado, pues el
aula de 2 anos funciona a todos los efectos como un grupo mas del centro y debe
garantizarse la guarda y custodia del alumnado, con las medidas organizativas que
establezca el centro.

4.2. DEL ALUMNADO.

4.2.1. Matriculacion.

La matriculacién de un alumno en el centro supondra respetar su proyecto educativo, sin
perjuicio de los derechos reconocidos a los alumnos y a sus familias en las leyes. En ningun caso
habra discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinibn o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a recibir, antes de
formalizar la matricula, informacién sobre la identidad del Centro.

Las solicitudes de matriculacion se haran, en el tiempo y en la forma, segun las normas

sobre matriculacién de alumnos que anualmente publica la Consejeria de Educacion.
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Las solicitudes de admision fuera del plazo previsto en las normas anteriormente citadas
se tramitaran segun las instrucciones recibidas del servicio de Inspeccion educativa. Es decir, se
presentara, por parte de los padres o tutores legales de los alumnos solicitantes, solicitud de
matricula en el centro, quien posteriormente dara traslado de dicha solicitud a la comision de
escolarizacion que sera la encargada de resolver dicha solicitud.

El traslado de matricula sera solicitado por el centro de destino del alumno. Recibida dicha
solicitud se tramitara el traslado en la Plataforma Rayuela y se realizara el envio dela
documentacion correspondiente (informe de traslado, historial académico del alumno...)

4.2.2. Adscripcion a grupos.

Los alumnos seran adscritos a los grupos A o B en el momento de su primera matriculacion
siguiendo el orden alfabético. La eleccion de cursos, grupos y materias se hara en funcién de la
normativa vigente.

Se respetara en lo posible la continuidad de cada alumno con su grupo y profesor al
promocionar de nivel dentro de cada ciclo.

Con el fin de no agrupar a todos los repetidores en un solo grupo, éstos se repartiran
equitativamente entre los diferentes grupos por acuerdo entre los profesores del nivelen que seran
asignados.

Los alumnos que se incorporen al centro provenientes de otros centros educativos seran
asignados a un grupo (A o B) segun los siguientes criterios:

e En funcién del numero de alumnos que tenga cada grupo en el momento que se produzca
la incorporacion.

e Los alumnos que asisten temporalmente al centro no mantendran su adscripcion indefinida
a un grupo, sino que dependera del numero de alumnos que haya en el momento de su
reincorporacion en cada grupo.

Con la intencion de conseguir que todas las aulas sean lo suficientemente heterogéneas al
realizar el reagrupamiento se procurara:

e Equilibrar suficientemente el numero de nifias y nifios dentro de cada grupo, obligatorio
siempre que exista una desproporcion notoria (de 2 a 1 al menos). Esta decision se tomara
por acuerdo de ciclo.
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e Evitar la acumulacion de nifios con retraso escolar o con necesidades educativas especiales
€en un mismo grupo.

4.2.3. Promocion de curso, ciclo o etapa.

El alumnado accedera al ciclo educativo o etapa siguiente siempre que se considere que
ha alcanzado las competencias basicas correspondientes y el adecuado grado de madurez.

No obstante lo sefalado en el apartado anterior, el alumnado que no haya alcanzado
alguno de los objetivos de las areas podran pasar al ciclo o etapa siguiente siempre que esa
circunstancia no les impida seguir con aprovechamiento el nuevo curso. En este casorecibiran los
apoyos necesarios para recuperar dichos objetivos.

En los Proyectos curriculares se estableceran los criterios para determinar cuando un
alumno alcanza las competencias basicas para seguir con aprovechamiento el nuevo curso.

En el supuesto de que un alumno no haya alcanzado las competencias basicas, podra
permanecer un curso mas en el mismo ciclo. Esta medida podra adoptarse una sola veza lo
largo de la educacion primaria y con un plan especifico de refuerzo o recuperaciénde sus
competencias basicas.

CIRCULAR 5/2021 DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2021, DE LA SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION,
SOBRE LAS NOVEDADES INTRODUCIDAS POR EL REAL DECRETO 984/2021, DE 16 DE
NOVIEMBRE, POR EL QUE SE REGULAN LA EVALUACION Y LA PROMOCION EN LA EDUCACION
PRIMARIA, ASi COMO LA EVALUACION, LA PROMOCION Y LA TITULACION EN LA EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA, EL BACHILLERATO Y LA FORMACION PROFESIONAL

En la etapa de Educacion Primaria pueden apreciarse las siguientes novedades:

e Las decisiones sobre promocién de los alumnos se tomaran al finalizar los cursos segundo,
cuarto y sexto, siendo automatica en el resto de cursos.

e Alfinalizar segundo y cuarto curso los tutores elaboraran un informe individualizado sobre el
grado de adquisicion de las competencias clave, indicando cuando fuese necesario medidas
de refuerzo para el ciclo siguiente.

e La evaluacion diagndstica pasa a realizarse en cuarto, a partir del curso 2023-2024.

e Al final de la etapa, cada alumno debera disponer de un informe sobre su evolucién y
competencias desarrolladas.

4.2.4. Derechos de los alumnos.

Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes, su ejercicio y
cumplimiento se adecuaran a la edad de los mismos y a las caracteristicas de las ensefianzas
gue se encuentren cursando.

Derecho a una formacion integral.

El alumnado tiene derecho a una formacion que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

El Centro disefiara un Proyecto Educativo, en el marco de valores universalméagte



reconocidos, y programara actividades complementarias y extraescolares que fomenten el espiritu
participativo y solidario del alumnado y promuevan la relacién entre el Centro y el entorno en que
éste desarrolla su labor.

El Centro garantizara el derecho del alumnado a una ensefianza - aprendizaje de calidad
respecto a los contenidos curriculares, la competencia del profesorado y la adaptacién a sus
condiciones personales y sociales.

Derecho a ser evaluado con objetividad.

https://share.qgoogle/OTDB50qg3M1UYZNhTi

El alumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena
objetividad.

El centro hara publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de
los aprendizajes y la promocién del alumnado.

El alumnado, o sus representantes legales, podran solicitar cuantas aclaraciones
consideren necesarias acerca de las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso
de evaluacién, se adopten al finalizar el ciclo o curso, de acuerdo con lo establecido por la
Administracion educativa, debiendo garantizarse por el Equipo Directivo el ejercicio de este
derecho.

A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje del alumnado, los tutores y los profesores mantendran una
comunicacion fluida con éstos y sus padres en lo relativo a las valoraciones sobre el
aprovechamiento académico y la marcha del proceso de aprendizaje, asi como acerca de las
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

El alumnado, padres o representantes legales, podran formular reclamaciones contra las
decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar
un ciclo o curso, de acuerdo con el procedimiento establecido por la Administracion educativa.
Dicho procedimiento prevera la reclamacion ante el 6rgano competente del Centro. De persistir el
desacuerdo se podra interponer reclamacion ante la Administraciéon educativa.

El centro garantiza el derecho de los interesados a ser oidos en los procedimientos.
Derecho a la igualdad de oportunidades.

En el marco de lo establecido en el articulo 82 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, todos los alumnos y alumnas tienen derecho a las mismas oportunidades de ac- ceso
a los distintos niveles de ensefianza.

- Laigualdad de oportunidades se promovera mediante:

- La no discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdémica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades
fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

- El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad regad y


https://share.google/OTDB5Oq3M1UYZNhTi

efectiva de oportunidades.

- El centro desarrollara las iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, pondra
especial atencidn en el respeto a las normas de convivencia y establecera planes de accién
positiva para garantizar la plena integracién de todos los alumnos y alumnas del centro.

Derecho al estudio.

El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas
al desarrollo del curriculo de las diferentes areas, materias o0 médulos.

Derecho a la Orientacion Escolar.

Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir orientacion Escolar para conseguir el
maximo desarrollo personal y social, segun sus capacidades e intereses.

De manera especial, se promovera la orientacion escolar del alumnado con discapacidades
fisicas, sensoriales o psiquicas o con carencias sociales o culturales, asi como de aquel otro
alumnado que precise de algun tipo de adaptacion.

Derecho a la libertad de conciencia.

El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, éticas e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias.

El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a recibir, antes
deformalizar la matricula, informacion sobre la identidad del Centro.

El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a elegir la formacion
religiosa que resulte acorde con sus creencias 0 convicciones, sin que de esta eleccion pue- da
derivarse discriminacion alguna.

Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad personales.

El alumnado tiene derecho a que se respete su intimidad, integridad fisica y dignidad
personales, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

El alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

El centro esta obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacion de que disponga
acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado. No obstante, el centro
comunicara a la autoridad competente las circunstancias que pueden implicar malos tratos para
el alumnado o cualquier otro incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa en
materia de proteccion de menores.

Derecho a participar en la vida del Centro.

El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, en
laactividad escolar y extraescolar.

Derecho a la utilizacion de las instalaciones del Centro.

En el marco de la normativa vigente, el alumnado tiene derecho a utilizar las instalaciones del
Centro con las limitaciones derivadas de la programacién de otras actividades ya autorizadas y
con las precauciones necesarias en relacién con la seguridad de las personas, la adecuada
conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos. 91
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Derecho de reunion.

En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, el alumnado podra
reunirse en sus Centros docentes para actividades de caracter escolar o extraescolar, asi como
para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

En el marco de la normativa vigente, la Direccion de los Centros garantizaran el ejercicio
del derecho de reunion del alumnado.

La Jefatura de Estudios facilitara el uso de los locales y su utilizacién para el ejercicio
delderecho de reunion.

Derecho a la libertad de expresion.

El alumnado tiene derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo
con los principios y derechos constitucionales.

El Centro favorecera la organizacion y celebracion de debates, mesas redondas u otras
actividades analogas en las que el alumnado podra participar.

El Centro establecera la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar escritos
delalumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

Respeto a los derechos del alumnado.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos
del alumnado que se establecen en el Decreto de referencia.

El alumnado debera ejercitar sus derechos con reconocimiento y respeto de los derechos
detodos los miembros de la comunidad educativa.

El centro adoptara cuantas medidas sean precisas, previa audiencia de los interesados,
paraevitar o hacer cesar aquellas conductas de los miembros de la comunidad educativa que no
respeten los derechos del alumnado o que impidan su efectivo ejercicio, asi como para restablecer
a los afectados en la integridad de sus derechos.

A los efectos establecidos en el apartado anterior, cualquier persona podra poner en cono-
cimiento de los drganos competentes las mencionadas conductas.

4.2.5. Deberes de los alumnos.

Deber de aprovechar la oferta educativa.

El estudio constituye un deber fundamental del alumnado. Este deber basico se concreta,
entre otras, en las siguientes obligaciones:

- Asistir a clase con regularidad y puntualidad.

- Participar en actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al desarrollo de los
curriculos de las diferentes areas o materias.

- Segquir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje, cumpliendo lastareas
formativas que se le encomienden.

- Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio en el centro, respetar al profesorado y el derecho de sus compaiieros a la educagipn.



- Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.
Deber de respetar la libertad de conciencia.

El alumnado debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales,
asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Deber de respetar la diversidad.

Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningun miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Deber de buen uso de las instalaciones del Centro.

El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los recursos materiales y
los documentos del Centro.

94



Deber de respetar el Proyecto Educativo de Centro.

El alumnado debe respetar el Proyecto Educativo del Centro y, en su caso, el caracter propio
del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

Deber de cumplir las normas de convivencia.

El alumnado tiene el deber de cumplir las normas de convivencia del centro recogidas en el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

Deber de respetar al profesorado y los demas miembros de la comunidad educativa.

El alumnado debe mostrar al profesorado y al resto de los miembros de la Comunidad Edu-
cativa el maximo respeto y consideracion, asi como respetar sus pertenencias.

Deber de participar en la vida del Centro.

- El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro en los tér-
minos establecidos en la normativa vigente.

- El alumnado tiene el deber de respetar y cumplir las decisiones adoptadas por el profesora-
do y por los érganos del Centro en el ejercicio de sus respectivas competencias.
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4.2.6. Comportamiento en el aula.

» Durante las sesiones de clase, el alumnado guardara la debida compostura, orden vy
silencio, entendiendo que constituye una falta interrumpir el trabajo del grupo.

» Los alumnos y alumnas mantendran los imprescindibles y minimos habitos de limpieza y
orden, tanto en el aula como fuera de ella, habituandose a utilizar las papeleras existentes.

> Los teléfonos moviles, los videojuegos, radios... deben quedarse en casa.

» No se le privara al alumno o alumna del derecho a recibir las clases correspondientes
cuando la conducta observada por el alumno o alumna no permita el normal
desenvolvimiento de la marcha académica, el profesor o profesora lo comunicara a su tutor
o tutora o a la Jefatura de Estudios para que obre en consecuencia.

» Los alumnos procuraran mantener la puntualidad en todas las actividades, tanto lectivas
como complementarias y extraescolares.

4.2.7. Asistencia.
Control diario de las faltas de asistencia.
El tutor/a controlara cada dia las ausencias del alumnado y la justificacion, si la hubiera.

En caso de faltar a clase por motivo justificado, el alumno o alumna debera presentar, cuando
se reincorpore, una justificacion firmada por el padre o la madre, utilizando para ello el modelo
que le ofrecera la secretaria del colegio.

En todo caso, la Jefatura de Estudios, recibird mensualmente a través de los tutores, el
listado de control de asistencia de cada grupo, asi como la especificacion de las actuaciones
puestas en marcha y la valoracion de los resultados obtenidos.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado
las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes lega- les si
son menores de edad.

Los retrasos del alumnado, cuando son reiterados, también se anotaran en el estadillo
mensual de control de asistencia.

Absentismo escolar.
Normativa

Decreto 142/2005, de 7 de junio, por el que se regula la prevencion, control y sequimiento del absentismo
escolar en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Orden de 19 de diciembre de 2005 por la que se requlan las actuaciones de la Consejeria de Educacion para la
prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar.

Orden de 15 de junio de 2007, de las Consejerias de Educacién y Bienestar Social, por la que se aprueba el
Plan Regional para la Prevencion, Control y Sequimiento del Absentismo Escolar en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Instruccién n° 10/2009 de la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa por la que se establecen los
criterios para la elaboracién de las memorias de actuaciones en absentismo escolar en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Cuando el numero de ausencias injustificadas sea superior a lo establecido en el “Plan de
Actuacion de Prevencion y Control del Absentismo Escolar del Centro”, el tutor/a se pondra en
contacto con los padres, con objeto de informar de la situacién y solicitar su colaboracion.  g¢


https://www.educarex.es/pub/cont/com/0060/documentos/Dec_142-05_Prevenci%C3%B3n_absentismo.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0060/documentos/Dec_142-05_Prevenci%C3%B3n_absentismo.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0060/documentos/Ord_19-12-05_Prevenci%C3%B3n_absentismo.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0060/documentos/Ord_19-12-05_Prevenci%C3%B3n_absentismo.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0060/documentos/Ord_15-6-07_Plan_regional_absentismo.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0060/documentos/Ord_15-6-07_Plan_regional_absentismo.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0060/documentos/Ord_15-6-07_Plan_regional_absentismo.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0060/documentos/Ins_10-09_DGCEE_memorias_absentismo.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0060/documentos/Ins_10-09_DGCEE_memorias_absentismo.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0060/documentos/Ins_10-09_DGCEE_memorias_absentismo.pdf

La Jefatura de Estudios, en aquellos casos no resueltos, convocara a las familias a una
entrevista, mediante carta certificada con acuse de recibo, o por cualquier otro medio del que
quede constancia de su recepcion, en la que estaran presentes el tutor/a y el Profesor Técnico de
Servicios a la Comunidad. En dicha entrevista se comunicara a los padres la situacién de
absentismo de su hijo/a, y las consecuencias que pueden derivarse de esta situaciéon, haciéndoles
saber la obligacion que tienen como padres de colaborar y ser participesen la busqueda de
soluciones. De dicha reunion, se levantara acta para quedar constanciade los acuerdos
adoptados.

A partir de esta intervencion se abrira un expediente en el que se incorporara toda aquella
informacion de la que se disponga sobre el alumno/a y su contexto sociofamiliar, asi como las
distintas actuaciones que se van poniendo en funcionamiento.

Si las familias no acudieran al llamamiento o no se resolviera la situacién de absentismo, la
Direccion del Centro, solicitara al Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica (E.O.E.P.)
un informe técnico y la elaboracion de un “Programa Individual de Intervencion” con el alumnado
y su familia, en el que se definiran los objetivos, las actuaciones concretas, los responsables de
llevarlo a cabo y la temporalizacién. Este proceso se llevara a cabo en coordinacién con los
Servicios Sociales de Base, con el objetivo de recabar toda la informacion social y familiar, asi
como de coordinar las actuaciones.

Toda la documentacion generada se ira incorporando al expediente abierto, debiendo guardar
autoridades y profesionales en sus actuaciones la debida reserva.

Cuando se aprecie, a la vista del expediente, la posible negligencia en la atencién educativa
del menor, se notificara tal circunstancia a la Comisién Zonal de Absentismo o, en su defecto, al
responsable de los Servicios Sociales de Base para que se tomen las decisiones que procedan
y/o se derive el caso al servicio correspondiente de la Consejeria competente en materia de
proteccion de menores, a efectos de que se valore la posible concurrencia deuna situacion de
riesgo para el menor, de conformidad en lo establecido en la Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de
Proteccion y Atencién a Menores.
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4.2.8. Protocolo de actuacion ante la falta de control de esfinteres

En el segundo ciclo de Educacion Infantil es necesario que el alumnado de nueva
incorporacion tenga un aceptable control de sus esfinteres diurnos ya que, aunque se intenta
respetar los ritmos de maduracion y control progresivo del alumnado, la realidad es que las ratios
de las aulas y la falta de medios materiales y humanos obstaculiza la asistencia del/a menor al
centro educativo cuando no se ha adquirido un nivel determinado de control de los esfinteres.

Ademas, entre las funciones del tutor/a del segundo ciclo de Educacion Infantil, no se
recoge que sea responsable de la higiene intima del alumnado.

El alumnado debe acudir al centro sin panales y en caso de incontinencia puntual, debera
acudir al centro los padres, tutores legales o persona autorizada por la familia para el aseo del/a
menor. El tutor/a o profesor/a avisara por teléfono a la familia para que acudan al centro con la
mayor celeridad posible para que el nifio o nifia no interrumpa su proceso educativo y para evitar
la falta de aseo durante un tiempo prolongado.

Ante una incontinencia continuada del alumnado de Ed. Infantil y mientras no tengan un
dictamen de escolarizacion por necesidades educativas especiales, produciéndose varias
llamadas a la familia sobre este motivo, el centro, bajo decision del equipo educativo y en
cumplimiento de estas normas de organizacion y funcionamiento, recomendara a la familia que
suspenda la escolarizacion de manera temporal hasta que el alumno/a sea capaz de controlarlos.

Para ello se le facilitara unas directrices por parte del Equipo de Orientacion del centro. Una
vez se reanude su actividad en el centro se realizara, si es necesario, un periodo de adaptacion
similar al que realiza el alumnado de 3 anos al principio de curso.

Se recuerda que la Educacion Infantil es una etapa no obligatoria de escolarizaciéon y
que el centro no dispone de los medios adecuados para atender a este tipo de alumnado.

Ante el incumplimiento reiterado por parte de los padres/madres del aseo del menor en estas
circunstancias, se procedera a valorar el traslado de informacion a Servicios Sociales.
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4.3. DE LOS PADRES/MADRES.

Adquisicion y pérdida de la condicién de padre/madres de alumno del centro:

e Se adquiere la condicion de padre/madre de alumno del centro al matricular un hijo/a en el
centro.

e Se pierde la condicién de padre/madre de alumno del centro cuando los hijos dejan de ser
alumnos del centro por traslado a otro centro.

4.3.1. Derechos.

Los padres o tutores, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los siguientes
derechos:

o A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes
educativas.

o A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

o A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de sus
hijos.

o A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo,

en los términos establecidos en las leyes.

o A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica de sus hijos.
4.3.2. Deberes.

Asimismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde:

e Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o pupilos asistan regularmente a clase.

e Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

e Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

e Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el centro establezca con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

e Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con los
profesores y el centro.

e Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

e Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

e Respetar el compromiso expreso, adquirido por escrito, en cuanto a la asistencia deg%us



hijos/as a las actividades formativas complementarias, una vez solicitadas.

4.3.3. Participacion y representacioén en el centro.

Los padres, madres o tutores legales de los alumnos participaran en el funcionamiento del centro
a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

el 0s padres podran participar también en el funcionamiento del centro a través de sus
asociaciones.

oE| centro promovera compromisos educativos entre las familias o tutores legales y el propio
centro en los que se consignen las actividades que padres, profesores y alumnos se
comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumnado.

4.3.4. Atencion a padres/madres de alumnos.

Se establecera una hora complementaria semanal para la atencion a los padres, madres o tutores
legales del alumnado. Esta hora de tutoria se comunicara al alumnado y a sus familias al comienzo
de cada curso académico.

= Durante el curso se celebraran, al menos, tres reuniones con el conjunto de los padres,
madres y tutores legales del grupo y dos entrevistas individuales con cada uno de ellos.

= Los padres, madres o tutores legales del alumnado podran solicitar de los tutores las
entrevistas individuales que estimen oportunas para ser informados del proceso educativo
de sus hijos o tutorizados. Esta solicitud se hara con una antelacion razonable.

= Asi mismo, podran solicitar entrevistas a los profesores especialistas que dan clase a
sushijos, quienes les atenderan en el horario que tengan establecido para atencién a
padres.

= También podran solicitar entrevista al equipo directivo dentro del horario de atencién
que éste establezca.

» Los padres/madres no deben interrumpir las clases entrando en las aulas en horario
lectivo, a no ser por motivo grave y de una urgencia suma. Si esto fuera necesario, antes
lo comunicaran a un miembro del equipo directivo.

4.3.5. Actuaciones a seguir ante los progenitores divorciados o separados que comparten
la patria potestad. htips://share.google/edi8SI1IGmYM94E1p

Es recomendable que el centro, al inicio del curso, informe a los padres que aquellos que
estén separados o divorciados comuniquen esta circunstancia a la Direccidn del centro o tutores,
para que puedan tomar las medidas oportunas e informar al equipo docente. A tal fin, se solicitara
la aportacion de la sentencia judicial o convenio regulador, y se les indicara que deben mantener
informado al centro de cualquier pronunciamiento judicial que modifique la situacién legal.

En relacién con las decisiones que pueden tomar los progenitores sobre la vida escolar de
sus hijos, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 156 del Codigo Civil, a cuyo tenor: “La
patria potestad se ejercera conjuntamente por ambos progenitores o por uno solo con el
consentimiento expreso o tacito del otro. Seran validos los actos que realice uno de ellos conforme
al uso social y a las circunstancias o en situaciones de urgente necesidad” Dicho precepto viene
asi a marcar una diferencia entre las decisiones cotidianas y ordinarias que no exigen el
consentimiento del otro progenitor, y las decisiones trascendentales o fundamentales para las que
se hace precisa la autorizacién de ambos progenitores, y por lo tanto, su acuerdo si compar{%rg la
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patria potestad y a ninguno de ellos se le ha atribuido, excepcionalmente, el ejercicio exclusivo de
todas o algunas facultades de manera temporal o sin limite preestablecido (art. 92.4 CC). Articulo
209.

A titulo meramente informativo, en el ambito escolar se consideran decisiones trascendentales o
fundamentales las siguientes:

o La eleccién del centro educativo.
o Cambio de modalidad educativa ordinaria a necesidades educativas especiales.
o La baja del alumno en el centro y la tramitacion del traslado de expediente.

e La opcién por asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral.
e La eleccion de modalidad o cambio de asignaturas.

o Los viajes fuera de la jornada lectiva.

e La publicacién de fotografias e imagenes de alumnos/as a través de Internet.

En general, cualquier decision que exceda a las decisiones ordinarias.

En estos y otros supuestos similares en los que no se deba adoptar una decision inmediata
en interés del menor, de existir discrepancias entre los progenitores, el centro educativo se
abstendra hasta que se pronuncie la autoridad judicial u érgano mediador competente.

Fuera de los casos apuntados en el articulo anterior, seran validos los actos que realice uno
de los progenitores sin el consentimiento del otro en situaciones de urgente necesidad. También
seran validas las decisiones que puedan tomar conforme al uso social y las circunstancias
concurrentes, quedando comprendidas entre estas decisiones cotidianas u ordinarias:

* las relativas al uso del servicio de comedor escolar.

* las actividades extraescolares siempre que no sean fuera del municipio y que tengan una duracién
superior a una jornada.

* la recogida de los menores por personas autorizadas y otras de similar naturaleza.

En caso de desacuerdo sobre las decisiones tomadas unilateralmente por uno de los
progenitores, siempre quedara expedita la via judicial al progenitor disconforme.

En todo caso, corresponde al padre o a la madre, tomar las decisiones ordinarias en el ambito
educativo, no siendo ésta una facultad delegable en terceras personas (abuelos, familiares, etc.).

En los supuestos de patria potestad compartida, ambos progenitores tienen derecho a recibir
la misma informacién sobre las circunstancias que concurran en el proceso educativo del menor lo
que obliga al centro a garantizar la duplicidad de la informacién relativa al proceso educativo de sus
hijos. El centro educativo debera proceder conforme al siguiente procedimiento:

¢ El padre o madre no custodio debera solicitar esta informacion por escrito al centro, acreditando su
identidad y sus derechos paterno-filiales (copia del libro de familia y de la sentencia o convenio
regulador que acredite que comparte la patria potestad). En los casos de separacion de hecho, tendra
el mismo valor que la sentencia el acuerdo al que lleguen los progenitores sobre estos extremos,
siempre que conste en documento publico, y de no existir todavia resolucion judicial o acuerdo, no
se denegara la informacién, salvo que uno de los progenitores aporte una resolucion judicial o
acuerdo fehaciente en distinto sentido.
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o De lasolicitud y de la copia de la resolucion judicial o convenio aportada se dara traslado al progenitor
que tiene bajo su custodia al menor, al Unico fin de que pueda aportar, en su caso, en el plazo de
diez dias una resolucién judicial posterior que restrinja sus derechos parentales, y las alegaciones
que estime convenientes. En ningln caso se consideran documentos relevantes para denegar la
informacion al progenitor no custodio las denuncias, querellas, demandas, reclamaciones
extrajudiciales de cualquier indole, o cualquier otro documento que no sea una resolucion judicial.

¢ Si la ultima resolucion judicial aportada no establece algun tipo de medida penal de prohibiciéon de
comunicacion con sus hijos, el centro debera duplicar los documentos relativos a la evolucién
académica del alumno, en tanto ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes mediante
resoluciones judiciales o acuerdos fehacientes posteriores.

El derecho de ambos progenitores a recibir informacién incluira:

* El derecho a recibir las calificaciones escolares e informacién verbal.

* La informacién facilitada por los tutores/as y los horarios de tutoria.

* El calendario escolar y el programa de actividades escolares y extraescolares.
* El calendario de fiestas y celebraciones del Centro.

» En caso de accidentes y enfermedades se ha de llamar al padre y a la madre.
* El listado de ausencias, motivo de éstas y su justificacion.

« El tratamiento médico que pudiera estar recibiendo en el Centro escolar.

* El menu del comedor escolar.

* Las condiciones higiénicas, fisicas, y alimentarias en las que llegan sus hijos al colegio.
* El calendario de elecciones al Consejo Escolar.

La informacion y documentacion de caracter académico sobre el menor se facilitara
exclusivamente a los padres, jueces y fiscales, toda vez que incluyen datos personales de sus hijos
a los que solo tienen acceso los padres. Por lo tanto, si esta informacion es solicitada por elaborado
de uno de los progenitores debera acompanar a su peticion escrita Una copia del poder de
representacion otorgado por el progenitor representado.

Cuando el centro educativo tenga constancia de la existencia de una resolucion judicial
incoando diligencias penales contra uno de los progenitores por atentar contra la vida, la integridad
fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro progenitor o de los
hijos que convivan con ambos, no se le facilitara a ese progenitor informaciéon ni comunicacion
alguna con el menor dentro de la jornada escolar ni en los momentos en que el menor esté bajo la
custodia del centro.

Salvo que exista una resolucion judicial expresa que limite esta facultad, ambos progenitores
pueden delegar en otra persona la recogida de sus hijos, sin que exista norma legal que obligue a
los centros docentes a informar a los progenitores de la identidad de las personas autorizadas por
el otro progenitor, ya que no siendo una informacion asimilable a la cesion de datos personales del
menor, el conocimiento de la identidad de estas personas autorizadas por los padres para recoger
a sus hijos queda fuera del ambito de actuacion del centro docente que no debera transmitir esta
informacion para evitar injerencias en la esfera privada de las relaciones paternofiliales.
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Plan de Igualdad.

Protocolos de prevencion del acoso y del ciberacoso escolar.

Plan de prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar.
Protocolo de prevencion de la violencia en centros escolares.
Protocolos de salud.

Otros protocolos.

Disposiciones finales.
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11. DISPOSICIONES FINALES.
11.1. Cumplimiento del reglamento. Obligacion generalizada.

Todo lo dispuesto en el presente NOFC es de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la comunidad educativa del C.E.I.P. Garcia Sifieriz, es decir, para los alumnos,
maestros/as, padres, madres y tutores legales.

11.2. Conocimiento general. Publicidad.

La Direccion del centro debera adoptar las medidas adecuadas para que el proyecto educativo
pueda ser conocido y consultado por todos los miembros de la comunidad educativa.

Entre otras se adoptaran las siguientes medidas:

- Se dispondra un ejemplar del NOFC en cada uno de los dos edificios del centro para poder
ser consultados por los miembros de la comunidad educativa.

- Enlas reuniones de los tutores con los padres o representantes legales de los alumnos que
se mantienen al comenzar el curso se informara de la existencia de este reglamento y de la
posibilidad de consultarlo.

- La anterior informacion se hara con especial insistencia con los padres de alumnos que se
matriculan por primera vez en el centro.

- En la pagina web del centro se podra encontrar, si no el documento completo, si al menos
un extracto del NOFC.

11.3. Modificaciones. Tipos y procedimiento.

Las propuestas de modificacion del presente Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento podran hacerse por el equipo directivo, por el Claustro, por cualquiera de los otros
sectores representados en el Consejo Escolar, o por un tercio de los miembros de este érgano.
Una vez presentada la propuesta, el Equipo Directivo fijara un plazo de al menos un mes para su
estudio por todos los miembros del Consejo Escolar. La propuesta de modificacion podra ser
aprobada por dicho Consejo en el tercer trimestre del curso y entrara en vigor al comienzo del
cursosiguiente.

11.4. Disposicion final.

Para lo no contemplado en el presente Reglamento, habremos de atenernos a lo
dispuestoen la legislacion vigente, asi como a las normativas que en adelante pudieran entrar en
vigor.

En las situaciones que surjan y que no estén contempladas en este reglamento, quedara
facultado el Equipo Directivo para resolverlas y tomar las decisiones pertinentes.

Miajadas, Diciembre de 2021
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